Na osnovu odredaba Zakona o radu ( "Sluzbeni list CG " br. 49/2008 ), Opsteg
kolektivnog ugovora ( "Sluzbeni list RCG " br, 1/2004 ) i ¢lana 24 i 55 Statuta
Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, Odbor direktora Zeljezni¢kog
prevoza Crne Gore AD — Podgorica, je ha sedamnaestoj redovnoj sjednici
odrzanoj 23.12.2008.godine, donio

PRAVILNIK
O RADU

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom u Zeljezniékom prevozu Crne Gore AD — Podgorica ( u daljem
tekstu:Drustvo) ureduju se: uslovi za zasnivanje radnog odnosa, odnosno
zakljuCivanje ugovora o radu, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i
odsustva, zastita zZzena, omladine, invalida i lica sa invaliditetom, stru¢no
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih, zastita prava
zaposlenih, prestanak radnog odnosa i druga pitanja u vezi sa radom.

I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 2

Radni odnos je odnos po osnovu rada izmedu zaposlenog i Drustva, koji se
zasniva ugovorom o radu, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Radni odnos moZe da zasnuje svako lice koje ispunjava opste uslove utvrdene
zakonom i posebne uslove predvidene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 3

Radni odnos se zasniva zaklju€ivanjem ugovora o radu izmedu zaposlenog i
izvrSnog direktora Drustva.

Clan 4

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traze zaposlenje,
kao i zaposlenih, s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, vjeru, boju koze, starost,
trudnocCu, zdravstveno stanje odnosno invalidnost, nacionalnost, bracni status,
porodi¢ne obaveze, seksualno opredjeljenje, politicko ili drugo uvjerenje, €lanstvo
u organizacijama ili neko drugo licno svojstvo, u skladu sa zakonom.



U slu€ajevima diskriminacije iz prethodnog stava, lice koje trazi zaposlenje, kao i
zaposleni, mogu pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u skladu sa
zakonom.

Clan 5

Ugovor o radu moze da zakljuCi lice koje je navrsSilo 15 godina zivota i koje ima
opStu zdravstvenu sposobnost.

lzuzetno, za rad na poslovima na kojima se vrSi upravljanje vucnim vozilom,
zaposleni prilikom zasnivanja radnog odnosa mora imati najmanje 18 godina
Zivota i posebnu zdravstvenu sposobnost, kao i druge uslove u skladu sa
Zakonom o bezbijednosti u Zeljeznickom saobracaju i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 6
Za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je kao poseban uslov predvidena
posebna zdravstvena sposobnost, moze se zakljuciti ugovor o radu samo sa
licem koje posjeduje potrebnu zdravstvenu sposobnost.

Clan 7
Ugovor o radu moze da zakljuci lice sa invaliditetom koje je zdravstveno
osposoblijeno za rad na odgovarajuéim poslovima pod uslovima i na nacin

utvrden Zakonom o radu, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Lice sa invaliditetom, koje je osposoblijeno za obavljanje odredenih poslova,
smatra se zdravstveno sposobnim za rad na tim poslovima.

Nacin zasnivanja radnog odnosa
Clan 8

Odluku o potrebi popune slobodnog radnog mjesta u Drustvu i o raspisivanju
oglasa donosi izvrsni direktor Drustva u skladu sa planom i potrebama Drustva.

Prijavu za popunu slobodnog radnog mjesta i uslove za vrSenje poslova tog
radnog mjesta Drustvo dostavlja Zavodu za zapoS$ljavanje Crne Gore ili drugom
pravhom licu koje je registrovano za obavljanje poslova posredovanja u
zaposljavanju, u skladu sa zakonom.



Clan 9

Radna mjesta koja se ne mogu popuniti iz reda zaposlenih popunjavaju se putem
oglasa.

Clan 10

U oglasu se navode uslovi koji su predvideni Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i drugim opstim aktima utvrdenim za rad na radnom
mjestu koje se oglasava.

Clan 11

Rok za podnoSenje prijave za zasnivanje radnog odnosa putem oglasa je 8 dana
od dana zaklju€ivanja oglasa u skladu sa zakonom.

Clan 12
Odluku o izboru kandidata donosi izvrSni direktor.

IzvrSni direktor je duzan donijeti odluku o izboru u roku od 30 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.

Drustvo je obavezno o izvrSenom izboru kandidata, u pisanoj formi obavijestiti
sve uCesnike oglasa i Zavod za zapoSljavanje.

Odluka izvrSnog direktora iz stava 1 ovog €lana je konacna.

Clan 13

Izvrdni direktor sa licem koje zasniva radni odnos zakljuCuje ugovor o radu u
pisanoj formi prije stupanja na rad.

Ugovor o radu smatra se zakljuenim kad ga potpiSu izvrsni direktor i lice koje se
zapoSljava.

Ako izvrsni direktor sa zaposlenim ne zaklju€i ugovor o radu u skladu sa stavom
1 ovog Clana, smatra se da je zaposleni zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme danom stupanja na rad, ako zaposleni prihvati zaposlenje.

U slucaju iz stava 3 ovog Clana izvrsni direktor je duZzan da u roku od tri dana od
dana stupanja na rad sa zaposlenim zaklju€i ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada od
prava i uslova koji su utvrdeni zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ostvaruju prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa danom
stupanja na rad.



Clan 14

Ako zaposleni iz neopravdanih razloga ne stupi na rad na dan odreden ugovorom
0 radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, a izvrSni direktor ¢e donijeti
odluku o izboru drugog od prijavljenih kandidata koji ispunjava uslove oglasa.

Clan 15

Stru€na sluzba Drustva je duzna da, lice sa kojim je zaklju¢en ugovor o radu
prijavi na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko
osiguranje i osiguranje za slu€aj nezaposlenosti), u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Kopiju prijava iz stava 1 ovog ¢lana nadlezna sluzba DrusStva je duzna da
zaposlenom uruci najkasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.

Clan 16
Ugovor o radu zaklju€uje se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Ugovor o radu u kome nije utvrdeno vrileme na koje se zakljuCuje, smatra se
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 17

Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuCuje se na vrijeme Cije trajanje je
unaprijed odredeno.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zaklju€iti radi zamjene priviemeno
odsutnog zaposlenog do njegovog povratka na rad ili zbog povecanog obima
rada.

Zaposleni koji je zaklju€io ugovor o radu na odredeno vrijeme ima ista prava,
obaveze i odgovornosti iz rada kao i zaposleni koji je zaklju€io ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clan 18

Ugovor o radu na odredeno vrileme, radi zamjene privremeno odsutnog
zaposlenog, moze se zakljuciti do povratka privremeno odsutnog zaposlenog.

IzvrSni direktor mozZe sa zaposlenim iz stava 1 ovog €lana da zakljuci ugovor o
radu na neodredeno vrileme danom prestanka radnog odnosa zaposlenog kojeg
zamjenjuje ili ako se privremeno odsutni zaposleni rasporedi na drugo radno
mjesto.



Clan 19
IzvrSni direktor je duzan da ugovor o radu zakljuCen na odredeno vrijeme u
smislu ¢lana 17 stav 1 transformiSe u ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako
zaposleni nastavi da radi po isteku roka za koji je zaklju¢en ugovor o radu i ako
pristane na takvo zaposljenje.

Clan 20
Ako je u Drustvu zaposleno lice na odredeno vrieme, odnosno sa nepunim
radnim vremenom, a ima slobodnih radnih mjesta sa punim radnim vremenom na

neodredeno vrijeme, Drustvo je duzno da o tome obavijesti zaposlene na
oglasnoj tabli u sjediStu DruStva odnosno organizacionoj jedinici.

Pripravnici

Clan 21
Izvrsni direktor moze zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom.
Pripravnikom se smatra lice sa visokom,viSom ili srednjom stru¢énom spremom
koje prvi put zasniva radni odnos radi osposobljavanja za rad.

Clan 22
Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuCuje se na odredeno vrijeme.
PripravniCki staz se produzava u sluCaju odsustva sa rada zbog : privremene

sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju i u slu€aju porodiljskog odsustva.

Probni rad
Clan 23
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, za odredena radna
mjesta moze se utvrditi probni rad, kao poseban uslov za rad, €ija se duZina
trajanja utvrduje ugovorom o radu, u skladu sa zakonom.

Probni rad ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Za vrijeme trajanja probnog rada zaposleni treba da pokaze svoje stru¢ne i radne
sposobnosti za radno mjesto na koje se prima.



Vrijeme trajanja probnog rada mozZe se produziti za vrijeme za koje je zaposleni
bio duze opravdano odsutan ( bolovanje, prekid procesa rada i sl. ).

Za vrijeme probnog rada zaposleni ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u
skladu sa poslovima radnog mjesta koje obavlja.

Za pracenje rada zaposlenog u toku probnog rada obrazuje se komisija od tri
¢lana, koju imenuje izvrsni direktor.

Komisija se obrazuje iz reda zaposlenih u Drustvu, a sacCinjavaju je zaposleni iste
struke koji imaju najmanje isti stepen Skolske spreme, koju ima zaposleni na
probnom radu.

Komisija je duzna da izvrSnom direktoru podnese izvjeStaj o rezultatima
zaposlenog na poslovima radnog mjesta za koje je predviden probni rad prije
isteka probnog rada, sa ocjenom o probnom radu(,,zadovoljio,,/,,nije zadovoljio,,).

Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog
mjesta, prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o probnom
radu.

Izuzetno od prethodnog stava, za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovorna
strana moze jednostrano raskinuti ugovor o radu i prije isteka roka na koji je
ugovor zakljuéen, uz pisano obrazloZenje, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Il IZMJENA UGOVORENIH USLOVA RADA

Clan 24

U sluCajevima potrebe procesa i organizacije rada, zaposleni moze biti
rasporeden na drugo radno mjesto prema aktu o sistematizaciji Drustva koje
odgovara stepenu njegove struCne spreme, vrste zanimanja, znanja i
sposobnosti steCene radom u okviru sjedista i van sjedista Drustva.

Raspored se vrSi zaklju€ivanjem aneksa ugovora o radu, uz saglasnost
zaposlenog.

Raspored u smislu stava 2 ovog ¢lana moze se izvrsiti ako je udaljenost mjesta
rada u koje se zaposleni rasporeduje manja od 60 km od mjesta u kojem
zaposleni radi, odnosno mjesta prebivalista ili boraviSa zaposlenog.

Aneks ugovora o radu se zaklju€uje i u slu¢ajevima utvrdivanja izmjene osnovne
zarade, radnog ucinka, naknade zarade, uveCane zarade i drugih primanja,
trajanja dnevnog i nedjeljnog radnog vremena, vremena koriS¢enja odmora u
toku rada i drugih odmora i u drugim sluCajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom, odnosno ugovorom o radu.



Clan 25

Izmjena uslova rada utvrdenih ugovorom o radu vrsi se uz prethodno dostavljanje
ponude zaposlenom u pisanom obliku, koja mora da sadrzi razloge za ponudu i
pravne posljedice u slu¢aju odbijanja ponude.

Zaposleni je duzan da se o ponudi izjasni u roku od najmanje 8 radnih dana od
dana ucinjene ponude, u suprotnom ¢e se smatrati da je zaposleni odbio ponudu,
Sto ima za posljedicu otkaz ugovora o radu od strane Drustva.

Clan 26

Zaposleni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada, tj. u drugi organizacioni dio,
pod uslovom da je:

- priroda djelatnosti poslodavca takva da se rad obavlja u mjestima van
sjediSta poslodavca, odnosno njegovog organizacionog dijela;

- udaljenost od mjesta u kojem zaposleni radi, odnosno njegovog prebivalista
ili boraviSta do mjesta u koje se premjesta na rad manja od 60 km;

- organizovan redovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i
povratak sa rada;

- obezbijedena naknada tro§kova prevoza od strane poslodavca u visini cijene
prevozne karte.

Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu¢ajevima
samo uz njegovu saglasnost.

Na rad u drugo mjesto van mjesta prebivalista, odnosno boravista, ne mogu biti
rasporedeni:

- zaposlena Zena za vrijeme trudnoce,

- zaposlena Zena koja ima dijete do 5 godina Zivota i samohrani roditelj, koji ima
dijete mlade 7 godina Zivota,

- zaposleni roditelj koji ima dijete sa tezim smetnjama u razvoju,

- zaposleni mladi od 18 godina Zivota i

- zaposleno lice sa invaliditetom.

Clan 27

Zaposleni koji neposredno ucestvuje u vrdenju Zeljezni¢kog saobracaja, a koji
privcemeno ili trajno izgubi zdravstvenu sposobnost potrebnu za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, privremeno ili trajno se
rasporeduje prema preostaloj zdravstvenoj sposobnosti na radno mjesto koje
odgovara njegovoj struénoj spremi, znanju i sposobnostima.



Clan 28

Zaposleni se moze, uz njegovu saglasnost, privremeno uputiti na rad kod drugog
poslodavca na odgovarajuci posao u skladu sa ¢lanom 43 Zakona o radu.

IV RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme , raspored i preraspodjela radnog vremena
Clan 29

Radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji ( puno radno vrijeme ).
Radno vrijeme je po pravilu jednokratno.

Rad koji se obavlja u vremenu od dvadesetdva ¢asa do Sest ¢asova narednog
dana smatra se radom nocu.

Odlukom izvrénog direktora utvrduje se raspored, pocCetak i zavrSetak radnog
vremena.

Clan 30

Rad osoblja Cije je izvrSenje zadataka neposredno vezano za neprekidno
odvijanje saobraCaja organizuje se u turnusu ismjeni.

Radno vrijeme, duzina radnog vremena, broj radnih dana za osoblje koje radi u
turnusu, odnosno smjeni, utvrduje se turnusnim, odnosno smjenskim
rasporedom.

Clan 31

Ukupno trajanje turnusa, odnosno smjene voznog osoblja, smatra se vrijeme koje
vozno i vozopratno osoblje provede u pripremi prije poCetka rada, vrijeme
provedeno u voznji ili manevrisanju Zeljezni¢kim vozilom i vrijeme prekida rada u
toku smjene najviSe do 2 €asa, u skladu sa vaze¢im propisima.

Ukupno trajanje smjene iz stava 1 ovog €lana izuzetno se moze produziti za
najviSe Cetiri Casa u toku jedne smjene u sluCajevima: viSe sile, vanrednih
dogadaja u Zeljeznickom saobracaju, saobracaja pomoénog voza, neredovnog
izvrSenja reda voZznje, nepredvidenog izostanka Zeljezni¢kog radnika, koji je
trebalo da zamijeni Zeljezni¢kog radnika u obavljanju poslova, pod uslovom da se
Zeljeznicki radnik osje¢a sposobnim za produzZetak smjene.



Clan 32

Ukupnim radnim vremenom voznog osoblja smatra se vrijeme koje Zeljeznicki
radnik provede u oc€ekivanju posla, vrijeme provedeno u smjeni i vrijeme
provedeno u raspremi.

Vremenom provedenim u o€ekivanju posla smatra se vrijeme koje vozno osoblje
provede na radu od momenta javljanja na rad, do pocetka smjene, a najviSe do
dva Casa.

Vremenom provedenim u raspremi smatra se vrijeme koje vozno osoblje provede
na radu nakon zavrSetka smjene, a najvise do jedan Cas.

Clan 33

Ukupno trajanje smjene voznog osoblja iznosi najvise 12 ¢asova.

lzuzetno od stava 1 ovog Clana, ukupno trajanje smjene osoblja vuénog vozila
brzog voza ili voza viSeg ranga za prevoz putnika mozZe u dnevnoj smjeni iznositi
najvise 9 Casova, a u hocnoj smjeni najvise 8 Casova.

Ukupno trajanje upravljanja vuénim vozilom voza u medunarodnom Zzeljezni¢kom
saobracaju u skladu sa medunarodnim ugovorima iznosi najvise 9 Casova u
dnevnoj smjeni, odnosno najvise 8 ¢asova u noénoj smjeni.

Vrijeme neprekidne voznje voznog osoblja koji upravlja vu¢nim vozilom voza ne
smije trajati duze od 6 Casova.

Ukupnim trajanjem upravljanja vuénim vozilom voza smatra se vrieme koje
vozno osoblje provede na vu¢nom vozilu u toku voznje uklju€ujuéi i vrijeme
zadrzavanja u pocetnoj, usputnim i krajnjoj stanici.

Clan 34

U ukupno radno vrijeme, pored vremena provedenog u smjeni, raCuna se i
vrijeme:

- obaveznog €¢ekanja zamjene po zavrSetku smjene,

- predvideno za primo-predaju duznosti voznog i vozopratnog osoblja,

- obaveznog $kolovanja zaposlenih koji neposredno ucestvuju u vrSenju
Zeljeznickog saobracaja i to najvise 4 Casa mjesecno,

- provedeno na obaveznom ljekarskom pregledu u trajanju do osam sati, ako je
pregled obavljen u radno vrijeme po rasporedu zaposlenog.

Clan 35

Vrijeme primopredaje duzZnosti voznog i vozopratnog osoblja ne racuna se u
radno vrijeme - smjenu.



Clan 36

Zaposleni koji radi u smjeni ne moze napustiti rad dok ne dobije zamjenu i
uredno ne preda duznost.

U slucaju zakasnjenja voza ili drugih nepredvidenih okolnosti vozno osoblje ne
smije napustiti radno mjesto u vozu dok se ne zavrSi zapoCeta vozZnja voza,
odnosno dok se ne dobije zamjena.

Neposredni rukovodilac zaposlenog duzan je odmah, a najkasnije do Cetiri Casa
u narednoj smjeni, obezbijediti zaposlenom smjenu, odnosno zamjenu.

Preraspodjela radnog vremena
Clan 37

Preraspodjela radnog vremena moze se izvrSiti kad to zahtijeva priroda
djelatnosti, organizacija rada, bolje koris¢enje sredstava rada, racionalnije
koriS¢enje radnog vremena i izvrSenje odredenih poslova u utvrdenim rokovima.

U sluCajevima iz stava 1 ovog Clana, preraspodijela radnog vremena vrsi se tako
da ukupno radno vrijeme zaposlenog u prosjeku u toku godine ne bude duze od
40 Casova sedmicno.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi izvr$ni direktor ili drugi zaposleni
koji rukovodi organizacionim dijelom Drustva, kojeg ovlasti izvrdni direktor.

Rad duzi od punog radnog vremena
Clan 38

Radno vrileme zaposlenog moZe trajati i duze od punog radnog vremena
( prekovremeni rad ), ako se odgovaraju¢om organizacijom rada i rasporedom
radnog vremena ne moze zavrSiti iznenada povecani obim posla.

Za rad duzi od punog radnog vremena zaposleni ima pravo na uvecanje zarade,
u skladu sa zakonom i Kolektivnhim ugovorom.

Clan 39
Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena u slucaju:

- prevencije neposrednog nastupanja opasnosti po bezbjednost i zdravlje ljudi
ili ve¢e materijalne Stete koji neposredno predstoje;
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- elementarne nepogode ( zemljotres, poplavaidr.) ;

- pozara, eksplozije i joniziraju¢eg zraCenja i veclih iznenadnih kvarova na
objektima, uredajima i postrojenjima ;

- epidemije zagadivanja vode ili zaraze koje dovode u opasnost zivot ili
zdravlje ljudi i materijalnijh dobara;

- saobracajnog ili drugog udesa kojim su ugrozZeni zivot ili zdravlje ljudi ili
materijalna dobra veceg obima;

- potrebe da se bez odlaganja pruzi hitha medicinska pomo¢ ili druga neodlozna
medicinska usluga;

- u drugim slu€ajevima u skladu sa Kolektivnim ugovorom .

Rad duzi od punog radnog vremena u DruStvu moze se uvesti i kada je
neophodno :

- da se izvrSi proces rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti , a Cije bi
obustavljanje ili prekidanje nanijelo znatnu materijalnu Stetu ili teze
poremecaje u procesu rada;

- da se zeljezni¢ko vozilo dovede do odredenog mjesta( stanice, radionice i sl);

- da se u procesu rada koji neprekidno traje zamijeni iznenada odsutni
zaposleni;

- da se preduzmu neodloZzne mjere za bezbjednost i urednost ZeljezniCkog
saobracaja;

- da se sprijeCi kvarenje sirovina ili materijala ili otkloni kvar na sredstvima za
rad.

Clan 40

Rad duZzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko vremena koliko je
neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova
nedjeljno.

Odluku o uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena u pisanom obliku
donosi izvrsni direktor.

Ukoliko zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije
mogucée odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze
odrediti usmenim putem uz obavezu da se pisana odluka o prekovremenom radu
dostavi zaposlenom najkasnije pet dana nakon izvrSenog prekovremenog rada.

Drustvo je duzno da obavijesti inspektora rada o uvodenju rada duzeg od punog
radnog vremena, u roku od tri dana od dana donoSenja odluke o uvodenju tog
rada.

Clan 41
U organizacionim djelovima DrusStva obavezno se vodi evidencija o broju

zaposlenih koji su radili duze od punog radnog vremena i broju Casova
pojedinacno za svakog zaposlenog.
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Vi ODMORI I ODSUSTVA
Clan 42

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada
u trajanju od najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stava 1 ovog Clana uraCunava se u radno vrijeme.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze se koristiti na poc€etku i na kraju radnog
vremena.

Izvrdni direktor odlukom o radnom vremenu utvrduje vrijeme koriS¢enja dnevnog
odmora, a za rad u smjeni odnosno turnusu utvrduje se smjenskim odnosno
turnusnim rasporedom.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da
se rad ne prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi
sa strankama.

Clan 43

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 24 ¢asa neprekidno i po
pravilu se koristi nedjeljom.

Ako priroda posla i organizacija rada to zahtijeva zaposlenom se moze odrediti
drugi dan za koriS¢enje nedeljnog odmora.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedjeljnog odmora, mora mu se
obezbijediti jedan dan odmora u toku naredne nedjelje .

Clan 44

Odmor voznog osoblja u domicilnoj jedinici izmedu dvije uzastopne smjene iznosi
dvostruki broj Casova ostvarenih na radu u toku smjene, a najmanje 12 Casova
neprekidno.

Odmor voznog osoblja u obrtnoj jedinici iznosi najmanje 6 asova neprekidno.

Ako se rad voznog osoblja od polaska iz domicilne jedinice do povratka u
domicilnu jedinicu moze izvrSiti u trajanju jedne smjene, odmor voznog osoblja u
obrtnoj jedinici nije obavezan.

Clan 45

Zaposleni ima pravo na godisSnji odmor u kalendarskoj godini najmanje 18 radnih
dana.
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Zaposleni mladi od 18 godina ima pravo na godiSnji odmor u kalendarskoj godini
u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Zaposleni koji prvi put stupa na rad stiCe pravo da koristi godiSnji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Pod neprekidnim radom smatra se i vrijeme duzZe od 30 radnih dana, u smislu
propisa o zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni koji u kalendarskoj godini nema Sest mjeseci neprekidnog rada ima
pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmjerni dio) za mjesec dana rada u
toj godini.

Clan 46

Ukupna duzina trajanja godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se na minimum od
18, odnosno 24 radna dana dodaju dani utvrdeni prema sljede¢im kriterijumima:

- slozenosti poslova;

- duzine radnog staza,

- uslovima rada tezim od normalnih,
- zdravstvenog stanja i

- socijalnih uslova.

Clan 47
Po osnovu sloZenosti poslova radnog mjesta godi$nji odmor se uvecava za :
- najslozenije poslove ........ccccccevvvviiiiinnnn. 3 radna dana
- manje sloZene poslove ........ccccceeeeeeeeeennn.. 1 radni dan

NajslozZenijim poslovima smatraju se poslovi za koje je predvideno visoko
obrazovanje i viSa stru€na sprema, a svi ostali poslovi spadaju u manje slozene
poslove.

Clan 48
Po osnovu uslova rada godisSnji odmor se uvecava za:
-teSke usloverada .............cooevvieeeeeennnn, 3 radna dana
- manje teSke uslove rada..................... 2 radna dana

TesSkim uslovima rada smatraju se uslovi u kojima se rad obavlja u smjenama i
turnusu, rad na otvorenom prostoru uz intenzivno fizicko naprezanje.

Manje tesSkim uslovima rada smatraju se uslovi u kojima se rad obavlja u
zatvorenom prostoru uz uticaj vlage, buke i vibracije.
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Clan 49

Po osnovu duzine radnog staza, godisSnji odmor se uvecava :

- za svakih navrSenih deset godina rada.......... 1 radni dan.

Clan 50

Po osnovu socijalnih uslova godisnji odmor se uvecava :

- majci sa djetetom do 7 godina starosti ................... 1 radni dan;
- majci sa dvoije ili vie djece do 7 god.starosti ........... 2 radna dana.
Clan 51

Po osnovu zdravstvenog stanja godisnji odmor se uvecava:

- invalidima i licima sa invaliditetom........................... 3 radna dana
- majci sa djetetom koje ima tjelesna i

psihiCka ostecenja.............ccooiiiriii 3 radna dana.
Clan 52

Vrijeme koriS¢enja godiSnjeg odmora, u zavisnosti od potreba procesa rada i uz
prethodnu konsultaciju zaposlenog, utvrduje izvrSni direktor, odnosno drugi
zaposleni kojeg on ovlasti.

Pri utvrdivanju duzine godiSnjeg odmora radna nedjelja se raCuna kao pet radnih
dana.

RjeSenje o koriséenju godiSnjeg odmora dostavlja se zaposlenom najkasnije 15
dana prije pocCetka njegovog koriséenja.

Vrijeme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora, ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada, moze se izmijeniti najkasnije 5 radnih dana prije dana pocetka
koriS¢enja godiSnjeg odmora.

Clan 53

Zaposleni mozZe da koristi godidnji odmor u neprekidnom trajanju zavisno od
potrebe i organizacije procesa rada.

Clan 54

Godisnji odmor se moze koristi u dva dijela .
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Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od
najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Zaposleni koji je ispunio uslov za sticanje prava na koriS¢enje godiSnjeg odmora
u tekucoj godini, a isti nije iskoristio u cjelini ili djelimi¢no zbog odsustva sa rada
po propisima o zdrastvenom osiguranju, koriS¢enja porodiljskog odsustva,
odsustva sa rada radi njege djeteta, ima pravo da taj odmor iskoristi do 30.juna
naredene godine.

Clan 55

U vrijeme koriS¢enja godiSnjeg odmora ne raCuna se vrijeme odsustvovanja sa
rada zbog bolesti, povrede na radu i drugim slu€ajevima, u skladu sa propisima
o zdravstvenom osiguranju, platenom odsustvu i za vrijeme drzavnih i vjerskih
praznika.

Clan 56

Zaposleni, kojem prestane radni odnos, odnosno ugovor o radu radi prelaska na
rad kod drugog poslodavca, za tu kalendarsku godinu koristi godi$nji odmor u
Drustvu, ako se sporazumom izmedu zaposlenog i Drustva drugacije ne uredi.

Poslodavac, kod koga je zaposleni prethodno bio u radnom odnosu, duzan je da
mu izda potvrdu o koriséenju godiSnjeg odmora.

Zaposlenom koji je zaklju€io ugovor o radu na odredeno vrijeme i kome prestane
radni odnos, odnosno ugovor o radu zbog odlaska u starosnu penziju, Drustvo je
duzno da obezbijedi koriséenje godiSnjeg odmora prije prestanka radnog odnosa,
odnosno prije isteka ugovora o radu srazmjerno vremenu provedenom na radu u
toj kalendarskoj godini.

Clan 57

Godisnji odmori se koriste prema planu kojeg utvrduje neposredni organizator
procesa rada.

Plan koriS¢enja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 31. decembra tekuce
godine za narednu godinu.

Clan 58

Zaposlenom se obezbjeduje odsustvo u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su
utvrdeni zakonom.

Zaposleni je duzan da radi u dane drzavnih i vjerskih praznika, ako to zahtijeva
proces rada.
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Za dane drzavnih i vjerskih praznika zaposlenom pripada naknada zarade, u
skladu sa zakonom i Kolektivnhim ugovorom.

Clan 59

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u jednoj kalendarskoj godini uz
naknadu zarade ( placeno odsustvo ) u slucajevima:

- sklapanja braka ...........ccccee coeeiiiin 5 radnih dana
- sklapanja braka djeteta ..........ccooevvviiiiiiiiiiiiennnnn. 2 radna dana
- POrodaja SUPIUQJE ....uvvuiiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeseeeieenne s 5 radnih dana
- porodaja Cerke ili snahe.............coeevvveiiiiiiiiiiiis 1 radni dan
- teze bolesti ¢lana uze porodice ........ccceeeviiiiieeeennn... 7 radnih dana
- dobrovoljnog davanja Krvi ..........ccoeeeeit eviiieiiineeen, 2 radna dana
- selidbe zaposlenog .........cccccceeeeeiiiieiee e, 2 radna dana
- polaganja stru€nog ispita............ccccceeiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 3 radna dana
- zaStite i otklanjanja posledica u domacinstvu

prouzrokovanih elementarnim nepogodama ............ 3 radna dana
- smrti ¢lana uze porodice.............cocoeiiiiiiiiiiiiiies e 7 radnih dana
- smrti srodnika izvan uZe porodice zakljuéno

sa tre¢im stepenom krvnog srodstva ............. c.......... 2 radna dana.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo i u sluajevima stru¢nog usavrSavanja
i osposobljavanja za rad na drugim poslovima, prekvalifikacije, dokvalifikacije i
osposobljavanja za rad na drugim poslovima, onoliko vremena koliko oni traju,
saglasno potrebama Drustva.

Clanovima uze porodice smatraju se bracni drug, djeca (braéna, vanbraéna,
usvojena i pastor€ad), brac¢a, sestre, roditelji, usvojilac i staratel;.

Za sticanje prava na odsustvo zbog smrti ¢lana uze porodice, bratnom drugu se
za srodnika njegovog bra¢nog druga priznaje isti stepen srodstva u kome se sa
umrlim nalazi njegov bracni drug.

Pla¢eno odsustvo se moze koristiti isklju€ivo u vrijeme kada se slu€aj dogodio.

Clan 60

Zaposlenom, koji je prema Planu i Programu obrazovanja upisan kao ucenik ili
student u Skoli ili na fakultetu, moze se odobriti plaéeno odsustvo u toku
kalendarske godine za polaganje ispita i to:

- za svaki ispit u srednjoj Skoli .............ccccueenee 2 radna dana

- za polaganje diplomskog ispita u srednjoj skoli 3 radna dana

- za svaki ispit na visokoj Skoli i fakultetu ........... 3 radna dana

- za polaganje diplomskog ispita na visokoj skoli

I faKUIETU. .o 5 radnih dana
- za polaganje stru¢nog ispita na Zeljeznici.......... 5 radnih dana
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Odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana moze se odobriti i u drugim slu€ajevima, u skladu
sa potrebama Drustva iskazanim kroz Plan i Program obrazovanja.

Duzina trajanja odsustva utvrdivace se pojedinacno, u zavisnosti od potreba.

Clan 61

RjeSenja o placenom odsustvu uz naknadu zarade ( pla¢eno odsustvo ), donosi
izvrsni direktor ili zaposleni kojeg on ovlasti, cijeneci razloge u svakom
konkretnom slu€aju, a na osnovu prilozenih dokaza ( izvjestaja, potvrdai sl. ).

Clan 62

Zaposlenom se moZe odobriti odsustvo sa rada bez naknade zarade ( nepla¢eno
odsustvo ) do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini radi:

- njege Clana uze porodice zbog teSke bolesti,

- lije€enja o sopstvenom trosku i

- ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama.

Za sluCaj odsustva iz stava 1. alineja 1. i 2. zaposlenom se moze odobriti
neplaceno odsustvo duze od 30 radnih dana.

Odsustvo sa rada iz stava 1. alineja 3. ovog ¢lana odobrava se pod uslovom da
se zbog tog odsustva ne dovodi u pitanje redovno obavljanje rada.

Clan 63

RjeSenje o odobrenju odsustva sa rada bez naknade zarade donosi izvrSni
direktor ili zaposleni kojeg on ovlasti, na zahtjev zaposlenog i uz misljenje
neposrednog rukovodioca.

Za vrijeme korid¢enja odsustva sa rada bez naknade zarade zaposleni ima pravo
na zdravstvenu zastitu, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.

Clan 64

Zaposlenom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada i u drugim
slu¢ajevima utvrdenim zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Vil ZARADE, NAKNADE | DRUGA PRIMANJA

Clan 65

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu.

Zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
uveCana zarada, naknada zarade i druga primanja utvrdena Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu €ini bruto zaradu.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu za rad duzi od punog radnog vremena,
( prekovremeni rad i dezurstvo ) no¢ni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih
praznika, koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani, minuli rad i u drugim
sluc¢ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 66

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacCina utvrden Kolektivhim ugovorom, a
najmanje jedanput mjesecno, pri cemu je Drustvo duzno da zaposlenom uruci
obracun zarade.

Clan 67

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom
za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi, godiSnjeg odmora,
pladenog odsustva, odazivanja na poziv drzavnih organa, stru¢nog usavrSavanja
po nalogu Drustva, privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti, prekida rada
koji je nastao bez krivice zaposlenog, odbijanja da radi kada nijesu provedene
propisane mjere zastite na radu, odsustvovanja sa rada po osnovu u¢esc¢a u radu
organa Drustva i sindikata, ¢cekanja na rasporedivanje na druge poslove, ¢ekanja
na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju prema propisima o socijalnom osiguranju, kao i
za vrijeme dok prekvalifikacija i dokvalifikacija traju i u drugim slu€ajevima
utvrdenim zakonom, Kolektivhim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 68

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom utvrdena Kolektivnim
ugovorom, odnosno ugovorom o radu.

VIII ZASTITA ZENA, OMLADINE | LICA SA INVALIDITETOM

Clan 69

Zaposlena Zena i zaposleni mladi od 18 godina ne mogu da rade na radnom
mjestu na kojem se pretezno obavljaju narocCito teSki fiziCki poslovi, niti na
poslovima koji bi mogli Stetno i sa pove¢anim rizikom da uti¢u na njihovo zdravlje
i zivot.
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Clan 70

Zaposlena zena za vrijeme trudnocCe i Zena koja ima dijete mlade od tri godine
Zivota ne moze da radi duze od punog radnog vremena, niti nocu.

Zaposlena Zena koja ima dijete starije od 2 godine Zivota moze da radi duze od
punog radnog vremena, odnosno noc¢u, samo ako pisanom izjavom pristane na
takav rad.

Jedan od roditelja koji ima dijete sa tezim smetnjam u razvoju, kao i samohrani
roditelj koji ima dijete mlade od 7 godina Zivota, moZe raditi duze od punog
radnog vremena ili no¢u samo na osnovu pisanog pristanka.

Clan 71

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta zaposlena Zena ima pravo na
porodiljsko odsustvo u trajanju od 365 dana od dana rodenja djeteta.

Na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa zaposlena Zzena ima pravo da
otpocéne porodiljsko odsustvo 45 dana, a obavezno 28 dana prije porodaja.
Zaposlena Zzena moze da otpocCne da radi i prije isteka porodiljskog odsustva, ali
ne prije nego Sto protekne 45 dana od dana porodaja i u tom slu¢aju nema pravo
da nastavi koris¢enje porodiljskog odsustva.

Ukoliko zaposlena Zena otpo¢ne da radi u smislu stava 3 ovog €lana, ima pravo
da, pored dnevnog odmora, koristi jo§ 60 minuta odsustva sa rada radi dojenja
djeteta.

Otac djeteta moze koristiti pravo na porodiljsko odsustvo, odnosno njegu djeteta,
u sluCaju kad majka napusti dijete, umre ili je iz drugih opravdanih razloga
sprijeCena da koristi to pravo(izdrzavanje kazne zatvora, teZa bolest i dr.) i u tom
slu€aju i za njega vaZe odredbe stava 3 i 4 ovog Clana.

Za vrijeme porodiljskog odsustva zaposlena zZzena, odnosno otac djeteta, ima
pravo na naknadu zarade u skladu sa zakonom.

Clan 72

U sluCaju da zaposlena zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka
porodiliskog odsustva, zaposlena Zena ima pravo da produzi porodiljsko
odsustvo onoliko vremena koliko je prema nalazu ovlaséenog ljekara specijaliste
potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom
djeteta, a najmanje 45 dana, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu
porodiljskog odsustva.
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Clan 73

Nakon isteka odsustva iz ¢lana 70 stav 1, jedan od zaposlenih roditelja ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena do tri godine zivota djeteta ukoliko je
djetetu potrebna pojaCana njega o ¢emu je duzna dostaviti dokaz ljekara
specijaliste.

Pravo na rad sa polovinom radnog vremena, u smislu stava 1. ovog ¢lana, ima i
usvojilac ili lice kome je nadlezni organ starateljstva povjerio dijete na staranje i
njegu.

Clan 74

Jedan od roditelja ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada dok dijete ne navrsi
3 godine Zivota, s tim da ukoliko zapoCeto koriS¢enje prava prekine prije isteka
navedenog roka nema pravo da ga dalje koristi.

Za vrileme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1. ovog €lana, zaposleni ima
pravo na zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje, a ostala prava i obaveze
miruju.

Sredstva za zdravstvenu zastitu i penzijsko - invalidsko osiguranje iz prethodnog
stava ovog Clana isplacuju se iz fondova zdrastvenog i penzijsko-invalidskog
osiguranja.

Clan 75

Zaposlenom mladem od 18 godina Zivota ne moze se odrediti da radi duze od
punog radnog vremena, niti nocu.

Izuzetno, zaposleni mladi od 18 godina Zivota moZze biti rasporeden na rad nodu,
kad je neophodno da se nastavi rad prekinut usljed elementarnih nepogoda,
odnosno da se sprijeci Steta na sirovinama ili drugom materijalu.

Clan 76

Zaposleno lice sa invaliditetom, Drustvo je duzno rasporediti na poslove koji
odgovaraju njegovoj preostalohj radnoj sposobnosti i stepenu struCne spreme u
skladu sa aktom o sistematizaciji.

Ako se zaposleno lice sa invaliditetom ne moze rasporediti u smislu prethodnog
stava Drustvo je duzno da mu obezbijedi druga prava u skladu sa zakonom kojim
se ureduje radno osposobljavanje lica sa invaliditetom i Kolektivnim ugovorom, a
ako mu se ova prava ne mogu obezbijediti, Drustvo ga moZze proglasiti licem za
Cijim je radom prestala potreba.

U sluaju iz stava 2 ovog Clana Drustvo je obavezno da ovom licu isplati
otpremninu u skladu sa zakonom.
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IX STRUCNO OBRAZOVANJE | USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH
Clan 77

Drustvo je duzno da omoguéi obrazovanje, struéno osposobljavanje i
usavrSavanje zaposlenih u skladu sa potrebama procesa rada, a posebno kad
dode do usvajanja i primjene novih metoda u organizaciji i tehnologiji rada.

Zaposleni je duZzan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama
procesa rada, stru¢no osposobljava i usavrSava za rad.

X PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 78

Kada Drustvo utvrdi da ¢e zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena doc¢i do prestanka potrebe za radom zaposlenih, saglasno odredbama
¢lana 92 Zakona o radu, duzno je da o tome odmah pisano obavijesti sindikat i
Zavod za zaposljavanje.

Obavjestenje iz stava 1 ovog Clana mora da sadrZi sve elemente propisane
Zakonom o radu.

Sindikat i Zavod za zapoSljavanje dostavljaju Drustvu miSljenje u vezi
obavjeStenja iz stava 1 i 2 ovog €lana u roku od 8 dana od dana dobijanja
obavjestenja.

Clan 79

Nakon pribavlenog misljenja sindikata i Zavoda za zaposljavanje Drustvo je
duzno da donese program mjera za rjeSavanje viSka zaposlenih koji mora
sadrzati sve elemente propisane zakonom.

Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za Cijim je radom prestala potreba ne mogu
biti u suprotnosti sa odredbama zakona koji se odnose na zabranu diskriminacije
zaposlenih.

Program mjera za rjeSavanje viSka zaposlenih donosi Odbor direktora na
prijedlog izvrSnog direktora.

Clan 80

Zaposlenom koji je proglasen viSkom, a nije mu obezbijedeno ni jedno od prava
predvidjenih zakonom, poslodavac je duzan da isplati otpremninu u skladu sa
zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 81

Drustvo moze zaposlenog za Cijim je radom prestala potreba da angazuje radi
obavljanja poslova koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, odnosno nivou
obrazovanja i zanimanja i zdravstvenoj sposobnosti dok mu ne obezbijedi jedno
od zakonom utvrdenih prava.

Zaposleni koji nije angazovan u smislu stava 1 ovog Clana, moze biti privremeno
rasporeden na rad kod drugog poslodavca, do ostvarivanja nekog od prava po
osnovu prestanka potrebe za radom.

XI PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 82

Zaposlenom prestaje radni odnos :

- po sili zakona,
- sporazumom izmedu DrusStva i zaposlenog i
- otkazom ugovora o radu od strane DrusStva ili zaposlenog.

Clan 83

Zaposlenom prestaje radni odnos, odnosno ugovor o radu ( po sili zakona ):

- kad navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja ( ako se
Drustvo i zaposleni drugacije ne sporazumiju ), danom dostavljanja konaéne
odluke zaposlenom;

- ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do
gubitka radne sposobnosti, danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o
utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

-ako mu je, po zakonu, odnosno pravosnaznoj odluci suda ili drugog organa
zabranjeno da obavlja odredene poslove, a ne moze se rasporediti na druge
poslove , danom dostavljanja pravosnazne odluke;

- ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa rada duze od 6
mjeseci, danom stupanja na izdrzavanje kazne;

-ako mu je izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duZem od 6 mjeseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada, danom pocetka
primjenjivanja te mjere;

- usljed stecCaja ili likvidacije, odnosno u svim drugim slu€ajevima prestanka rada
Drustva u skladu sa zakonom.

Radni odnos prestaje sporazumom Drustva i zaposlenog, koji mora biti zaklju¢en
u pisanoj formi.
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Drustvo moze, u slu€aju sporazumnog prestanka radnog odnosa, zaposlenom
isplatiti otpremninu u skladu sa aktima Drustva.

Drustvo moze zaposlenom otkazati ugovor o radu, ako za to postoji opravdani
razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog , njegovo ponasanje i
potrebe Drustva i to:

- ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na koje je rasporeden ili odbije
da izvrSi radne obaveze iz ugovora o radu ;

- ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu predvidenu aktom DrusStva i ugovorom
o radu,odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne mozZe nastaviti rad kod
poslodavca,;

- ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno
odnosno sedam radnih dana s prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola i opojnih droga,opija se u
toku rada ili koristi opojne droge;

- ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu;

- istekom roka za koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme,odnosno
istekom ugovora o radu zaklju¢enog na odredeno vrijeme;

- ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju€enje aneksa
ugovora o radu ;

- ako se zaposlenom obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih;

- ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu Drustvo ponudi po osnovu viska
zaposlenih ili ;

- kad se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih;

- ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana u smislu ¢lana 76 stav
3.Zakona o radu;

- ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku
trajanja radnog odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi
kojih je zaklju€io ugovor o radu;

-ako je zaposlenom izreCena novCana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva ili vise puta u periodu od godine dana;

- ako zaposleni radi kod drugog poslodavca, bez saglasnosti Drustva kod kojeg
je na radu sa punim radnim vremenom,;

- ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti Drustva ugovara poslove iz
djelatnosti koju obavlja Drustvo ( nelojalna konkurencija );

- ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu predvidenu aktom DrusStva i ugovorom
o radu,odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod
poslodavca,;

- i u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

Odluku o otkazu ugovora o radu sa obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku
donosi izvrsni direktor Drustva.

Odluka o otkazu ugovora o radu je konac¢na i dostavlja se zaposlenom.
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Clan 84

Radni odnos odnosno ugovor o radu moZzZe prestati otkazom od strane
zaposlenog.

Otkaz ugovora o radu zaposleni je duzan dostaviti izvrSnom direktoru u pisanom

obliku, najmanje 15 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa.

X1l PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 85

Izmjene i dopune Pravilnika vrSe se na nacCin i po postupku za njegovo
donosSenje.

Na sva pitanja koja nijesu uredena ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se
primjenjivati odredbe Zakona o radu i Kolektivnhog ugovora.

Clan 86

Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Odbor direktora Drustva.

Clan 87

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena Pravilnika o radu
Zeljeznice Crne Gore A.D. - Podgorica od 26.04.2005.godine.

Clan 88

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

mr ResSad Nuhodzi¢
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