Na osnovu odred@i Clana 61. Zakona o etaznoj svojini (,,SLlist RCG ,,br. 71/04) i ¢lana
24.155. Statuta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, Odbor direktora je na
devetnaestoj redovnoj sjednici odrzanoj dana 29.12.2008. godine, donio

PRAVILNIK

o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Stambene potrebe zaposlenih kod Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, (u
daljem tekstu: Drustvo), rjeSavaju se na nacin, po kriterijjumima i po posotupku
utvrdjenim ovim Pravilnikom.

Clan 2.

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba, na nacin, po kriterijjumima i po postupku
utvrdjenim ovim Pravilnikom ima zaposleni u Drustvu koji:

- nema stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini,

- ima stan odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj
svojini, neodgovarajuce povrsine.

Zaposleni iz stava 1. alineja 1. 1 2. ovog ¢lana ima pravo na rjeSavanje stambenih potreba
pod uslovom, da njegov bra¢ni drug ili ¢lan njegovog porodicnog domacinstva, nema
stan odnosno porodi¢nu stamben zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj svojini,
odnosno ima stan odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednckoj
svojini neodgovarajuce povrsine, u mjestu stanovanja ili u drugom mjestu na teritoriji
Crne Gore.

Clan 3.

Zaposleni moZe rjeSavati stambene potrebe samo na jedan od nacina rjeSavanja
predvidjenim ovim Pravilnikom po svom izboru i smatra se da se opredijelio za onaj
natin za koji je dobio kona¢nu Odluku nadleZznog organa u postupku rjeSavanja
stambenih potreba.



Clan 4.

Zaposlenom se po odredbama ovog Pravilnka moze dodijeliti stan odnosno kredit za

strukturi 1 broju prostorija odgovara njegovim potrebama i potrebama njegovog
porodi¢nog domacinstva i to:

= USAIMICUL .ttt bbbt do 30 m2,
- dvoclanom porodicnom domacCinStVu.........cceeeeeevveerieeeiieenienneennnens do 45 m2,
- tro¢lanom porodi¢nom domacinStvu...........ceeveeeeveeecrieercreeerreeennen. do 60 m2,
- Cetvoroclanom porodi¢nom domaédinStVu...........ccceeevueerieerueenveennens do 75 m2,
- zapet i viSe ¢lanova porodi€nog domacinstva...........cceeceeeueenueennnnn. do 90 m2.

SREDSTVA ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
Clan 5.
Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih obezbjedjuju se i iz:

- sredstava prodaje, zakupa i otkupa stanova,

- sredstava kredita poslovnih banaka,

- sredstava od anuiteta po datim kreditima,

- li¢nih sredstava zaposlenih,

- sredstava koje odobri Skupstina Drustva,

- izdvojenih sredstava na bruto zarade zaposlenih u Fond za stambenu izgradnju
Drustva,

- sredstva dobijenih od drugih privrednih drustava, preduzetnika i drugih subjekta
po osnovu udruZivanja,

- drugih sredsava namijenjenih za rjeSavanje stambneih potreba.

Sredstva iz stava 1. ovog €lana koriste se za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih.

NACIN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA

Clan 6.
Zaposleni rjeSavaju svoje stambene potrebe na jedan od slede¢ih nacina:
- PO osnovu zakupa stana,

- kupovinom stana pod povoljnijim uslovima,
- dodjelom placeva i kredita,



- prodajom stana po povoljnim uslovima,

- zamjenom stana,

- poboljsavanjem uslova stanovanja u postoje¢em stanu ili porodi¢noj stambenoj
zgradi u svojini zaposlenog,

- pretvaranjem zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu,

- udruzivanjem sredstava sa drugim privrednim drustvima, preduzetnicima i drugim
subjektima, radi kupovine i izgradnje stanova.

KRITERIJUMI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 7.
Rjesavanje stambenih potreba zaposlenih, vrsi se primjenom sledecih kriterijuma:

- radni staz,

- znacaj poslova,

- postojeca stambena situacija,

- broj ¢lanova porodi¢nog domacdinstva,
- stambeni doprinos i

- invalidnost

Clan 8.
Radni staz zaposleni vrednuje se najviSe sa 40 bodova i to za svaku navrSenu godinu po 1
bod.
Pod radnim stazom podrazumijeva se radni staz koji se po propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju rac¢una u penzijski staz.

Clan 9.

Znacaj poslova vrednuje se sa najvise 30 bodova i to:

za poslove vrednovane koeficijentom od 1,50 do 1,80 .........cccceevveenenne, 12 bodova
za poslove vrednovane koeficijentom od 1,80 do 2,20...........c.cceveueeneen. 15 bodova
za poslove vrednovane koeficijentom od 2,20 do 2,70..........ccccceveennene. 18 bodova
za poslove vrednovane koeficijentom od 2,70 do 3,10..........cccceevennnnen. 21 bodova
za poslove vrednovane koeficijentom od 3,10 do 3,60...........cccccveeneee. 24 bodova
za poslove vrednovane koeficijentom od 3,60 do 4,10...........c.ccecvenennen. 27 bodova

za poslove vrednovane koeficijentom od 4,10 do 4,50...........cccceveennene. 30 bodova



Clan 10.

Postojeca stambena situacija vrednuje se tako §to:

1.

Zaposlenom koji nema stan ili porodi¢nu stambenu gradu u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini i zaposlenom koji koristi stan za sluzbene potrebe u skladu sa
Pravilnikom, pripada 30 bodova.

Zaposlenom koji ima stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini,
susvojini ili zajedni¢koj svojini neodgovaraju¢i po povrsini kao i zaposlenom
kooji  koristi stan sa stanarskim pravom, odnosno po osnovu zakupa
neodgovarajuce povrsine.

po ¢lanu porodi¢nog domacinstva do 8 m2 pripada..........ccceeceeeieennennen. 15 bodova
po ¢lanu porodi¢nog domacinstva do 12 m2 pripada...........ccceeevverveennennn 10 bodova
po ¢lanu porodi¢nog domacinstva do 15 m2 pripada .........cccceeeeeeveennenne 7 bodova

Zaposlenom koji stanuje kod roditelja, roditelja bracnog druga ili drugog srodnika
njegovog ili njegovog bracnog druga pripada 25 bodova.

Clan 11.

Stambena situacija zaposlenog koji je u cilju rjeSsavanja stambene potrebe, otudjio
stan ili odgovraju¢e pravo na stan ili porodi¢noj stambenoj zgradi, vrednovace se
prema stanju prije otudjenja stana ili odgovaraju¢eg prava na stan ili porodi¢noj
stambenoj zgradi u skladu sa ¢lanom 10. tacka 2.

Clan 12.

Broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva vrednuje se najvise sa 10 bodova, i to:

SAMCU .eeeiivreeeeeeireeeeeeetree e e e s eabeeeeeebbeeeessabaeeessasbeeeesanbreeeesasreeeeans 2 boda

domacdinstvu od dva Clana............ccoovviiiiiiiii 4

domacinstvu od tri lana..........ccccceevveveiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 6

domadinstvu 0d Cetirl Clana.........euvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeees 8

domacinstvu od pet i viSe ¢lanova.........cccceeeviveeriieeeciieeeneen. 10 ,,
Clan 13.

Clanovima porodi¢nog domacinstva zaposlenog, u smislu ovog Pravilnika smatraju
se: bracni drug i djeca rodjena u braku, van braka, usvojena i pastor¢ad koja sa
podnosiocem zahtjeva Zive zajedno u istom stanu ili porodi¢noj kuéi.



Clan 14.

Stambeni doprinos se vrednuje sa najvise 20 bodova i to za svaku navrSenu godinu
placanja .........cccocceeveeeieiiiieieieeen 0,5 bodova.

Clan 15.
Po osnovu invalidnosti zaposlenom pripada slede¢i broj bodova:

- zainvalidnost 11 Kategorije.......cccccvevviiieiivene i 4 boda
- zainvalidnost 11 Kategorije.........ccooeririniiiiiecesese e 2 boda

Clan 16.
Ukoliko primjenom kriterijuma iz ¢lana 7. ovog Pravilnika, dva ili viSe zaposlenih imaju
isti broj bodova, prioritet u rjeSavanju stambene potrebe, odredjuje se prema redosljedu

kriterijuma iz ¢lana 7. Pravilnika.

DODJELA STANOVA U ZAKUP

Clan 17.

Stan se dodjeljuje po osnovu zakupa u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

Ugovor o zakupu stana zakljucuje se na neodredjeno vrijeme.
Ugovor o zakupu stana zakljucuje Izvrs$ni direktor.
Visinu zakupnine odredjuje Odbor direktora na predlog IzvrSnog direktora.

Ugovor o zakupu sadrzi: ugovorene strane, oznacenje stana koji je predmet zakupa, iznos
zakupnine 1 nacin placanja, vrijeme trajanja zakupa, uslove otkaza i otkazne rokove,
odredbe o koriS¢enju zajednickih prostorija, mjesto i datum potpisivanja ugovora i
potpise ugovorenih strana.

Clan 18.

Zaposleni koji je rijeSio stambeno pitanje dodjelom stana u zakup, moZe na osnovu
Ugovora sa Drustvom kupiti taj stan pod povoljnijim uslovima u skladu Pravilnikom.



KUPOVINA STANA POD POVOLJNIJIM USLOVIMA
Clan 19.

Pravo na kupovinu stana pod povoljnijim uslovima ima zakupac stana koji je to svojstvo
stekao u skladu sa Zakonom o etaznoj svojini i ovim Pravilnikom.

Zahtjev za kupovinu stana pod povoljnijim uslovima moze podnijeti zakupac stana na
neodredjeno vrijeme.

Zahtjev za kupovinu stana pod povoljnijim uslovima u slu¢aju smrti zakupca mogu
podnijeti ¢lanovi njegovog porodi¢nog domacdinstva koji su sa zakupcem stanovali u
istom stanu: bra¢ni drug, djeca rodjena u braku, van braka, usvojena i pastr¢ad, roditelji
kao 1 lice koje je zakupac po zakonu bio duzan da izdrzava.

Clan 20.
Zahtjev za kupovinu stna pod povoljnijim uslovima podnosi se vlasniku stana.

Drustvo je duzano da licu koje kupuje stan pod povoljnijim uslovima omoguci
zakljucenju ugovora o kupovini stna pod povoljnijim uslovima, u roku od 30 dana od
dana podnoSenja zahtjeva.

Stan se kupuje putem ugovora o kupovini stana pod povoljnijim uslovima koji se
zakljucuje izmedju podnosioca zahtjeva i Drustva.

Ugovor o kupovini stana pod povoljnijim uslovima zakljuuje se u pisanom obliku i
sadrzi, naroCito: ugovorne strane, vrijeme 1 mjesto zakljucenja ugovora, podatke o stanu,
vrijednost stana, uslove, rokove i1 nacin placanja, obavezu o upisu u javne knjige, izjavu
vlasnika da pristaje na uknjizbu 1 izjavu lica koje kupuje stan da prihvata hipoteku,
uslove, nacin i rokove izvrsenja, razloge za raskid ugovora i sl.

Clan 21.
Kupovina stana pod povoljnijim uslovima moze se vrSiti:
- jednokratnom uplatom ugovorene cijene stana,
- otplatom cijene stana na rate, s kamatom od 2% na godisnjem nivou,

- rok otplate ne moze biti duzi od 20 godina.

Ako se dug otplacuje u mjeseCnim ratama, visina rate se utvredjuje tako Sto se ukupan
iznos duga podijeli brojem mjeseci u kojima se dug otplacuje.



Clan 22.

Osnovica za kupovinu stana pod povoljnijim uslovima je trziSna cijena stana.

Trzi$na cijena stna se utvrdjuje na osnovu prosjecne trziSne vrijednosti 1 m2 stambenog
prostora prema podacima nadleznog organa /MONSTATS/.

Ukoliko nadlezni organ /MONSTAT/ nije u moguénosti da dostavi podatke iz
prethodnog stava ovog Clana, prosjecnu trziSnu vrijednost 1 m2 stambenog prostora u
opStini gdje se stan nalazi utvrdi¢e stru¢na Komisija nadleznog organa ili Komisija
formirana rjeSenjem organa DruStva.

Clan 23.
Ugovorena cijena stna se utvrdjuje kada se trZiSna cijena stana umanji na ime:

- radnog staza u visini od 5% za svaku godinu,
- starosti zgrade po stopi od 3% godisnje

Umanjenje moze najvise iznositi od 80% trzi$ne cijene stana.
Ugovorena cijena stana utvrdjena u smislu stagva 1. ovog ¢lana umanjuje se za 15% ako
se lice koje kupuje stan pod povolnijim uslovima obaveze da cijenu satna isplati
odjednom.

Clan 24.

Lice koje kupuje stan pod povoljnijim uslovima duzno je da u roku od 30 dana od dana
zakljucenja ugovora o kupovini stna pod povoljnijim uslovima podnese zahtjev za upis

prava svojine i teret hipoteke u zemljisne, odnosno druge javne knjige i da o tome
podnese pisani dokaz vlasniku stana.

U slucaju da stan nije uknjizen u zemljiSne, odnosno druge javne knjige vlasnik stana je
duzan da podnese zahtjev za upis hipoteke u zemljisne, odnosno druge javne knjige.
Clan 25.

Uplatom prve mjesecne rate prestaje obaveza placanja zakupnine za stan koji se kupuje
pod povoljnijim uslovima.

Clan 26.

Ugovor o kupovini stana pod povoljnijim uslovima ¢e u ime Drustva, kao vlasnika stana
zaklju€iti Izvr$ni direktor.



RJESAVANJE STAMBENOG PITANJA ZAMJENOM STANA

Clan 27.

Zaposleni koji u mjestu rada u smislu ovog Pravilnika nemaju stan, mogu putem zamjene
stana, rijestiti stambenu potrebu, pod uslovom da stan u svojini ili porodi¢nu stambenu
zgradu u mjestu stanovanja ugovorom o razmjeni vlasniStva prenesu u stambeni fond
Drustva, odnosno stave na razmatranje radi davanja u zakup.

PRODAJA STANA POD POVOLJNIJIM USLOVIMA

Clan 28.

Stambene potrebe zaposlenih mogu se rjeSavati prodajom izgradjenih, nedovrSenih ili na
trzistu kupljenih stanova, pod povoljnijim uslovima.

Utvrdjivanje reda prvenstva pri rjeSavanju stambenih potreba zaposlenog na ovaj nacin
vrsi se po kriterijumima i postupku utvrdjenim ovim Pravilnikom.

Clan 29.

Vrijednost stana koji se prodaje zaposlenom pod povoljnijim uslovima utvrdjuje se na
osnovu trziSnih vrijednosti ili Ugovora o kupoprodaji, odnosno gradjenju stana.

Clan 30.
Uslovi za prodaju stana pod povoljnijim uslovima su sledec¢i:

- da zaposleni uplati 20% od vrijednosti stana u roku od 8 dana od dana konacnosti
odluke o prodaji stana,

- darok otplate stana ne bude duzi od 35 godine, sa grejs periodom od 3 godine,

- da se upiSe hipoteka na stan do konacne otplate duga,

- daje zaposleni saglasan da time trajno rjeSava li¢ne i porodi¢ne stambene potrebe
1 stiCe tretman zaposlenog sa rijeSenom stambenom potrebom,

Clan 31.

Prodajom stana od strane DrusStva zaposleni stice pravo da na istom uknjizi pravo
svojine sa teretom hipoteke i o tome dostavi dokaz Drustvu.

Clan 32.
Prodajna vrijednost stana, koji se dodjeljuje zaposlenom umanjuje se po 1% za svaku
godinu godinu radnog staza zaposlenog.



Zaposlenom kojem Drustvo prodaje stan, priznaje se kao odbitna stavka po osnovu
stambenog doprinosa 0,25% za svaku godinu radnog staza, i radnog staza njegovog
bracnog druga zaposlenog u ovom Drustvu, do kada je postojala obaveza izdvajanja,
a najvise do 10% od vrijednosti prodatog stana.

Zaposlenom koji se obavezuje da prodajnu cijenu stana uplati odjednom, prodajna
cijena se umanjuje za 10%.

Clan 33.

Zaposleni i IzvrS$ni direktor zakljucuju Ugovor o prodaji stana pod povoljnijim
uslovima koji sadrZze sve bitne elemente, koji proizilaze iz prirode Ugovora, a u
skladu sa Pravilnikom i Zakonom.

RJESAVANJE STAMBENOG PITANJA DODJELOM KREDITA ZA
STAMBENU IZGRADNJU

Clan 34.
Radi rjesavanja stambenih potreba, zaposlenom se moze dodijeliti kredit za:
- izgradnju ili kupovinu stana, odnosno porodi¢ne stambene zgrade u svojini
zaposlenog,
- za pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu,
- zaucesCe u dobijanju stambenog kredita kod banke 1
- za poboljSanje uslova stanovanja.
Kredit se dodjeljuje prema uslovima i postupku utvrdjenom ovim Pravilnikom.

Clan 35.

Povrsina stana koji se kreditira ne moze biti veca od povrsine stana koji — zaposlenom
pripada prema ¢lanu 4. ovog Pravilnika.

Clan 36.

Visina dodijeljenog kredita za izgradnju ili kupovinu stana odnosno porodi¢ne stambene
zgrade koji pripada zaposlenom u smislu ovog Pravilnika ne moze biti ve¢a od 60%
prosjecne vrijednosti 1 m2, zavrS§enog stambenog prostora, prema najnovijim podacima
MONSTATA, odnosno podacima objavljenim do zaklju€enja oglasa.

Ukoliko je zaposleni ve¢ zapoceo izgradnju stambene jedinice, iznos kredita moze mu
se odobriti do visine iz stava 1. ovog ¢lana samo za nezavrsene radove.



Kod dodjele kredita za poboljSanje uslova stanovanja iznos kredita ne moze biti vec¢i od
50 % predracunske vrijednosti radova.

Obim radova iz stava 3. ovog ¢lana odobrava se na osnovu procjene, nalaza odgovarajuce
specijalizovane organizacije ili stru¢nog lica koje angazuje Drustvo.

Clan 37.

Zaposleni  koji je koristio ili koristi stambeni kredit u iznosu manjem od iznosa
predvidjenog predhodniim ¢lanom ovog Pravilnika, moze se dodijeliti kredit do
predvidjenog iznosa, pod uslovom da se u postupku raspodjele sredstava utvrdi da
zaposleni nije dodijeljenim kreditom i sopstvenim sredstvima rije$io stambeno pitanje.

Clan 38.
Kredit se daje pod slede¢im uslovima:
- za izgradnju ili kupovinu stana ili porodi¢ne stambene zgrade za period od 20
godina,
- Za pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu za period od 20
godina,

- kao uceS¢e za dobijanje stambenog kredita kod banke za period od 20 godina i
- za poboljsanje uslova stanovanja za period od 20 godine.

Visinu kamatne stope utvrdjuje Odbor direktora, na predlog Izvrsnog direktora.

Clan 39.
Kod dodjele kredita za rjeSavanje stambene potrebe 1 kod prodaje stana na pocek sa
otplatom stana na rate, korisniku kredita, odnosno kupcu stana, prethodno se upisuje
hipoteka na njegovim nepokretnostima, u visini iznosa kredita, odnoso visini
kupoprodajne cijene stana.
Ako korisnik kredita, odnosno kupac stana, nema nepokretnosti upisuje mu se
hipotekarni dug prvog reda i primjenjuju druga sredstva obezbjedjivanja placanja.

RJESAVANJE STAMBENOG PITANJA DODJELOM PLACEVA

Clan 40.

Pravo na dodjelu placeva imaju zaposleni koji nemaju rijeSene stambene potrebe pod
uslovom da: on i ¢lanovi njegovog porodicnog domacinstva nijesu vlasnici ili suvlasnici



na zemljistu ili individualnom stambenom objektu - porodi¢noj kuéi, nijesu vlasnici ili
suvlasnici na stanu u etaznoj svojini, ne koriste stan po osnovu zakupa (izuzev stanova za
sluzbene potrebe) i da u toku trajanja rada nijesu dobili stan ili kredit za rjeSavanje
stambenih potrreba.

UDRUZIVANJE SREDSTAVA SA DRUGIM PRIVREDNIM DRUSTVIMA,
PREDUZETNICIMA 1 DRUGI SUBJEKTIMA RADI RJESAVANJA
STAMBENIH POTREBA

Clan 41.

Radi rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih, Drustvo moze udruzivati sredstva u
drugim privrednim druStvima, preduzetnicima i drugim subjektima.

Udruzena sredstva u smislu stava 1. ovog ¢lana koriste se za rjeSavanje stambenih
potreba bra¢nih drugova koji rade kod udruzioca ovih sredstava.

Clan 42.

Udruzenje sredstava sa drugim privrednim druStvima, preduzetnicima i drugim
subjektima, moze se odobriti pod uslovima:

- da ima raspolozivih sredstava namijenjenih za rjeSavanje stambenih potreba,
- da je druga strana spremna da ucestvuje u udruZivanju sredstava sa najmanje 30%
vrijednosti odgovarajuceg stana, i
- da se sredstva udruzuju za rjeSavanje stambenih potreba prema odredbama ovog
Pravilnika.
Clan 43.

Medjusobna prava i obaveze (o davanju kredita, kupovini stana pod povoljnijim
uslovima, zakupu stana, upisu hipoteke na nepokretnosti i dr.), blize se uredjuju
ugovorom, u skladu sa ovim Pravilnikom i Zakonom.
RJESAVANJE STAMBENIH PORTREBA ORGANA DRUSTVA

Clan 44.

Organima DruStva mogu se rjeSavati stambene potrebe na nacin predvidjen ¢lanom 6.
ovog Pravilnika, bez oglaSavanja, nezavisno od kriterijuma utvrdjenih ovim Pravilnikom.

Clan 45.

Odluku o rjesavanju stambenog pitanja Predsjednka Odbora direktora donosi Odbor
direktora.



Clan 46.

Odluku o rjesavanju stambenog pitanja ¢lanova Odbora direktora, Izvr$nog direktora
i sekretara Drustva, donosi Odbor direktora na predlog Predsjednika Odbora direktora
Drustva.

RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA NEOPHODNIH KADROVA
Clan 47.

Zaposlenima koji obavljaju poslove od posebnog znacaja za rad i poslovanje Drustva,
mogu se rjeSavati stambene potrebe na nacin predvidjen ¢lanom 6. ovog Pravilnika,
bez oglaSavanja, nezavisno od kriterijuma utvrdjenih ovim Pravilnikom.

Poslove od posebnog znacaja u Drustvu utvrdjuje Predsjednik Odbora direktora na

predlog Izvr$nog direktora.
Clan 48.

Odluku o rjesavanju stambenog pitanja zaposlenih na poslovima od posebnog znacaja
(kadrova) donosi Odbor direktora na predlog [zvr$nog direktora Drustva.

Clan 49.

Zaposleni koji na osnovu obavljanja poslova od posebnog znacaja iz djelokruga
poslovanja Drustva rijesi svoju stambenu potrebu, na nacin iz ¢lana 47 Pravilnika,
obavezan je da ostane u radnom odnosu u DruStvu najmanje 5 godina od dana
rjeSavanja svoje stambene potrebe.

Ako zaposleni iz prethodnog stava samovoljno raskine radni odnos sa Drustvom ili
mu radni odnos prestane njegovom krivicom u roku iz stava 1. ovog ¢lana, Drustvo
ima pravo da raskine ugovor o zakupu, ugovor o kupovini stana pod povoljnijim
uslovima i ugovor o kreditu i na jednokratni povracaj cjelokupnog iznosa kredita,
odnosno na ispraznjenje i predaju stana koji je koristio po osnovu ugovora o zakupu
ili ugovora o kupovini stana pod povoljnijim uslovima.
ORGANI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 50.
Organi za rjeSavanje stambenih potreba su:

Komisija za rjeSavanje stambenih potreba

Odbor direktora



Komisiju za rjesavanje stambenih potreba (u daljem tekstu: Komisija), imenuje
Odbor dirrektora na vrijeme od dvije godine iz reda zaposlenih u Drustvu.

Komisija se sastoji od pet ¢lanova.

U Komisiji mogu biti imenovani zaposleni u Drustvu koji imaju rijeSene stambene
potrebe.
Komisija radi u sjednicama i odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clan 51.
Komisija vrsi sledece poslove:

e Sastavlja 1 objavljuje oglas kojim obavjeStava zaposlene o nacinu rjeSavanja
stambenih potreba, raspolozivim sredstvima za rjeSavanje stambenih potreba,
broju, povrsini, lokaciji 1 kategoriji stanova rokovima za podnosenje zahtjeva za
rjeSavanje stanobenih potreba, potrebnoj dokumentaciji koja se podnosi uz
zahtjev, prima prispjele zahtjeve i dokumentaciju i ispituje tacnost navoda u
zahtjevima i ta¢nost prilozenih dokumenata, utvrdjuje rang listu reda prvenstva,
objavljuje odluku o rang listi reda prvenstva, prima, obradjuje i prosledjuje
Odboru direktora prigovore ucesnika oglasa na utvrdjenu odluku o rang listi reda
prvenstva.

Clan 52.

Odbor direktora je drugostepeni organ koji odlucuje po prigovorima ucesnika oglasa
na objavljenu odluku o utvrdjivanju rang liste reda prvenstva.

Odbor direktora po prigovoru moze:
- odbaciti prigovor ukoliko je neblagovremen ili je podnijet od neovlas¢enog lica,
- Odbiti prigovor i potvrditi odluku,
- usvojiti prigovor 1 preinaciti prvostepenu odluku.
Clan 53.
O radu komisije na sjednicama i o utvrdjivanju ¢injenica na licu mjesta vode se
zapisnici, koje potpisuje predsjednik Komisije i zapisnicar, odnosno na licu mjesta

¢lan Komisije koga ona odredi.

Zapisnici se ¢uvaju kao trajna dokumentacija.



Uz

POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
Clan 54.

Na osnovu odluke Odbora direktora o raspolozivim stanovima i sredstvima za dodjelu
kredita ili drugom nacinu rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih u smislu ¢lana 6.
ovog Pravilnika, Komisija obavljuje oglas za rjesavanje stambenih potreba.

Rapolozivim stanovima iz stava 1. ovog Clana, smtraju se i stanovi koji zaposleni
stave na raspolaganje Drustvu i mogu biti predmet raspodjele.

Clan 55.

Zaposleni koji ima neodgovaraju¢i stan u svojini, a kome se u skladu sa ovim
Pravilnikom dodijeli stan, sti¢e pravo svojine na dodijeljenom stanu u povrsini koliko
iznosi stan koji putem ugovora o razmjeni stana, ustupi DruStvu, a preostali dio stana
dodjeljuje  mu se po osnovu zakupa sa moguénos$éu kupovine pod povoljnijim
uslovima.

Clan 56.

Pismeni zahtjev zaposlenog za rjeSavanje stambenih potreba podnosi se Komisiji u
toku od 15 dana od dana objavljivanja oglasa na oglasnim tablama Drustva.

Clan 57.
Uz zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba zaposleni obavezno dostavlja:

- dokaz o mjestu i adresi stanovanja (potvrda od MUP-a)
- dokaz o vlasniStvu objekta na prijavljenu adresu stanovanja, po kom osnovu ga
koristi i od kada (Ugovor o zakupu — podstanarskom odnosu).

Clan 58.
zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba dodjelom kredita, obavezno se dostavlja:

1. Zaizgradnju stana, odnosno porodi¢ne stambene zgrade

- dokaz o vlasnistvu gradjevinske parcele na kojoj se objekat gradi,

- gradjevinsku dozvolu za objekat koji se gradi na urbanizovanom podrucju,
odnosno da se stambeni objekat nalazi van urbanistickog podrucja,

- odobren glavni projekat,

- dokaz o kreditnoj sposobnosti i

- druge dokaze koji se zahtijevaju oglasom.

2. Zakupovinu stana, odnosno porodi¢ne stambene zgrade:
ugovor o kupoprodaji i
- dokaz o kreditnoj sposobnosti.



3. Zapoboljsanje uslova stanovanja:

- predmjer i predracun radova ovjeren od nadlezne organizacije ili privrednog
drustva,

- za stanove u etaznoj svojini, odobrenje stanbenog privrednog drustva za
izvodjenje radova, i

- dokaz o kreditnoj sposobnosti.

4. Zadodjelu placeva za individualnu stambenu izgradnju:

- dokaz da zaposleni i ¢lanovi njegovog porodi¢nog domacinstva nijesu vlasnici ili
suvlasnici na zemljistu ili individualnom stmabenom objektu — porodi¢noj kuéi,

- dokaz da zaposleni i ¢lanovi njegovogog porodicnog domacinstva nijesu vlasnici
ili suvlasnici na stanu u etaznoj svojini, ne koriste stan po osnovu stanarskog
prava odnosno po osnovu zakupa (izuzev stanova za sluzbene potrebe),

- dau toku trajanja rada nijesu dobili stan ili kredit za rjeSavanje stambenih potreba.

5. Za rjeSavanje stambenih potreba udruzivanjem sredstava sa drugim privrednim
drustvima, preduzetnicima i drugim subjektima:

- izjavu drugog privrednog drustva, preduzetnika i drugog subjekta da je spremno
da rjesava stambene potrebe putem udruzivanja u iznosu predvidjenom ovim
Pravilnikom.

Zaposleni je duzan da uz zahtjev prilozi i druge dokaze, predvidjene oglasom, koje po
potrebi provjerava Komisija.

Zahtjev sa potrebnom dokumentacijom — dokazima dostavlja se u roku od 15 dana od
dana objavljivanja oglasa Komisije za rjeSavanje stambenih potreba. Zahtjev koji
bude podnijet po isteku utvrdjenog roka Komisija ¢e odbaciti kao neblagovremen.

Clan 59.

Po isteku roka za podnoSenje zahtjeva, Komisija utvrdjuje blagovremenost zahtjeva,
vr$i sravnjenje podataka iz zahtjeva sa podacima iz evidenicje koju posjeduje,
provjerava tacnost podataka iz zahtjeva u sluc¢ajevima gdje utvrdi da je to potrebno
uvidom na licu mjesta i ovlaS¢ena je da u cilju utvrdjivanja pravilnog ¢injeni¢nog
stanja pribavlja dokaze od nadleznih organa i sluzbi u Drustvu, drzavnih organa i
organa jedinice lokalne samouprave.

Clan 60.

Zaposleni za kojeg se, u postupku rjeSavanja stambene potrebe, utvedi da je dao
netacne podatke u zahtjevu i dokazima predvidjenim oglasom, ne uvrstava se na rang
listu, odnosno iskljucuje iz postupka rjeSavanja stambene potrebe.



Zaposleni za kojeg se u postupku rjeSavanja stambene potrebe, utvrdi da u smislu
ovog Pravilnika ima rijeSene stambene potrebe ne uvrsStava se na rang listu, odnosno
iskljucuje se iz postupka rjeSavanja stambene potrebe.

Sve cinjenice, koje su od znaCaja za utvrdjivanje reda prvenstva za rjeSavanje
stambenih potreba cijene se na dan zakljuCenja oglasa.

Izmijenjene okolnosti u odnosu na kriterijum ,,postojeca stambena situacija““ uzimaju
se u obzir do donosSenja Odluke o utvrdjivanju konacne rang liste reda prvenstva.

Clan 61.

Po osnovu dostavljenih zahtjeva, Komisija utvrdjuje posebne rang liste, prema
nacinima rjeSavanja stambenih potreba iz Clana 6. ovog Pravilnika, primjenom
kriterijuma predvidjenih ovim Pravilnikom.

Komisija utvrdjuje rang liste sabiranjem bodova po osnovu svih Kriterijuma.

Odluka o rag listi reda prvenstva sadrzi: naziv organa i pravni osnov na osnovu kojeg
je rang lista utvrdjena, redni broj, ime i prezime podnosioca zahtjeva, broj bodova po
svim kriterijumima, ukupan broj bodova, veli¢inu odgovarajuceg stana, pojedinacni
iznos sredstava kredita koji se dodjeljuje kandidatima na rang listi, odnosno strukturu
i veli¢inu stana koji se daje na koris¢enje, povrsini i lokaciji placa za individualnu
stambenu izgradnju, oznacenje kad se daje na kori$¢enje, oznacenje kad je rang lista
utvrdjena, oznacenje kad je rang lista objavljena isticanjem na oglasnim tablama
Drustva 1 pouku o zastiti prava.

Clan 62.

Podnosilac zahtjeva koji nije zadovoljan odlukom o utvrdjenoj rang listi moze uloziti
prigovor Odboru direktora, putem Komisije, u roku od 15 dana od dana objavljivanja
odluke o utvrdjenoj rang listi.

Odbor direktora u roku od 30 dana po prijemu prigovora donosi kona¢nu odluku o
rang listi reda prvenstva i1 pojedinacne odluke o rjeSavanju stambene potrebe ucesnika
oglasa.

Odluku 1z stava 2. ovog €lana je konacna 1 sadrZi: oznacenje organa i pravni osnov
donosenja, ime i prezime kandidata, redni broj na rang listi, broj bodova, odnosno
veli¢inu, strukturu i lokaciju stana koji se dodjeljuje na korisc¢enje, povrsinu i lokaciju
placa za individualnu stambenu izgradnju, oznacenje kada je donijeta odluka 0
utvrdjivanju konacne rang liste i pouku o mogucénosti sudske zastite.

Ova Odluka se dostavlja svim ucesnicima oglasa.



PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 63.

Postupak rjeSavanja stambene potrebe zapocCet po opStem aktu prije stupanja na
snagu, ovog Pravilnika okoncat ¢e se primjenom odredaba Pravilnika koji je vazio u
vrijeme pokretanja postupka za rjeSavanje stambene potrebe.

Clan 64.

Na odnose koji nijesu regulisani ovim Pravilnikom, primjenjuvat ¢e se odredbe
Zakona o etaznoj svojini i Zakona o obligacionim odnosima.

Clan 65.

Izmjene 1 dopune Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku koji vazi za njegovo
donosenje.
Clan 66.

Tumacenje odredaba Pravilnika daje Odbor direktora Drustva.

Clan 67.
Stupanje na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o rjeSavanju stambenih
potreba zaposlenih Zeljeznice Crne Gore AD — Podgorica, od juna 2003. godine i
Pravilnik o izmjenama i1 dopunama Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba
zaposlenih Zeljeznice Crne Gore AD — Podgorica, od oktobra 2004. godine i
Pravilnik o izmjenama i1 dopunama Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba
zaposlenih Zeljeznice Crne Gore AD — Podgorica, od aprila 2005. godine.

Clan 68.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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