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Na osnovu €lana 15 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore” broj 49/08, 26/09, 88/09 i 26/10) i ¢l. 18, 24,
52, 55 i 56 Statuta ZeljezniCkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, (preciSc¢en tekst), Odbor direktora
Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD - Podgorica je na desetoj sjednici odrzanoj dana 14.10.2011. godine,
donio

PRAVILNIK

0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija i
sistematizacija radnih mjesta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo), na
nacin sto se utvrduju:

- makro i mikro organizacione jedinice, njihov djelokrug rada i unutrasnja organizaciona struktura,

- raspored nadleznosti i odgovornosti,

- sistem koordinacije, kontrole rada, uslovi, stepen stru€ne spreme, broj izvrSilaca za obavljanje poslova u
skladu sa potrebama procesa rada i opisi radnih mjesta u Drustvu.

Clan 2
U Drustvu se obavljaju sljedeci poslovi:

- strateSko upravljanje i razvoj sistema Zeljezni¢kog prevoza,

- planiranje i realizacija usluga prevoza putnika u lokalnom i medunarodnom saobracaju,
- tehnicki i komercijalni poslovi,

- interna revizija,

- unutradnja kontrola,

- ekonomski i pravni poslovi,

- poslovi informatike, razvoja i kvaliteta,

- poslovi javnih nabavki,

- opSti i administrativni poslovi.

Clan 3
Drustvo je sistem koji €ine organi Drustva i organizacione cjeline.
I ORGANI DRUSTVA
Clan 4
Organi Drustva su: organi rukovodenja i upravljanja i izvrSni organi.
Organi rukovodenja i upravljanja su: Skupstina akcionara i Odbor direktora.

IzvrSni organi su: izvrSni direktor i sekretar DrusStva.

Djelokrug rada Skupstine akcionara, Odbora direktora, predsjednika Odbora direktora, izvrSnog direktora i
sekretara Drustva propisani su Zakonom i Statutom Drustva.

11 INTERNI REVIZOR
Clan 5

Poslovi interne revizije - kontrole finanasijskih i operativnih iskaza odnosno informacija i dr. sistematizovani
su kroz radno mjesto - interni revizor, &iji je djelokrug rada utvrden zakonom i dat u Prilogu 3 ovog Pravilnika.



1Y ORGANIZACIONE CJELINE DRUSTVA
Organizacione cjeline su:
- Sektori
- Sluzbe
- Radne jedinice
Y, SEKTORI | SLUZBE
Clan 6

U cilju obavljanja djelatnosti, Drustvo je organizovano kroz sektore i sluzbe i to:

Sektor za lokalni prevoz putnika,

- Sektor za medunarodni prevoz putnika,
Sektor za tehnicke i komercijalne poslove,
- Sektor za ekonomske i pravne poslove,
Sluzba za informatiku i razvoj,

- Sluzba za javne nabavke,

Sluzba unutrasnje kontrole,

- Kabinet.

Clan 7
Opis djelatnosti organizacionih jedinica:
Sektor za lokalni prevoz putnika
U Sektoru za lokalni prevoz putnika obavljaju se sljedeéi poslovi:

- prevoz putnika u lokalnom saobracaju,

- preduzimanje mjera i aktivnosti u cilju obezbjedenja bezbjednog, redovnog i urednog saobraéaja vozova
sa prevozom putnika u lokalnom saobracaju,

- kontrola prihoda i rashoda vezana za prevoz putnika u lokalnom prevozu,

- kontrola karata u lokalnim vozovima,

- odrzavanje higijene u lokalnim vozovima,

- ostali poslovi vezani za organizaciju prevoza putnika u lokalnom saobracaju,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu.

Djelatnost Sektora obavlja se kroz dvije sluzbe i dvije jedinice:
U Sluzbi za organizaciju prevoza obavljaju se sljedeci poslovi:

- organizacija rada jedinica,

- planiranje tehnoloskih procesa rada u jedinicama,

- usaglasSavanje procesa rada sa ostalim sektorima i akcionarskim drustvima,
- isledenje vanrednih dogadaja,

- Skolovanje osoblja,

- vodenje evidencije o periodi€nim ispitima i zdravstvenim pregledima,
- shabdijevanje jedinica potrebnim materijalnim sredstvima,

- analiza redovnosti saobracaja vozova,

- sprovodenje disciplinskih postupaka,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu,

- ostali poslovi za potrebe Sektora.

U Sluzbi za komercijalne poslove obavljaju se sljedeéi poslovi:

- planiranje, realizacija i evidencija prodaje usluga u lokalnom prevozu,
- predlaganje i realizacija tarifske politike,



- planiranje i sprovodenje komercijalne politike,

- analiza realizovanih prihoda i troSkova,

- unapredenije kvaliteta usluge u lokalnom prevozu,
- planiranje i primjena mjera zastite na radu,

- ostali poslovi za potrebe Sektora.

U Jedinici za vuéu vozova Podgorica obavljaju se sljedeci poslovi:

- organizacija vuCe lokalnih vozova,

- raspored rada masinovoda i pracenje izvrSenja,

- 8kolovanje osoblja i evidencija zdravstvenih pregleda i periodi¢nih ispita masinskog osoblja,
- uceSce u isledenju vanrednih dogadaja,

- davanje predloga za pokretanje disciplinskih postupaka,
- Citanje brzinomjernih traka,

- kontrola i prijem vuénih vozila kod tekuéeg odrzavanja,
- planiranje potrebe za EMV, lokomotivama i kolima,

- poslovi nadzornika lokomotiva,

- primjena propisa iz djelokruga rada,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu,

- ostali poslovi za potrebe Sektora.

U Jedinici za prevoz Podgorica obavljaju se sljedeci poslovi:

- organizacije rada jedinice Podgorica,

- organizacije rada konduktera za vozove iz lokalnog saobracaja,
- predaje prihoda u Podgorici,

- saradnje sa lokalnim organizacijama i institucijama,

- organizacije ¢iS¢enja EMG i kola u Podgorici,

- organizacije CiS¢enja sluzbenih prostorija u Podgorici,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu,

- ostali poslovi za potrebe Sektora.

Sektorom rukovodi direktor Sektora. Direktor Sektora je neposredno odgovoran izvrSnom direktoru. Sluzbom
rukovodi rukovodilac sluzbe, a Jedinicom $ef jedinice. Zaposleni u jedinici su neposredno odgovorni Sefu
jedinice, a zaposleni u sluzbi rukovodiocu sluzbe. Sefovi jedinica i rukovodioci sluzbi su neposredno
odgovorni direktoru Sektora.

Sektor za medunarodni prevoz putnika
U Sektoru za medunarodni prevoz putnika obavljaju se sljedeci poslovi:

- planiranje i ugovaranje vozova za prevoz putnika sa drugim pravnim subjektima iz oblasti medunarodnog
Zeljezni¢kog saobracaja,

- praéenje i implementacija medunarodnih propisa iz oblasti prevoza putnika i u€estvovanje u njihovoj
izradi,

- predlaganje i praéenje tarifa i tarifskih propisa u medunarodnom Zeljezni¢kom prevozu,

- analiza izvrSenog prevoza i potreba za prevozom putnika i pracenih automobila,

- planiranje potrebnih kapaciteta za prevoz putnika i pracenih automobila,

- predlaganje propisa za vanatarifske povlastice i izdavanije istih,

- planiranje i organizovanje rada organizacionih jedinica,

- kontrola rada u medunarodnim vozovima i organizacionim jedinicama,

- 8kolovanje osoblja iz transportnih i saobraéajnih propisa,

- rad u komisijama za vanredne dogadaje,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu.

Svoju djelatnost Sektor obavlja kroz sljedece tri sluzbe i tri jedinice:
U komercijalnoj sluzbi obavljaju se sljedeéi poslovi:

- organizovanje i nadzor prodaje prevoznih usluga po OJ Bar, Podgorica i Bijelo Polje,



- organizovanje prodaje prevoznih usluga preko agencija,

- priprema ugovora sa agencijama i ostalim korisnicima prevoznih usluga (grupna putovanja i sl.),
- pracéenje i primjena medunarodnih tarifa i propisa iz komercijalnog poslovanja,

- planiranje i analiza potreba u prevoznim uslugama,

- marketing,

- vodi rad putnickih blagajni u Podgorici i Nik3i¢u,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu,

- obavljanje i ostalih poslova za potrebe Sektora.

U Sluzbi vu€e vozova obavljaju se sljedeci poslovi:

- blagovremeno obezbjedenje ispravnih i odgovarajuéih vuénih vozila za vuéu medunarodnih putickih
vozova i staniénu manevru za izvrSenje reda voznje,

- organizovanje rada osoblja vu¢nih vozila za vu€u medunarodnih putni¢kih vozova i stani€nu manevru za
izvrdenje reda voznje,

- ostvarivanje bezbjednog, urednog i ekonomic¢nog saobracaja,

- primjena saobracajno-tehnickih propisa i propisa iz eksploatacije i odrzavanja vuénih vozila,

- izrada planova Skolovanja, Skolovanje i organizovanje periodi¢nih ispita i vanredne provjere znanja osoblja
vuce,

- izrada planova za odrzavanje vuénih vozila prema ciklusima, rokovima i kriterjumima (kontrolni pregledi i
redovne popravke),

- vodi brigu o izvrSenju svih vrsta opravki vuénih vozila,

- primopredaja vuénih vozila za izvr8enje kontrolnih pregleda,

- radi na izradi normativa pokazatelja eksploatacije vu¢nih vozila za red voznje EV-40,

- vrSi analizu rada osoblja vuc€e i vu¢nih vozila,

- organizuje pracenje rada osoblja vuce i vu€nih vozila putem EV obrazaca,

- organizuje kontrolu namirenja vuénih vozila pogonskih materijalom i opremom,

- organizuje Citanje i analizu zapisa brzinomjernih traka,

- koordinira rad Sektora za vu€u sa vozova sa ostalim djelatnostima Zeljeznickog saobraéaja u izvrSenju
reda voznje,

- rad u komisijama za uvidaj i isledenje vanrednih dogadaja,

- koordinira rad sa drugim Zzeljezni¢kim upravama u koriS¢enju vuénih vozila u zajedniC¢kom turnusu
lokomotiva,

- vodi brigu o zdravstvenoj sposobnosti osoblja vuce,

- vodi brigu o obezbjedenju vuénih vozila prema Uputstvu 333 za obezbjedenje saobracaja u toku zime,

- vodi brigu o primjeni odredaba Zakona o bezbjednosti Zeljezni¢kog saobraéaja,

- vodi brigu o primjeni Pravilnika 209 o naknadi Stete ucinjene na transportnim sredstvima u Zeljezni¢kom
saobracaju,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu.

Sluzba za organizaciju prevoza se sastoji iz dvije organizacione jedinice.
U jedinici za prevoz putnika Bar obavljaju se sljedeci poslovi:

- planiranje i implementacija tehnoloSkog procesa rada u OJ Bar,

- pracéenje kretanja medunarodnih putnickih vozova,

- organizovanje i pripremanje sastava medunarodnih putni¢kih vozova prema STU dio A,

- obavljanje manevarskih poslova za potrebe Sektora i drugih subjekata prema sklopljenim ugovorima,
- organizovanje prodaje prevoznih usluga u medunarodnim putni¢kim vozovima,

- organizovanje rada u turnusu vozopratnog osoblja u medunarodnim putni¢kim vozovima,

- organizovanje €i8¢enja i namirenja putnickih kola i sluzbenih prostorija,

- davanje neophodnih informacija putnicima,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu,

- obavljanje ostalih poslova u skladu sa potrebama Sektora.

U jedinici za prevoz putnika Bijelo Polje obavljaju se sljedeci poslovi:
- organizovanje rada u OJ Bijelo Polje,

- pracéenje kretanja medunarodnih putni¢kih vozova,
- vodenje evidencije ulaska i izlaska putni¢kih kola (kol 41),



- organizovanje prodaje prevoznih usluga u medunarodnim putni¢kim vozovima,

- saradnja sa organima grani¢ne kontrole u graniénim stanicama Bijelo Polje i Prijepolje teretna,
- organizovanje rada odmaraliSta u stanici Bijelo Polje,

- davanje neophodnih informacija putnicima,

- organizovanje Cis¢enja sluzbenih prostorija,

- planiranje i primjena mjera za$tite na radu,

- obavljanje ostalih poslova u skladu sa potrebama Sektora.

Sektorom rukovodi direktor Sektora. Direktor Sektora je neposredno odgovoran izvrSnom direktoru. Sluzbom
rukovodi rukovodilac Sluzbe a Jedinicom Sef Jedinice. Zaposleni u jedinici su neposredno odgovorni Sefu
jedinice, a zaposleni u sluzbi rukovodiocu Sluzbe. Sefovi jedinica i rukovodioci sluzbi su neposredno
odgovorni direktoru Sektora.

Sektor za tehni€ke i komercijalne poslove
U Sektoru za tehni¢ke i komercijalne poslove obavljaju se sljedeci poslovi:

- planiranje odrzavanja zeljezni¢kih voznih sredstava - program odrzavanja i plan investicionog odrzavanja
Zeljeznickih vozila,

- priprema za realizaciju odrzavanja Zeljeznic¢kih voznih sredstava,

- praéenje realizacije odrzavanja Zeljeznic¢kih voznih sredstava, osim poslova KPO iz djelokruga rada
Sektora za lokalni saobracaj i Sektora za medunarodni saobracaj,

- kontrolu ispostavljenih racuna i predraduna od strane isporucioca usluga investicionog odrzavanja u
smislu ovjere izvrSenog rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- privremeni uvoz i izvoz roba,

- male nabavke,

- realizacije Plana javnih nabavki,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu.

Radom Sektora rukovodi direktor Sektora. Direktor Sektora je neposredno odgovoran izvrSnom direktoru.
Zaposleni u Sektoru su neposredno odgovorni direktoru Sektora.

Sektor za ekonomske i pravne poslove
U okviru Sektora za ekonomske i pravne poslove obavljaju se sljedeéi poslovi:

- finansijsko poslovanje,

- obracun, evidencija i placanje poreza i doprinosa,

- devizni poslovi,

- racunovodstveno praéenje poslovanja, evidencija i izvjeStavanje,

- planiranje poslovanja i izrada biznis planova,

- izrada izvjestaja o poslovanju,

- menadzment ljudskih resursa,

- praéenje zakonske regulative,

- podnosenje tuzbi, zahtjeva, krivi€nih prijava i drugih inicijalnih akata pred nadleznim sudovima i drzavnim
organima, u sudskom i upravhom postupku,

- zastupanje Drustva u predmetima pred nadleznim sudovima i upravnim organima,

- izrada normativnih akata,

- poslovi disciplinske i materijalne odgovornosti,

- poslovi radnih odnosa, prijem i obrazovanje kadrova,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu.

Djelatnost Sektora obavlja se kroz dvije sluzbe, i to:
U Sluzbi za ra¢unovodstvo i finansije obavljaju se sljedeci poslovi:
- finansijsko poslovanje,

- pribavljanje i plasman sredstava,
- naplata potraZivanja,



- obracun i isplata zarada,

- obracun, evidencija i placanje poreza i doprinosa,

- devizni poslovi,

- blagajni¢ki poslovi,

- raCunovodstveno pracenje poslovanja i izvjeStavanje,

- raCunovodstvene evidencije poslovnih procesa,

- sastavljanje odgovarajucih izvjestaja i tabelarnih prikaza,
- strateSko i poslovno planiranje i analiza poslovanja,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu.

U Sluzbi za pravne poslove obavljaju se sljedeéi poslovi:

- praéenje zakonske regulative iz domena rada sektora i Drustva u cjelini,

- podnosenje tuzbi, zahtjeva, krivi¢nih prijava i drugih inicijalnih akata pred nadleznim sudovima i drzavnim
organima, u sudskom i upravhom postupku,

- izjavljivanje redovnih i vanrednih pravnih ljekova i podnoSenje ostalih procesnih podnesaka u sudskom i
upravnom postupku,

- zastupanje Drustva u predmetima pred nadleznim sudovima i upravnim organima,

- izrada normativnih akata,

- poslovi disciplinske i materijalne odgovornosti,

- izrada ugovora, osim ugovora koji su u nadleznosti Sluzbe javnih nabavki,

- poslovi radnih odnosa, prijem i obrazovanje kadrova,

- poslovi upuc¢ivanja zaposlenih na ljekarske preglede po Pravilniku o posebnim zdravstvenim uslovima koje
moraju ispunjavati zeljezniCki radnici koji neposredno ucestvuju u vrsenju ZzeljezniCkog saobracéaja
(periodicni, vanredni i kontrolni pregledi),

- planiranje i primjena mjera za$tite na radu.

Sektorom rukovodi direktor Sektora. Direktor Sektora je neposredno odgovoran izvrSnom direktoru. Sluzbom
rukovodi rukovodilac sluzbe. Zaposleni u sluzbi su neposredno odgovorni rukovodiocu sluzbe. Rukovodioci
sluzbi su neposredno odgovorni direktoru Sektora. Menadzer za ljudske resurse je neposredno odgovoran
direktoru Sektora.

Sluzba za informatiku i razvoj
Sluzba je organizovana kroz organizacione cjeline, za obavljanje poslova iz oblasti informatike i razvoja.
U Sluzbi za informatiku i razvoj obavljaju se sljedeci poslovi:
a) za oblast IT (informatickih tehnologija):

- planiranje i unapredenje informacionog sistema,

- inoviranje i projektovanje novih IT reSenja,

- koriS¢enje savremenih dostignu¢a u informacionim tehnologijama i analiza moguénosti njihove primjene (u
oblasti softverskih reSenja, servera, LAN i WAN umreZavanja, mrezne zastite, desktop radunara i prateée
opreme),

- instalacija, podeSavanje i reinstalacija operativnih sistema,

- tekucée i preventivno odrZzavanje postojecih informati¢kih resursa (hardverskih i softverskih),

- razvoj, modifikacija i odrzavanje aplikativhog softvera,

- podrska korisnicima kod primjene sistemskog i aplikativhog softvera i pomo¢ kod distribucije podataka,

- eksploatacija i sistemska podrska,

- planiranje nabavki za potrebe IT u Drustvu,

- priprema izvjeStaja i analiza o informacionom sistemu za potrebe organa Drustva,

- obrazovanje i usavrSavanje kadra u oblasti IT,

- planiranje, projektovanje, odrzavanje i administriranje mreznih sistema,

- planiranje zastite i izrada procedura u oblasti zastite sistema,

- davanje ovlasc¢enja i dozvole korisnicima za pristup sistemskim resursima,

- administriranje baze podataka, backup baze podataka i arhiviranje baze podataka,

- prijem, evidencija i otklanjanje softverskih problema krajnjih korisnika,

- planiranje i upravljanje rezervnim djelovima za potrebe IT,

- planiranje i realizacija eksternih usluga u oblasti IT koje ¢e biti definisane posebnim ugovorima,



- planiranje i realizacija sa firmama koje se bave IT,
- planiranje i primjena mjera za$tite na radu.

b) za oblast razvoja:

- priprema projekata, studija, planova, izvjesStaja i predloga za razvoj i investicije,

- prikupljanje i priprema podataka za izradu investicionih studija i elaborata,

- izrada investicione i razvojne dokumentacije,

- obrada primjedbi, sugestija i zahtjeva korisnika usluga koje su od uticaja za razvoj i investicije,
- izrada procedura po ISO odredbama u vezi investicija,

- pracéenje realizacije studija, projekata i planova koji se odnose na razvoj i investicije,
- analiza podataka o nabavkama, proizvodniji i prodaji voznih sredstava,

- uceSce u izradi ugovora i pracenje realizacije,

- prikupljanje, obrada i distribucija dokumentacije,

- prevodenje dokumentacije,

- planiranje i primjena mjera za$tite na radu.

Radom Sluzbe rukovodi rukovodilac sluzbe. Rukovodilac sluzbe je neposredno odgovoran izvrSnom
direktoru. Zaposleni u Sluzbi su neposredno odgovorni rukovodiocu sluzbe.

Sluzba unutrasnje kontrole

U Sluzbi unutradnje kontrole obavljaju se sljedeci poslovi:

- pracenja primjene zakonskih, saobracajnih, mas$inskih, transportno-komercijalnih i drugih propisa i opstih
akata u cilju bezbjednog i urednog odvijanja saobracaja,

- kontrola poslova u izvrSenju plana prevoza putnika i primjene saobraéajno-transportnog Uputstva uz red
voznje,

- kontrola tehnoloskih operacija obrade vozova i kolskih evidencija,

- kontrola opremljenosti vozova potrebnim sredstvima i priborom,

- kontrola primo-predaje voznih sredstava u polaznim,obrtnim i grani¢nim stanicama,

- kontrola primo-predaje voznih sredstava u kolskim radionicama i lokomotivskim depoima,

- kontrola tehni¢ke ispravnosti voznih sredstava u saobracaju,

- kontrola vodenja tehni¢ke dokumentacije pri izvrSenju kontrolnih pregleda, tekuéeg i redovnog odrzavanja
voznih sredstava,

- kontrola ispunjavanja zdravstvene i struéne sposobnosti zaposlenih za samostalno obavljanje poslova,

- kontrola primjene propisa o noSenju sluzbene i zastitne odjece,

- kontrola obavljanja redovnog poucavanja voznog osoblja i u€estvovanje u provjeri znanja zaposlenih koji
neposredno ucestvuju u izvr§enju saobracaja,

- kontrola primjene propisa o radnom vremenu zaposlenih,

- kontrola rada i revizija putni¢kih blagajni, konduktera, pratioca kola, osoblja vagon restorana i kontrola
vodenja evidencije o ostvarenim i predatim prihodima,

- kontrola evidencije utroSka goriva, maziva i rezervnih djelova za vozna sredstva i putni¢ka vozila,

- kontrola psiho-fizi€kih sposobnosti za rad zaposlenih,

- kontrola pravilne primjene protivpoZarne zastite u radnim jedinicama, voznim sredstvima i objektima
Drustva,

- kontrola primjene Zakona o zastiti na radu i propisa o zastiti Zivotne sredine,

- kontrola ostvarivanja plana zastite na radu i ostalih tehniCkih propisa i standarda u pogledu ispravnosti i
adekvatnosti licnih i tehnickih sredstava zastite.

Radom Sluzbe rukovodi rukovodilac Sluzbe. Rukovodilac Sluzbe je neposredno odgovoran izvrSnom
direktoru. Zaposleni u Sluzbi su neposredno odgovorni rukovodiocu Sluzbe.

Sluzba za javne nabavke
U Sluzbi javnih nabavki obavljaju se sliedeéi poslovi:

- priprema plana javnih nabavki shodno planovima pojedinacnih organizacionih cjelina,



- priprema materijala za pokretanje i sprovodenje pojedinacnih postupaka javnih nabavki na osnovu
zahtjeva organizacione cjeline,

- sprovodi procedure javnih nabavki, u€estvuje u pripremi tenderske dokumentacije i ugovora u koordinaciji
sa komisijom.

Radom Sluzbe rukovodi rukovodilac sluzbe. Rukovodilac Sluzbe je neposredno odgovoran izvrSnom
direktoru. Zaposleni u Sluzbi su neposredno odgovorni rukovodiocu Sluzbe.

Kabinet

U Kabinetu se obavljaju poslovi kvaliteta, poslovi prevodenja, opsti i administrativni poslovi za organe
Drustva i poslovi komunikacije i odnosa sa javnoscu.

VI KOORDINACIJA | KONTROLA
Clan 8
Koordinacija i kontrola rada cjelina unutar Drustva obavlja se:

- sistemom poslovnog planiranja i kontrole i
- politikom i procedurom poslovanja.

Clan 9

Izvr$ni direktor koordinira i kontroliSe rad Sektora i sluzbi koriste¢i svoj hijerarhijski autoritet u procesu
operativnog upravljanja. Na osnovu praéenja rada DruStva kao cjeline i pracenja rezultata svake
organizacione cjeline pojedinacno, izvrsni direktor neposrednim naredbama usmjerava i koordinira rad u cilju
njihovog usaglasenog djelovanja, u skladu sa interesima Dru$tva kao cjeline.

Clan 10
U cilju koordinacije poslovanja izvrSni direktor organizuje kolegijum.
Kolegijum &ine:

- direktor Sektora za lokalni prevoz putnika,

- direktor Sektora za medunarodni prevoz putnika,

- direktor Sektora za tehniCke i komercijalne poslove,
- direktor Sektora za ekonomske i pravne poslove,

- rukovodilac Sluzbe za informatiku i razvoj,

- rukovodilac Sluzbe unutrasnje kontrole,

- rukovodilac Sluzbe javnih nabavki.

U radu kolegijuma mogu, po potrebi, u€estvovati i drugi zaposleni, o &emu odluéuje izvrdni direktor.
Clan 11

Sistemom poslovnog planiranja i kontrole u Drustvu vrSi se planiranje, koordinacija i kontrola rada Drustva i
organizacionih cjelina u njegovom sastavu.

Sistem poslovnog planiranja sastoji se od poslovnog plana koji uklju€uje sljedece:

- plan prevoza putnika u lokalnom saobracaju,

- plan prevoza putnika u medunarodnom saobracéaju,

- plan eksploatacije,

- plan odrzavanja voznih sredstava,

- plan nabavke i zaliha,

- plan ljudskih resursa,

- plan investicija,

- finansijske planove: prihoda, troSkova, bilans uspjeha, bilans stanja i plan gotovinskog toka.



Usaglasenim donoSenjem i ostvarivanjem navedenih planova, koordinira se poslovanje Drustva i
istovremeno se stvara osnova za kontrolu njegovih performansi.

VI MAKRO | MIKRO ORGANIZACIONA SEMA | OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Clan 12

Ovim Pravilnikom se blize ureduje: organizaciona Sema Drustva (Prilog 1), tabelarni pregled radnih mjesta
(Prilog 2) i opis poslova radnog mjesta (Prilog 3).

Clan 13

Stepeni struénog obrazovanja, dati u Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, ste€eni po ranijim propisima
ekvivalentni su nivoima obrazovanja propisanim ¢lanom 27 Zakona o nacionalnom okviru kvalifikacija
(Sluzbeni list Crne Gore broj 80/2010 od 31.12.2010.godine).

Clan 14
U Drustvu se razvija sistem politike procedura i uputstava kojima se blize odreduje tok i nacin obavljanja
odredenih poslovnih procesa. U svakom dijelu Drustva razvijaju se adekvatna politika procedura i uputstava
koja odreduju najvaznije poslovne procese koji se odvijaju u tim djelovima Drustva. Razvoj procedura i
uputstava je u direktnoj nadleznosti izvrSnog direktora i direktora Sektora.
VI USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH MJESTA

Clan 15
Pored op$tih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu, zaposleni mora da ispunjava i
posebne uslove utvrdene drugim zakonima, opstim aktima, propisima iz oblasti Zeljezni¢kog saobracaja i

ovim Pravilnikom.

Zaposleni na radnim mjestima za koja je ovim Pravilnikom predviden VIl stepen stru¢ne spreme moraju, u
okviru posebnih uslova, poznavati rad na racunaru i rad u programskom paketu MS Office.

Prijem lica na rad, kao i rasporedivanje zaposlenih vri se radi obavljanja utvrdenih poslova i radnih
zadataka, u skladu sa uslovima koji su utvrdeni Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 16

Ukoliko ovim aktom nije utvrdeno, pojedinacnim aktima ¢e se utvrditi radna mjesta kod kojih je kao poseban
uslov za rad predvidena prethodna provjera radnih sposobnosti i probni rad.

Prethodna provjera radnih sposobnosti utvrdice se u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu.

Clan 17
Zaposleni su duzni da poStuju propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavljaju posao na nacin
da Stite svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, da se pridrZzavaju propisanih mjera zastite na
radu i mjera zaStite Zivotne sredine utvrdenih Zakonom.

Clan 18
U tabelarnom pregledu sistematizacije radnih mjesta (Prilog 2) utvrdeni su: naziv radnog mjesta, stepen
struéne spreme, naziv struéne spreme, radno iskustvo i drugi uslovi za rad na radno mjesto, strucni ispit za

rad na zeljeznici, zdravstvena grupa i broj izvrSilaca.

U posebnom Prilogu 3 utvrden je opis poslova svakog radnog mjesta utvrdenog ovim aktom.
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IX RASPOREDIVANJE INVALIDA
Clan 19

Zaposleni invalid bi¢e rasporeden na poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti i
stepenu stru€ne spreme u skladu sa Zakonom iz te oblasti.

U slu€aju da se zaposleni invalid ne moze rasporediti u smislu stava 1 ovog ¢lana, bice mu obezbijedena
druga prava u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 20
Radna mjesta na koja se mogu rasporediti invalidi su:

- arhivar,
- portir.
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PRILOG 1

MAKRO | MIKRO ORGANIZACIONA SEMA
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Sekretar drustva
Interni revizor
Izvrsni direktor
Informatika i razvoj Unutrasnja kontrola
Kvalitet Sluzba za javne nabavke

Tehnicki i komercijalni
Lokalni prevoz putnika Medunarodni prevoz putnika poslovi

Ekonomski i pravni

poslovi
Prevoz putnika Podgorica Prevoz putnika Bar
Vuéa vozova Podgorica Vua vozova Bar
Prevoz putnika Bijelo Polje

ORGANIZACIONA SEMA ZPCG
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PRILOG 2

TABELARNI PREGLED RADNIH MJESTA




Sektor za lokalni prevoz

Naziv radnog mjesta

Naziv stru¢ne spreme

Stepen stru¢ne
spreme

Radno iskustvo

(god.)

Struéni ispit na
Zeljeznici

Zdravstvena

grupa

Broj izvrSilaca

w

4

~

(o]

. | Direktor Sektora za lokalni prevoz

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke

Vil - strukovni ing. Zelj. saobr.

da

. |Struéni saradnik za kontrolu prihoda

- dipl. saobr. ing. zelj. struke
- strukovni inZ. Zelj. struke
VIIVI - dipl. ecc.

- ecc. kom. Zelj. struke

- strukovni ekonomista kom. posl.

= poznavanje rada na ra¢unaru i MSOffice

da

. |Revizor vozova

- srednja stru¢na sprema
= jspit za konduktera

da

. |Administrativni radnik

- srednja stru¢na sprema

= poznavanje rada na ra¢unaru i MSOffice

ukupno

Sluzba za organizaciju prevoza

Rukovodilac sluzbe za organizaciju

" |prevoza

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke

Vil - strukovni inz. Zelj. saobr.

da

Struéni saradnik za saobraéajne

" |poslove

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke
- strukovni ing. Zelj. saobr.

vivl - saobr. ing. Zelj. struke

= poznavanje rada na racunaru i MSOffice

da

Struéni saradnik za masinske poslove i

" |vuéu vozova

- dipl. ing. maSinstva
- strukovni ing. Zelj. maSinstva

VIIIVI O :
- masinski inz. Zelj. smjera

= poznavanje rada na racunaru i MSOffice

da

ukupno

Sluzba za komercijalne poslove u lokalnom prevozu

Rukovodilac sluzbe za komercijalne

" |poslove

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke
- strukovni inz. Zelj. struke

Vil - dipl. ecc.

- strukovni ekonomista kom. posl.

da

. |Struéni saradnik za marketing

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke
- strukovni inz. Zelj. struke

- dipl. ecc.

VIIVI
- ecc. kom. Zelj. struke

- specijalista za marketing

- strukovni ekonomista kom. posl.

= poznavanje rada na racunaru i MSOffice

da

10.

Struéni saradnik za prodaju i statistiku

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke
- strukovni inZ. Zelj. struke
VIIVI - dipl. ecc.

- ecc. kom. Zelj. struke

- strukovni ekonomista kom. posl.

= poznavanje rada na racunaru i MSOffice

da

ukupno

Jedinica za vuéu vozova Podgorica

11.

Sef jedinice za vuéu vozova Podgorica

- mas. inz. zelj. struke

VIV - tehnicar vuce

= poznavanje rada na racunaru i MSOffice

da

12

Struéni saradnik za vucu vozova i

" |vanredne dogadaje

- mas. inz. zelj. struke

VIV - tehni¢ar vuce

= poznavanje rada na racunaru MSOffice

da




13. |[Kontrolno - prijemni organ za EMV VIV - mas. Ing. 1 da 1
- tehnicar vuce
14. [MaSinovoda v - tehnicar vuce 1 da da 21
Ukupno 24
Jedinica za prevoz putnika Podgorica
- dipl. saobr. ing. zelj. struke
. - strukovni inz. Zelj. struke
15, Sefjedl_nlce za prevoz putnika VIIVI - saobr. ing. Zelj. st_ruke 3 da 1
Podgorica - strukovni ekonomista kom. posl.
- ecc. kom. zel|. struke
= poznavanje rada na ra¢unaru i MSOffice
- saobr. ing. zelj. struke
- ecc. kom. zel|. struke
16. | Stanicni i doplatni blagajnik VIV - saobr. trans. tehni€ar 1 da 1
- trans. komercijalista
= poznavanje rada na racunaru i MSOffice
17. |Kondukter 1 - KV radnik 6mj. | da da 14
= jspit za konduktera
18. |Radnik na ¢iSc¢enju kola i prostorija | - osnovna Skola 4
ukupno 21
SEKTOR ZA LOKALNI PREVOZ UKUPNO 55




Sektor za medunarodni prevoz

Naziv radnog mjesta

Stepen stru¢ne
spreme

Naziv stru¢ne spreme

Radno iskustvo
(god.)

Struéni ispit na
Zeljeznici

Zdravstvena

grupa

Broj izvrSilaca

2

w

4

~

(o]

Direktor Sektora za medunarodni

" |prevoz

\i

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke
- strukovni inz. zelj. saob.

da

. |Administrativni radnik

- srednja stru¢na sprema
= poznavanje rada na ra¢unaru MSOffice

. |Struéni saradnik za kontrolu prihoda

\i

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke

- strukovni ing. zelj. saobr.

- dipl. ecc

- strukovni ekon. kom. poslovanja

= poznavanje rada na racunaru MSOffice

da

. |Kontrolor prihoda

VIV

- saobr. ing. zelj. struke

- saobr. trans. tehnicar

- ecc. zelj struke

- transpor. komercijalista

= ispit za putni¢kog blagajnika

= poznavanje rada na ra¢unaru MSOffice

6 mj.

da

. |Revizor vozova

- srednja stru€na sprema
= jspit za konduktera

6 mj.

da

ukupno

Sluzba za organizaciju prevoza

Rukovodilac sluzbe za organizaciju

" |prevoza

\i

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke
- strukovni inz. zelj. saob.
= poznavanje rada na ra¢unaru MSOffice

da

Struéni saradnik za planiranje i

. |organizaciju prevoza putnika u

medunarodnom saobracaju

\i

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke
- strukovni inz. Zelj. saob.
= poznavanje rada na ra¢unaru MSOffice

da

Struéni saradnik za saobraéajne

" |propise i tehnologiju

i

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke
- strukovni ing. Zelj. struke
= poznavanje rada na ra¢unaru MSOffice

da

ukupno

Sluzba za komercijalne poslove

Rukovodilac sluzbe za komercijalne

" |poslove

i

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke

- strukovni inz. Zelj. struke

- dipl. ecc.

- strukovni ekonomista kom. posl.

da

10.

Struéni saradnik za organizaciju
prodaje i marketing

VIIVI

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke

- strukovni inZ. Zelj. struke

- dipl. ecc.

- specijalista za marketing

- strukovni ekonomista kom. posl.

= poznavanje rada na ra¢unaru MSOffice

da

11.

Struéni saradnik za organizaciju rada
blagajni i tarifske poslove

VIIVI

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke

- strukovni inz. Zelj. struke

- dipl. ecc.

- strukovni ekonomista kom. posl.

- ekonomista Zeljeznicke struke

= poznavanje rada na ra¢unaru MSOffice

da

12.

Strucni saradnik za povlastice

VIV

- saobr. inz. Zelj. struke

- ecc. zelj. struke

- saobr. trans. tehnicar

- transpor. komercijalista

= poznavanje rada na racunaru MSOffice

da

13.

Referent za buking

VIV

- vi§a stru¢na sprema
- srednja sru¢na sprema




= poznavanje rada na racunaru MSOffice

14.

Blagajnik

- saobr. trans. tehnicar

- transpor. komercijalista

= ispit za putni¢kog blagajnika

= poznavanje rada na racunaru MSOffice

6 mj.

da

ukupno

15

Sluzba za vuéu vozova

15.

Rukovodilac sluzbe za vucéu vozova

\i

- dipl. mas. inz.
- dipl. el. inz.
- strukovni ing. Zelj.maSinstva

da

16.

Glavni ing. za vu€u i odrzavanje
vucénih vozila

Vil

- dipl. mas. inz.

- dipl. el. inZ.

- strukovni ing. Zelj.maSinstva
- strukovni ing.zel].

da

17.

Struéni saradnik za vuc¢u vozova

VIIVI

- dipl. mas. inz.

- dipl. el. inz.

- strukovni ing.zelj.maSinstva

- mas. ing.

- strukovni ing. elektricne struke

= poznavanje rada na racunaru MSOffice

da

18.

Instruktor vu¢e EVV i DVV

- tehni€ar vuce

da

19.

Citag traka i EV- evidenti¢ar

- tehni€ar vuce

ukupno

Jedinica za prevoz putnika Bar

20.

Sef jedinice za prevoz putnika Bar

VIIIVI

- dipl. saobr. ing. Zelj. struke

- strukovni inz. Zelj. struke

- saobr. ing. Zelj. struke

- strukovni ekonomista kom. posl.
- ecc. kom. Zelj. struke

da

21.

Struéni saradnik za obrac¢un rada kola
po RIC-u i evidenciju manevre

VIIIVI

- visoka stru¢na sprema
- viSa stru¢na sprema
= poznavanje rada na ra¢unaru MSOffice

22.

Struéni saradnik za transportno-
komercijalne poslove

VIV

- saobr. ing. Zelj. struke

- ecc. kom. Zelj. struke

- saobr. trans. tehnicar

- trans. komercijalista

= poznavanje rada na ra¢unaru MSOffice

da

23.

Operater

- srednja stru€na sprema

6 mj.

24.

Kontrolno-prijemni organ za kola

VIV

- mas. inz. zelj. struke
- tehni€ar tehnicke kolske sluzbe-
pregledac kola

da

25.

Stani¢ni i doplatni blagajnik

VIV

- saobr. inZ. Zelj. struke

- ecc. zelj. struke

- saobr. trans. tehnicar

- transpor. komercijalista

= poznavanje rada na raCunaru MSOffice

6 mj.

da

26.

Rasporedni i administrativni radnik

- srednja stru¢na sprema
= poznavanje rada na ra¢unaru MSOffice

6 mj.

27.

Magacioner - racunopolagac

- srednja stru¢na sprema

6 mj.

28.

Kondukter - rukovaoc manevre

- KV radnik
- ispit za konduktera
- ispit za rukovaoca manevre

6 mj.

da

da

29.

Kondukter

- KV radnik
= ispit za konduktera

6 mj.

da

da

17

30.

Pratilac kola

- KV radnik
= jspit za konduktera

6 mj.

da

da

18

31.

Blagajnik

- saobr. trans. tehnicar
- trans. komercijalista
= ispit za putni¢kog blagajnika

6 mj.

da

32.

Radnik na utovaru i istovaru
automobila

- KV radnik

6 mj.




33. |Rukovaoc manevre 11l - osnovna Skola 6 mj. da da 1
= ispit za rukovaoca manevre
34. |Manevrista Il - osnovna Skola 6mj. | da da 4
= ispit za manevristu
ukupno 67
Jedinica za prevoz putnika Bijelo Polje
- dipl. saobr. ing. Zelj. struke
Sef jedinice za prevoz putnika Bijelo - strukovni inz. Zelj. struke
35. . VIIVI - saobr. ing. zelj. struke 3 da 1
Polje o
- ecc. kom. Zelj. struke
= poznavanje rada na racunaru MSOffice
- saobr. inz. zelj. struke
- ecc. zelj. struke
36. [Stani¢ni blagajnik VIV - saobr. trans. tehnicar 1 da 1
- transpor. komercijalista
= poznavanje rada na racunaru MSOffice
- saobr. trans. tehnicar
37. |Blagajnik \% - trans. komercijalista 6 mj. da 3
= ispit za putni¢kog blagajnika
38. [Radnik na kontroli voznih karata \% - srednja struéna sprema 2
39. |Domar 1 - KV radnik 6 mj. 1
40. |Radnik u konacistu i ¢is¢enju kola | - osnovna Skola 4
ukupno 12
Jedinica za vuc¢u vozova Bar
- mas. inz.
41. |Sef jedinice za vuéu vozova Bar VIV - el. inZ. 3 da 1
' - tehicar vuce
= poznavanje rada na ra¢unaru MSOffice
- mas. inz.
. . . - el. inz.
42. |Kontrolno prijemni organ za lokomotive| VI/IV - tehidar vuce 1 da 1
= poznavanje rada na ra¢unaru MSOffice
43. [Nadzornik lokomotiva \% - tehnicar vuce 1 da 4
44. |MaSinovoda v - tehnicar vuce 6 mj. da da 15
45. |MaSinovoda manevre 1 - masinovoda manevre 6 mj. da da 4
ukupno 25
SEKTOR ZA MEDUNARODNI PREVOZ UKUPNO 135




Sektor za tehni€¢ke i komercijalne poslove

2 g |8 |e | 8
S o S~| 88 ) 3
. . =2 E . N 21 85| 28 (2
R.b Naziv radnog mjesta g’ o Naziv stru¢ne spreme 235|298 = >
o [SIRS)] )S = s o N
L@ < So| S =
o s |E2M|R |2
n o » o
1 2 3 a 5 6 7 8
1 Dlrektot_Sektora za tehnicke i Vil - d!pl. mas. ing. 3 da 1
komercijalne poslove - dipl. el. ing.
2. |Glavni inzenjer za lokomotive \i ) d!pl. mas. Ing. 1 da 1
- dipl. el. ing.
3. Glavni inzenjer za elektromotorne VI - d!pl. mas. ing. 1 da 1
vozove - dipl. el. ing.
- dipl. mas. ing.
4. |Glavni inzenjer za putnicka kola \i - dipl. el. ing. 1 da 1
- str. ing. zel. mas.
InZenjer za lokomotive i - dipl. mas. ing.
5. elektromotorne vozove Vil - dipl. el. ing. L da L
6. |InZenjer za putnicka kola Vi - dipl. mas. ing. 1 da 1
- dipl. el. ing.
- dipl. mas. ing.
7. |Stru€ni saradnik \i - dipl. el. ing. 1 da 1
- dipl. ing. proiz. menadz.
8 Samostalni saradnik za Vil - dipl. ecc. 1 1
" |spoljnotrgovinske poslove i nabavke - bachelor ekon. struke
9. [Struéni saradnik za nabavke Vil - dipl. ecc, 1 1
- bachelor ekon. struke
ukupno 9
SEKTOR ZA TEHNICKE | KOMERCIJALNE POSLOVE UKUPNO 9




Sektor za ekonomske i pravne poslove

© o)
£ g[Sl | 8
2 23|58 %z| %
R.b Naziv radnog mjesta 2 o Naziv struéne spreme wg |2 ) 'g)' s S
2 & 22| 55| 85| 2
g T | 2N| 3 g
» o 0 o
1 2 3 a 5 6 7 8
Direktor Sektora za ekonomske i - dipl. ekonomista
1. Wl . ; 3 1
pravne poslove - dipl. pravnik
- dipl. politikolog
2. |MenadZer za ljudske resurse VIl = obavezno poznavanje rada u 3 1
softverima: SPSS, MS Office
ukupno 2
Sluzba za raunovodstvo i finansije
Rukovodilac Sluzbe za ra¢unovodstvo . .
3. i finansije \i - dipl. ekonomista 3 1
- . T - dipl. ekonomista,
4 Strucim saradnik za plan, statistiku i VIIVI - bachelor ek. struke 1 1
obracun . .
- viSa stru¢na sprema
Struéni saradnik za finansijsku - dipl. ekonomista,
5. ) Wl 1 1
operativu - bachelor ek.struke
Referent za obradun zarada, naknada i - srednja stru¢na sprema .
6. . - v . " . . 6 mj. 1
ostalih primanja = poznavanje rada na ra¢unaru i MSOffice
- viSa skolskaa sprema ecc. smjera
7. |Referent za blagajni¢ko poslovanje VIV - srednja stru¢na sprema 6 mj. 1
= poznavanje rada na ra¢unaru i MSOffice
) . . - srednja stru€na sprema ;
8. |Referent za finansijsko poslovanje v x poznavanje rada na racunaru i MSOffice 6 mj. 1
- . N - dipl. ekonomista,
9. |Strucni saradnik za ratunovodstvo Vil - bachelor ek. struke 1 2
Strucni saradnik za kontokorentni - dipl. ekonomista,
10. L .. Vil 1 1
obracéun i saldacije - bachelor ek.struke
Struéni saradnik za pogonsko i - dipl. ekonomista,
11. " - Vil 1 2
materijalno knjigovodstvo - bachelor ek.struke
ukupno 11
Sluzba za pravne poslove
12. |Rukovodilac sluzbe za pravne poslove Wi - dipl. pravnik 3 1
- . . - dipl. pravnik
13. |Struéni saradnik za zastupanje \l » polozen pravosudni ispit 1 1
14, Strucnl_sarad_nlk za pravne poslove, Vil - dipl. pravnik 1 1
normativnu djelatnost i ugovore
15. St_r_ucnl_ saradnik za radne odnose, VI - dipl. pravnik 1 1
prijem i obrazovanje kadrova
16 Referent za socijalni rad, v - srednja stru¢na sprema 6mi 1
" |ljiekarske preglede i zastitnu odjecu = poznavanje rada na racunaru i MSOffice s
17 Referent za administrativne poslove, v - srednja stru¢na sprema 6 mi 1
" |kadrovsku evidenciju i fotokopiranje = poznavanje rada na racunaru i MSOffice -
ukupno 6
SEKTOR ZA EKONOMSKE | PRAVNE POSLOVE UKUPNO 19




Sluzba za informatiku i razvoj

5 g |2 | ¢
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1 2 3 a 5 6 7 8
1 Rukoyodnac sluzbe za informatiku i Vil - d!pl. ing. 3 1
razvoj - dipl. ecc.
ukupno 1
Informatika
- . . - dipl. ing.
2. |Glavni inzenjer za informatiku \i - dipl. matematicar 1 1
3. |Softver developer Vil - dipl. matematicar 1 1
- dipl. ing. elektronike
4. |Sistem administrator Vil - specijalista app 1 1
- bachelor primijenjenog racunarstva
5. |Programer VIl - dipl. matematicar 1 2
. - dipl. matematicar
6. |Administrator baze podataka Vil - dipl. el. ing. 1 1
InZenjer za bezbjednost sistema, - dipl. el. ing.
7. |odrzavanje, razvoj i administriranje Vil - specijalista app 1 1
mreze - dipl. matematicar
ukupno 7
Razvoj
- dipl. el. ing.
8. |Strucni saradnik za tehni€ke poslove Vil - dipl. mas. ing. 1 1
- dipl. saobr. ing.
Struéni saradnik za pripremu i obradu - visoka strucna sprema
9. dokumentacije \i = poznavanje najmanje jednog stranog 1 2
jezika (engleski ili francuski)
ukupno 3
SLUZBA ZA INFORMATIKU | RAZVOJ UKUPNO 11




Sluzba unutrasnje kontrole
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n o n
1 2 3 a 5 6 7 8
. X - - dipl. saobr. ing. Zelj. struke
1. Rukovodilac sluzbe unutrasnje \i - strukovni ing. Zelj. saobracaja 3 da 1
kontrole L 9T v
- strukovni ing. Zelj. maSinstva
Kontrolor za saobracajne i transportne - dipl. saobr. ing. Zelj. struke
2. \l A - 1 da 1
poslove - strukovni ing. Zelj. saobracaja
- - dipl. mas. ing.
3. |Kontrolor za masinske poslove \i - strukovni ing. Zelj. maginstva 1 da 1
4. |Kontrolor za bezbjednost Vil ) V|sc_)ka strucna sprema drustvenog 1 1
smjera
5. |Kontrolor za zastitu imovine Vil ) V'S(.)ka strucna sprema drustvenog 1 1
smjera
Kontrolor zastite na radu i zivotne - visoka stru¢na sprema
6. - Vi SRR 1 da 1
sredine = poloZen ispit zastite na radu
ukupno 6
SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE UKUPNO 6




Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta | oktobar 2011.

R. b. Naziv radnog mjesta Naziv struéne spreme

Stepen struéne
spreme
Radno iskustvo
(god.)
Strucni ispit na
zeljeznici
Zdravstvena
grupa
Broj izvrSilaca

w
(o}
~
(e}

1 2

Rukovodilac sluzbe (sluzbenik za Vil - dipl. ecc. 3 1
" [javne nabavke) - dipl. pravnik
- dipl. pravnik

- dipl. ecc. 1 2

2. |Strucni saradnik za javne nabavke Vil

ukupno 3




Kabinet

[0) o © ©
5 g |5 |8 8
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- dipl. ing.
1. |Glavni menadzer za kvalitet \i - dipl. ecc. 3 1
- dipl. matemati€ar - progamer
- visoka stru¢na sprema
2. |Struéni saradnik - prevodilac Vil = poznavanje jednog stranog jezika 1 1
(engleski ili francuski)
3. |Portparol VIl - visoka stru¢na sprema 1 1
- viSa stru¢na sprema
4. |Poslovni sekretar VIV - srednja struéna sprema 1 1
= poznavanje rada na ra¢unaru i MSOffice
- viSa stru¢na sprema
5. [Tehnicki sekretar VIV -_srt_ednja strus:na sprema 1 da 1
= ispit za vozaca B kategorije
= poznavanje rada na racunaru i MSOffice
6. |Arhivar \% - srednja struéna sprema 6 mj. 1
. - srednja stru¢na sprema .
7.|Vozac v = ispit za vozaca B kategorije 6 mj. da 2
8. |Portir vV - srednja struéna sprema 6 mj. 2
9. |Cistagica | - osnovna $kola 6 mj. 1
ukupno 11
KABINET UKUPNO 11
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PRILOG 3

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA




Interni revizor
. Interni revizor

odgovara za poslove radnog mjesta,

pregleda cjelokupnost finansijskih i operativnih informacija i sredstva koriStena za identifikaciju, mjerenje,
razvrstavanje i da dostavi takve informacije,

pregleda sredstva koja Cine aktivu i ukoliko je moguce, potvrdi postojanje takve aktive,

procijeni ekonomiju i efikasnost koriSéenja resursa i kapitala,

pregleda operacije ili programe kako bi ustanovio da li su rezultati dosledni osnovanim ciljevima i da li su
operacije ili programi izvrSeni kako je planirano,

ukljuéi planiranje revizije, ispitivanje i procjenjivanje informacija, raspravljanje o rezultatima i nalazima,
planira svaku reviziju,

sakuplja, analizira, tumacdi i dokumentuje informacije koje podrzavaju rezultate revizije,

sastavlja i dostavlja revizije, godiSnji izvjeStaj o radu, plan godidnjih revizija na razmatranje i usvajanje
Odboru direktora,

obavlja i druge poslove po nalogu Odbora direktora,

za svoj rad odgovara Odboru direktora.

Sektor za lokalni prevoz
. Direktor

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje i koordinira rad svih organizacionih jedinica u Sektoru,

implementira poslovnu i kadrovsku politiku Sektora,

izvrSava odluke i zakljuke izvrSnog direktora i predsjednika Odbora direktora Drustva,

stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i sporazuma i sl.),

podnosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima iz oblasti lokalnog prevoza putnika,

stara se o obezbjedenju tehni¢ko - tehnolodkog jedinstva, bezbjednosti i urednosti Zeljezni¢kog
saobracaja u lokalnom prevozu putnika,

uCestvuje u utvrdivanju potrebnih kapaciteta i kontroliSe njihovo koriS¢enje,

uCestvuje u utvrdivanju naknada za koriS¢enje ZzZeljezniCke infrastrukture i usluga datim Zzeljeznickoj
infrastrukturi,

priprema i u€estvuje u izradi ugovora,

ostvaruje aktivnu saradnju sa drugim zeljezniCkim subjektima kod lokalnog prevoza putnika,

donosi odluke i rijeSenja za koja je ovladéen odlukama izvrSnog direktora i predsjednika Odbora direktora
Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore A.D.,

predlaZze komercijalnu politiku u lokalnom prevozu putnika,

za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.

. Struéni saradnik za kontrolu prihoda

odgovara za poslove radnog mjesta,

narucuje i skladisti vozne karte,

vodi evidenciju o zalihama voznih karata i datih na upotrebu,
zaduzuje i razduzuje doplatnog blagajnika voznim kartama,
vrSi radunsku kontrolu upotrijebljenih voznih karata,
ispostavlja kontrolne primjedbe,

stara se o realizaciji kontrolnih primjedbi,

evidentira kontrolne primjedbe,

prati realizaciju prihoda od prevoza putnika,

pravi mjesec¢ne i ostale izvjeStaje o realizovanim prihodima,
vrsi analizu broja prevezenih putnika,

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada kontrole prihoda po nalogu direktora Sektora,
za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

. Revizor vozova



odgovara za poslove radnog mjesta,

kontroliSe ispravnost izdavanje voznih karata u vozovima i stanicama,

kontroliSe ispravnost i urednost rada konduktera,

neposredno razrieSava nepravilnosti u vozovima sa kondukterima i putnicima,
prijavljuje nepravilnosti direktoru Sektora,

pregleda CistoCu, grijanje i osvetljenje u vozovima,

prati raspoloziva sredstava u vozovima i prikuplja informacije vezane za tokove putnika,
saraduje sa kontrolnim organima i organima MUP-a,

sacinjava pismene izvjestaje i vodi evidencije u skladu sa propisima na Zeljeznici,
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada revizora vozova i po nalogu direktpora Sektora,
za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

. Administrativni radnik

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrsi prijem, evidenciju i otpremu poste,

vrsi prijem i otpremu dokumenata putem faksa,

vrSi pripremu za ovjeru i distribuciju svih dokumenata koje je potrebno ovijeriti,
vr8i evidencije radnog vremena radnika zaposlenih u Sektoru,

vr8i daktilografske poslove za potrebe Sektora, sluzbi i jedinica,

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu direktora Sektora,
za svoj rad odgovara direktoru.

. Rukovodilac sluzbe za organizaciju prevoza

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje rad Sluzbe za organizaciju lokalnog prevoza,

priprema predlog potrebnih kapaciteta za realizaciju plana prevoza putnika u lokalnom saobracaju,
uCestvuje u planiranju reda voznje lokalnih vozova (polozaj trasa i sastavi),

prati realizaciju placanja naknada za kori§¢enje ZeljezniCke infrastrukture i usluga datih infrastrukturi,
vri usaglasavanje propisa iz oblasti saobrac¢aja sa ostalim pravnim subjektima,

nadzire i stara se za sprovodenje i primjenu zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava,
sporazuma i sl.) koji se odnose na bezbjednost saobracaja,

uCestvuje u radu struénih tijela, komisija i radnih grupa za poslove prevoza putnika,

obavlja i druge poslove iz oblsti saobracaja i vu€e vozova po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

. Struéni saradnik za saobrac¢ajne poslove

odgovara za poslove radnog mjesta,

prati redovitost saobracaja lokalnih vozova,

priprema STU dio A za lokalni saobracaj,

vrSi kontrolu ispravnosti primjene propisa iz oblasti saobracaja,
ucestvuje u komisijama i radnim tijelima iz oblasti saobracaja,
tumacdi propise iz oblasti saobracaja,

ucestvuje u pripremi izmjena i dopuna propisa iz oblasti saobracaja,
ucestvuje u komisijama za isledenje vanrednih dogadaja,

vrSi Skolovanje iz oblasti saobracajnih propisa,

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada saobracajnih poslova po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

. Strucni saradnik za masinske poslove i poslove vuc¢e vozova

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrSi kontrolu ispravnosti primjene propisa iz oblasti vu¢e vozova i odrzavanja voznih sredstava,
ucestvuje u komisijama i radnim tijelima iz oblasti vu€e vozova i odrzavanja voznih sredstava,
kontroliSe kori§¢enje vuéenih i vuénih voznih sredstava,

tumacdi propise iz oblasti vu€e vozova,

uCestvuje u pripremi izmjena i dopuna propisa iz oblasti vu¢e vozova,



uCestvuje u komisijama za isledenje vanrednih dogadaja,

vrsi Skolovanije iz oblasti vuce vozova,

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada vuc¢e vozova po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

. Rukovodilac sluzbe za komercijalne poslove

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje i kontrolu ispravnosti primjene propisa iz oblasti transportnih propisa,
predlaze komercijalne i marketinske mjere na unapredenju prodaje prevozne usluge,
u€estvuje u komisijama i radnim tijelima iz oblasti marketinga i prodaje,

organizuje tumacenje transportnih i tarifskih propisa,

organizuje i uestvuje u pripremi izmjena i dopuna propisa iz oblasti tarfa i transportnih propisa,
ucestvuje u pripremi komercijalne politike,

uSestvuje u izradi biznis plana,

ucestvuje u pripremi izrade reda voznje,

organizuje vodenje i evidenciju statisti¢kih podataka,

organizuje evidentiranje prihoda i rashoda Sektora,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

. Struéni saradnik za marketing

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrsi kontrolu ispravnosti primjene propisa iz oblasti transportnih propisa,

ucestvuje u pripremi predloga komercijalnih marketindkih mjera na unapredenju prodaje prevozne usluge,
organizuje tumacenje transportnih i tarifskih propisa,

organizuje i u€estvuje u pripremi izmjena i dopuna propisa iz oblasti tarfa i transportnih propisa,

uCestvuje u pripremi komercijalne politike,

organizuje evidentiranje prihoda od prevoza putnika,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

10. Struéni saradnik za prodaju i statistiku

odgovara za poslove radnog mjesta,

evidentira prihode Sektora,

evidentira rashode Sektora,

predlaZze mjere unapredenja prodaje,

priprama elemente za fakturisanje,

priprema podatke za izradu biznis plana,

evidentira statistiCke podatke,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

11 . Sef jedinice za vuéu Podgorica

odgovara za poslove radnog mjesta,

rukovodi cjelokupnim poslovanjem u jedinici,

obezbjeduje potrebna vozna sredstva za lokalni saobraca;j,

obezbjeduje potrebno sposobno osoblje za vuéu lokalnih vozova,

vrSi redovnu analizu rada osoblja,

vrSi nadzor nad primjenom propisa na svim radnim mjestima,

vrSi kontrolu primjene zakonskihi propisa vezanih za vu€u vozova i odrzavanje voznih sredstava,
odgovara za organizaciju rada i izvrSenje zadataka po radnim mjestima,

vrsi isledenje vanrednih dogadaja,

obraduje isledni materijal i vodi odgovarajuéu evidenciju po pitanju isledenja u propisanim rokovima,
podnosi zahtjev za utvrdivanje odgovornosti i naknade Stete nadlezZnom organu ili korisniku usluge,
saraduje sa organima javne bezbednosti i drugim organima,

planira i prati redovne opravke EMG,



- prati vanplanske opravke EMG,

- dogovara organizaciju vuce vozova za koje se uporebljavaju lokomotive,

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu direktora Sektora,
- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

12. Struéni saradnik za vuéu vozova i vanredne dogadaje

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi raspored rada masSinovoda,

- vrsi isledenje vanrednih dogasaja po nalogu rukovodioca jedinice,

- vrSi 8kolovanje masinovoda iz propisa vezanih za vu€u vozova,

- vrSi evidenciju rada masinovoda,

- vrSi €itanje brzinomjernih traka,

- vrSi evidenciju rada voznog osoblja,

- vodi evidencije vezane za rad voznh sredstava,

- vrSi i ostale poslove iz svog djelokruga rada po zahtjevu rukovodioca Sluzbe,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

13. Kontrolno prijemni organ za EMV

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi predaju EMG u redovnu i vanplansku opravku,

- vrsi faznu kontrolu opravke EMV,

- vrSi evidenciju utroSenih rezervnih djelova i materijala,

- vrSi evidenciju demontiranih rezervnih djelova i materijala,

- vrSi prijem EMV sa opravke,

- pravi izvjeStaje o izvrSenim opravkama i utrodenim rezervnim djelovima i materijalima,
- vr8iidruge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu Sefa jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

14. Masinovoda

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- upravlja vuénim vozilom na vozu,

- vrSi primjenu saobracajno tehni¢kih propisa kod voza,

- vr8i prijem i provjeru ispravnosti vuénog vozila prije odlaska na voz,

- uoc&ava i otklanjanja nedostatake na vu€nom vozilu za vrijeme voznje,

- vr8i kontrolu namirenja vuénog vozila pogonskim materijalom,

- prilikom primopredaje vrsi kontrolu snabdjevenosti vu€nog vozila sa alatom i neophodnom opremom,

- vr8i nadzor nad radom pomoénika masinovode (ako je vuéno vozilo posjednuto masinovodom i
pomocnikom masinovode),

- vodi putni list, lokomotivski list i izvjestaje,

- po potrebi obavlja poslove pomoénika masinovode, nadzornika lokomotiva, masinovode manevre i
kontrolno prilemnog organa, ¢itaca traka itd.,

- odgovora za primjenu mjera protiv pozarne zastite, mjera zastite na radu i posebno mjera iz Zakona o
bezbjednosti u Zeljeznickom saobraéaju,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa,

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

15. Sef jedinice Podgorica

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- rukovodi cjelokupnim poslovanjem putni¢kog prevoza u jedinici,

- vrSi redovnu analizu rada osoblja,

- vrSi nadzor nad primjenom propisa na svim radnim mjestima,

- vrSi kontrolu primjene zakonskih, transportnih i komercijalnih propisa,

- odgovara za organizaciju rada i izvrSenje zadataka po radnim mjestima,

- vrSi nadzor nad obavljanjem transportno-racunovodstvenih i blagajnic¢kih poslova i predaje transportnih
prihoda,

- vrSiisledenje nepravilnosti u transportno-komercijainom dijelu,



- obraduje isledni materijal i vodi odgovarajucu evidenciju po pitanju isledenja u propisanim rokovima,
- podnosi zahtjev za utvrdivanje odgovornosti i naknade Stete nadleznom organu ili korisniku usluge,
- vrSi ispravku tarifa i pravilnika,

- saraduje sa organima javne bezbednosti i drugim organima,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad direktoru Sektora.

16. Stanicni i doplatni blagajnik

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja blagajni¢ke poslove stani¢ne blagajne,

- trebuje, Cuva i vodi evidenciju strogouraCunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
- sastavlja dnevne, dekadne i mjesecne zaklju€ke i izvjestaje,

- otprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,

- vrSi naplatu i isplatu kontrolnih primjedbi,

- vodi predvidene evidencije,

- vodi raspored rada i evidenciju radnog vremena radnika u jedinici,

- vrSi ispravke tarifa, pravilnika i uputstava,

- vrSi blagajni¢ke poslove doplatne blagajne,

- vrSi sve poslove u vezi sa doplatnim bjelicama vozopratnog osoblja,

- izdaje kondukterima i revizorima vozova doplatne karte,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga stani¢ne i doplatne blagajne po nalogu Sefa jedinice,
- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

17. Kondukter

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- nadzor nad ispravno$éu dodeljenih kola, grijanju kola i inventara u kolima,osvetljavanja kola i signala na
vozovima,

- pregled voznih isprava, a u slu€aju potrebe i ispostavljanje istih,

- naplata vozne karte u vozu i ispostavljanje zapisnika o neizvr§enoj naplati,

- obezbjedenje bezbjednog ulaza, izlaza i smjestaja putnika u vozu,

- daje signale kod voza i pomaze pri manevri u toku rada,

- kada nastane potreba vrsi i ostale poslove kod voza propisane saobracéajno-tehnickim propisima,

- po potrebi obavlja poslove po Uputstvu 161 i Uputstvu 42,

- po potrebi sluzbe, obavlja i druge poslove: iz svog djelokuga rada nalogu Sefa jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

18. Radnik na €iséenju kola i prostorija

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja poslove unutrasnjeg i spoljnjeg ¢iS¢enja lokalnih putnickih kola (klase i EMV),

- poslove spremanja i CiS¢enja kola vrSi u skladu sa vazecim higijensko sanitarnim propisima, po
tehnoloSkom procesu rada,

- obavlja poslove namirenja putnickih kola i EMV sa vodom i sanitarnim materijalom,

- vrSi sakupljanje i otklanjanje otpadnog materijala iz kola i EMV sa kolosjeka i odlaganje istog na odredeno
mjesto,

- vrSi ¢iSéenje radnih prostorija sluzbe,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa,

- za svoj rad odgovara Sefu.

Sektor za medunarodni prevoz
1. Direktor Sektora za medunarodni prevoz

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- odgovora za cjelokupni rad Sektora

- organizuje i koordinira rad svih organizacionih jedinica u Sektoru,
- implementira poslovnu i kadrovsku politiku Sektora,

- izvrSava odluke i zakljucke izvrSnog direktora,



stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i sporazumaii sl.),

podnosi izvjeStaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima iz oblasti prevoza putnika u
medunarodnom saobracaju,

stara se o obezbjedenju tehniCko — tehnoloSkog jedinstva, bezbjednosti i urednosti Zeljezni¢kog
saobrac¢aja u medunarodnom prevozu putnika,

ucestvuje u utvrdivanju potrebnih kapaciteta (kola i lokomotiva) i kontroliSe njihovo koriséenje,

uCestvuje u utvrdivanju naknada za koriSéenje ZeljezniCke infrastrukture i usluga datim Zeljeznickoj
infrastrukturi,

priprema i u€estvuje u izradi ugovora,

donosi odluke i rijeSenja za koja je ovlaséen odlukama izvrSnog direktora i predsjednika Odbora direktora
Zeljeznitkog prevoza Crne Gore A.D.,

aktivno saraduje sa drugim akcionarskim drustvima (ZICG, Montecargo i OVS),

aktivno saraduje sa drugim Zeljezni¢kim upravama iz oblasti prevoza putnika,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora,

za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.

. Administrativni radnik

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrSi prijem, evidenciju i otpremu poste,

vrSi prijem i otpremu dokumenata putem faksa,

vr8i pripremu za ovjeru i distribuciju svih dokumenata koje je potrebno ovijeriti,
vr8i evidencije radnog vremena radnika zaposlenih u Sektoru,

vrsi ostale administrativne poslove za potrebe Sektora,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

. Struéni saradnik za kontrolu prihoda

odgovara za poslove radnog mjesta,

priprema informacije sa podacima u vezi transportnih prihoda, saldacionih i konto-korentnih obracuna sa
medunarodnim upravama,

ostvaruje saradnju sa drugim zeljeznicama i radnim tijelima UIC-a na poslovima i propisima koji se odnose
na izradu i sastavljanje raCunske dokumentacije iz medunarodnih prevoza,

prati i kontroliSe primjenu, Zakona o ugovorima o prevozu u zeljezni€¢kom saobracaju,

predlaZze rjeSenja o privremenom udaljenju sa posla i privremenoj zabrani obavljanja pojedinih poslova
zaposlenih, kao i o zabrani upotrebe sredstava za rad a na osnovu podnijetih zapisnika (izvjestaja),

vr§i razmjenu podataka sa Sektorom za lokalni prevoz o realizaciji prihoda iz lokalnog prevoza,

predlaZze mjere za otklanjanje nepravilnosti, utvrdenih kontrolom procesa rada,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

. Kontrolor prihoda

odgovara za poslove radnog mjesta,

prima i obraduje mjese¢ne raCune stani¢nih blagajni sa prilozima,

naruc€uje vozne karte i kontrolie zalihe, utroSak voznih isprava i strogouradunatih obrazaca,
vodi evidenciju i vr§i razmatranje kontrolnih primjedbi i povracaj,

obavlja pregled, ispravno vodenje i sredenje ispostavljenih kontrolnih primjedbi,

vrSi reviziju blagajni,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Revizor vozova

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrSi kontrolu rada pratilaca kola,

dostavlja izvjeStaje o uocenim nepravilnostima uoCenim u vozovima i na stanicama,

vr8i kontrolu zagrijanosti vozova i ispravnosti osvetljenja kao i enterijera i inventara u kolima,
predlaze mjere za unapredenje usluge u vozovima,



kontroliSe izdavanje voznih karata u stanicama i vozovima,

kontrolie rad konduktera i pratilaca kola,

neposredno razrjeSava nepravilnosti u vozovima,

prijavljuje nepravilnosti rukovodiocu,

prati raspoloziva sredstava u vozovima i davanje informacija za tokove putnika,
saraduje sa kontrolnim organima i organima MUP-a,

sacinjava pismene izvjestaje i vodi evidencije po propisima na Zeljeznici,
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu direktora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Rukovodilac Sluzbe za organizaciju prevoza

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje i odgovara za rad Sluzbe za organizaciju prevoza,

priprema predlog potrebnih kapaciteta za realizaciju plana prevoza putnika u medunarodnom saobracaju,
aktivno ucestvuje na medunarodnim sastancima (FTE, Rutama, bilateralnim sastancima itd),

kontrolie koriS¢enje vucenih i vuénih voznih sredstava,

prati realizaciju placanja naknada za kori§¢enje Zeljeznicke infrastrukture i uslugama datim infrastrukturi,
vrSi usaglasavanje propisa iz oblasti saobraéaja sa ostalim pravnim subjektima,

nadzire i stara se za sprovodenje i primjenu zakonskih i podzakonskih akata (pavilnika, uputstava,
sporazuma i sl. koji se odnose na bezbjednost saobracaja),

uCestvuju u radu struénih tijela, komisija i radnih grupa za poslove prevoza putnika,

aktivno ucescée u sprovodenju i ostvarivanju radne i tehnoloske discipline,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Strucni saradnik za planiranje i organizaciju prevoza putnika u medunarodnom saobracéaju

odgovara za poslove radnog mjesta,

planira potrebe za prevozom putnika u medunarodnom saobracéaju u narednom periodu vazenja reda
voznje,

prati i analizira izvrSenje reda voznje medunarodnih putni¢kih vozova,

analizira iskori$¢enost kapaciteta u prethodnom i vaze¢em redu voznje,

radi na planiranju kapaciteta za naredni red voznje,

usaglaSava raspolozive i potrebne kapacitete sa ostalim Zeljezni¢kim upravama,

priprema sastave vozova i STU-dio A (medunarodni saobraéaj) za izdavanje,

priprema materijale za potrebe informatike u vezi redovitosti medunarodnih putni¢kih vozova,
prikuplja podatke o sastavima vozova i odstupanjima od reda vozZnje,

priprema saopstenja za medije,

uCestvuje u komisijama za isledenje vanrednih dogadaja,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Struéni saradnik za saobraéajne propise i tehnologiju

odgovara za poslove radnog mjesta,

prati i tumaci saobraéajne propise,

uCestvuje u komisijama za izradu i izmjenu propisa iz oblasti saobracaja i bezbjednosti u Zeljezni¢kom
saobracaju,

uCestvuje u komisijama za provjeru znanja Zeljezni¢kih radnika kao im u ostalim komisijama iz ove oblasti,
predlade tehnoloSka rieSenja za poboljSanje efikasnosti i ekonomi€nosti prevoza,

uCestvuje u komisijama za isledenje vanrednih dogadaja,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Rukovodilac Sluzbe za transportno komercijalne poslove
odgovara za poslove radnog mjesta,

predlaze komercijalnu politiku za prevozu putnika u medunarodnom prevozu putnika,
predlaZze razvojne programe za unapredenje i povecanje obima prevoza putnika,



- organizuje i koordinira poslove izmedu radnih jedinica,

- predlaze i usaglasava nivo cijena u zavisnosti od trziSnih uslova,

- aktivno uceSce u sprovodeniju i ostvarivanju radne i tehnolodke discipline,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

10. Strucni saradnik za prodaju i marketing

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- marketing i organizacija prodaje,

- organizuje rezervisanje kapaciteta i progaju karata za grupna putovanja,

- vrSi organizaciju prodaje putem bukinga i putni¢kih agencija,

- vodi neophodne statisticke podatke o obimu prevoza putnika, realizovanim prihodima, prodatim
rezervacijama i lezajevima, prodaji putem sistema SUPR-a itd.,

- vodi statistiCke podatke vezane za prodaju karata i realizovane prihode,

- analizira prodaju i predlaze mjere za unapredenje,

- radi na izradi svih potrebnih elemenata tarifskih sistema i cijena,

- analizira uticaj cijena zeljezni¢kog prevoza na obim prevoza putnika u medunarodnom saobracaju,

- radi na poslovima instruktaze po vazec¢im tarifama,

- analizira uporedne vrijednosti u odnosu na konkurentske vidove saobracaja,

- prati dejstva svih povlastica u putniCkom prevozu i njihov uticaj na obim prevoza,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

11. Struéni saradnik za organizaciju rada blagajni i tarifske poslove

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- kontroliSe rad u blagajnama i agencijama,

- uCestvuje u izradi propisa koji reguliSu transportno poslovanje u medunarodnom putni¢kom prevozu,

- Skoluje osoblje u radnim jedinicama i putni¢kim agencijama u skladu sa propisima i potrebama za
Skolovanije,

- vrSi tumacenje transportnih propisa,

- prati ispravnost primjene transportnih propisa u jedinicama i ukazuje na nepravilnosti,

- prati i analizira rad u jedinicama,

- na osnovu analize predlaze nacine za unapredenje rada jedinice i otklanjanje eventualnih nepravilnosti,

- organizuje poslove u tehnoloSkom procesu rada radnih jedinica,

- redovno analizira potrebe jednica,

- vr8i snabdijevanje radnih jedinica,

- vr8i kontrolu koriS¢enja radnog vremena zaposlenih u jedinicama,

- usaglasava raspodijelu kontigenata sa jedinicama,

- dogovara i koordinira prodaju kapaciteta sa agencijama,

- vrSi analizu iskoriS¢éenosti kapaciteta,

- predlaze unapredenje sistema prodaje kapaciteta,

- po potrebi obavlja i poslove referenta za buking,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

12. Struéni saradnik za povlastice

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati promjene medunarodnih propisa i objavljivanje istih,

- organizuje prevodenje, Stampanje i izrada propisa &ija je primjena obavezna,

- uCestvuje u izradi propisa koji se odnose na prevoz putnika a koji su obavezni za primjenu u
medunarodnom putni¢kom saobracaju,

- saraduje sa drugim ZeljezniCkim upravama u cilju usaglasavanja i prilagodavanja propisa,

- prati izmjene i propisuje primjenu propisa za FIP povlastice,

- evidentira i prati stanje utro$enih zaliha vantarifskih povlastica,

- radi na tehnickoj obradi vantarifskih povlastica i njihovoj ovjeri,

- vrSi evidenciju primljenih, izdatih i overenih vantarifskih povlastica,

- narucuje obrazce za povlastice,



- prati i evidentira zloupotrebljene povlastice (vantarifske,zakonske i komercijalne),
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

13. Referent za buking

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- usaglaSava raspodijelu kontigenata sa ostalim Zeljezni¢kim upravama,

- usaglasSava raspodijelu kontigenata sa jedinicama,

- dogovara i koordinira prodaju kapaciteta sa agencijama,

- vrSi analizu iskori§¢enosti kapaciteta,

- azurira podatake o slobodnim kapacitetima u sistemu SUPRA,

- prati dodavanje novih kola za prodaju na dan saobracaja,

- kontrolise slobodna mjesta u predprodaiji i forsira priorite prodaje spavacih i kuset kola,

- daje slobodna mjesta agencijama za prodaju ha poziv,

- rezervie i organizacije grupna putovanja,na zahtjev vanrednih prevozenja,

- ispostavlja profakture kod zahtjeva korisnika prevoza za pla¢anje putem racuna,

- intervencije kod zastoja prodaje rezervacija putem sistema SUPRA,

- daje kontigenate blagajnama za ru€nu prodaju u slu¢aju problema kod prodaje putem sistema SUPR-a i
vrSi otklanjane otklanjanja problema na sistemu,

- &ita planove prodatih leZajeva i postelja od strane agencija i Zeljeznica Srbije blagajnama prije polaska
voza,

- prikuplja podatke o sastavima vozova i odstupanjima od reda voznje,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

14. Blagajnik

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- izdaje vozne isprave i prodaje obrazaca,

- sastavlja dnevne, dekadne i mjesecne zakljucke,

- vodi predvidene evidencije i vrSi dostavu racuna,

- vrSi obracun sa stani¢nim blagajnikom,

- vodi evidenciju kontrolnih primjedbi i stara se o njihovom sredivanju,
- vrSi narudzbu i stara se o zalihama voznih isprava i obrazaca,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.

15. Rukovodilac Sluzbe vuce vozova

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- odgovara za obezbjedenje ispravnih i odgovarajuc¢ih vuénih vozila za vu€u vozova i manevru za izvrSenje
reda voznje,

- odgovara za obezbjeduje potrebnog i sposobnog osoblja za vu€u vozova i manevru za izvrSenje reda
voznje,

- vodi brigu o ostvarenju bezbjednog, urednog i ekonomi¢nog saobracaja vu¢nih vozila,

- organizuje rad vuce vozova prema potrebama reda voznje,

- koordinira rad Jedinice vuce vozova u Baru,

- koordinira rad Sluzbe vuée vozova sa ostalim sluzbama u ZPCG,

- koordinira rad Sluzbe vuce vozova sa ostalim djelatnostima u Zeljezni¢kom saobraéaju,

- koordinira rad Sluzbe vude vozova sa drugim Zeljeznikim upravama u kori$éenju vuénih vozila i
zajedni¢kom turnusu lokomotiva,

- organizuje rad na praéenju rada osoblja vuce i vuénih vozila putem EV obrazaca,

- organizuje izradu planova Skolovanja, $kolovanje i periodi¢ne ispite osoblja vuce,

- vodi brigu o primjeni propisa o zdravstvenoj sposobnosti osoblja vuce,

- vodi brigu o primjeni odredaba 241 Pravilnika o odrzavanju Zeljezni¢kih vozila,

- vodi brigu o primjeni odredaba 233 Uputstva o ko€enju vozova,

- vodi brigu o primjeni odredaba 333 Uputstva o obezbjedenju saobracaja u toku zime,

- organizuje rad na izradi analiza rada osoblja vuce i vu¢nih vozila,

- donosi odluke i rjeSenja za koje je ovlaS¢en od direktora Sektora,



- organizuje i sprovodi procedure zastite na radu u sluzbi u koordinaciji sa ovlas¢enim licem (odnosno
licima) u Drustvu koje obavlja poslove zastite na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

16. Glavni inzenjer za vu€u i odrzavanje vuénih vozila

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vodi brigu za odrzavanje vu¢nih vozila u ispravhom stanju,

- vodi brigu za obezbjedivanje dovoljnog ispravnih vu¢nih vozila, da bi se odrzala redovitost saobraéaja,

- vodi brigu za primjenu saobrac¢ajno — tehnickih propisa iz eksploatacije i odrzavanja vuc¢nih vozila,

- vrSi kontrolu normativa pokazatelja eksploatacije vuénih vozila EV-40 za red voznje,

- vrSi faznu kontrolu izvr§enja opravki u Depou,

- kontroliSe izvrSenje dnevnih pregleda, kontrolnih pregleda, vanplanskih opravki vu¢nih vozila,

- vodi brigu o obebjedenju osoblja vuée i vu€nih vozila u saradnji sa Jedinicom vuce,

- vrSi dnevnu analizu izvrSenja rada voznje vezano za vu€u vozova i ostale djelatnosti u Zeljeznickom
saobracaju,

- koordinira sa drugim Zeljezni€kim upravama, u smislu dogovora za blagovremeno obezbjedivanje vucnih
vozila za vu€u vozova u medunarodnom saobracéaju,

- prati izvrSenje rada osoblja vu€e i vu¢nih vozila prema normativima pokazatelja eksploatacije EV-40,

- preduzima mjere za odrzavanje vucnih vozila prema odredbama 241 Pravilnika o odrzavanju zeljeznickih
vozila (izrada planova za odrzavanje vuénih vozila prema ciklusima, rokovima i kriterijumima),

- dostavlja mjeseCne, tromjesecne, SestomjeseCne i godiSnje izvjeStaje za vu€na vozila koji se odnose na
dnevne preglede, kontrolne preglede, vanplanske opravke manjeg i ve¢eg obima,

- dostavlja izvjeStaje za vucna vozila u pogledu ostvarenih svih pregleda u norma ¢asovima od strane
drugih Drustava koji vr§e odrzavanje vucnih vozila,

- dostavlja izvjeStaje za vu€na vozila koji se odnose na rezervne djelove, blagovremeno izvrdenje nabavke,

- dostavlja podatke o vuénim vozilima Sektoru za tehni¢ke i komercijalne poslove,

- koordinira i saraduje sa Sektorom za tehni¢ke i komercijalne poslove za dovodenje svih vuénih vozila u
ispravno stanje,

- kontroliSe rad kontrolno prijemnog organa,

- kontroliSe utrosak pogonskog materijala za vu¢na vozila i dostavlja izvjestaje,

- organizuje i sprovodi procedure zastite na radu u sluzbi u koordinaciji sa ovlaS¢enim licem (odnosno
licima) u Drustvu koje obavlja poslove zastite na radu,

- ucCestvuje u izradi naredbi i primjenu propisa vuce vozova i odrzavanja vucnih vozila,

- prati i kontroliSe primjenu propisa vezanih za eksploataciju i odrzavanje vuénih vozila,

- kontroliSe pracenje rada osoblja vu€e i vu€nih vozila po propisanoj EV evidenciji,

- vodi brigu o primjeni odredaba 333 Uputstva za obezbjedenje saobraéaja u toku zime,

- vodi brigu o primjeni odredaba 233 Uputstva o ko¢enju vozova,

- vodi brigu o primjeni 209 Pravilnika o naknadi Stete u€injene na transportnik sredstvima u Zeljezni¢kom
saobracaju,

- vodi brigu o primjeni 202 Pravilnika o zeljezni¢koj organizaciji vu€e vozova i medusobnom kori$¢enju
vuénih vozila,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe vuce vozova,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe vuce vozova.

17. Strucni saradnik za vuc¢u vozova

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- odgovoran je za primjenu propisa osoblja vue vozova, Skolovanje osoblja vuénih vozila i upucivanje
osoblja vuénih vozila na lijekarske preglede o &emu dostavlja izvjestaje,

- vr8iizradu normativa pokazatelja eksploatacije EV-40 i vodi brigu o primjeni istih,

- dnevno analizira rad osoblja vuce i rad vucnih vozila jedinice vuce,

- vrSi mjese€nu analizu stanja i utroSaka pogonskog materijala,

- vodi brigu o upucivanju vucnih vozila u kontrolne preglede prema EV-62 u Depo na odrzavanje,

- saraduje sa KPO u vezi sa izvrSenjem kontrolnih pregleda i vanplanskih opravki,

- vrSi mjese€nu analizu izvr§enih kontrolnih pregleda i vanplanskih opravki i dostavlja rukovodiocu Sluzbe
vuce vozova,

- pravi mjesecni plan kontrolnih pregleda vuénih vozila (EV-62),



- organizuje i sprovodi procedure zastite na radu u sluzbi u koordinaciji sa ovla§¢enim licem (odnosno
licima) u Drustvu koje obavlja poslove zastite na radu,

- bavi se organizacijom i analizom rada jedinice vuce vozova,

- dostavlja evidencije iz djelatnosti vu€e vozova i odrzavanja vuénih vozila na osnovu Uputstva 236,

- ucestvuje u radu Komisije za periodi¢ne ispite i vanrednu provjeru znanja osoblja vuce,

- obezbjeduje radna mjesta i osoblje vu€e sa knjzicom redom voznje, pravilnicima i uputstvima po Uputstvu
650,

- vrSi mjeseCne analize defekata vuénih vozila i upoznaje osoblje vu€e sa uo&enim propustima,

- vodi knjigu poznavanja pruga osoblja vu¢e EV-41,

- vrsi kontrolu evidencija u Jedinici vuge vozova, izvr§enih usluga ZPCG prema drugim Drustvima i obratno,

- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe vu€e vozova,

- za svoj rad odgovaran je rukovodiocu Sluzbe vuce vozova.

18. Instruktor vucée EVV i DVV

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja duznosti prema rasporedu koji dobija od rukovodioca Sluzbe vuce vozova,

- vrSi instruktazu masinskog osoblja tokom pripreme za polaganje prakti¢nog dijela ispita,

- vrSi instruktazu i praktiénu obuku masinskog osoblja za polaganje ispita za upravljnje raznim serijama
vuénih vozila,

- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe vu¢e vozova,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe vuce vozova.

19. Citaé traka i EV-evidentiéar

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vr8i ¢itanje brzinomjernih traka prema Uputstvu 230 i odgovara za taénost podataka i izvjestaja,

- vr8i obradu lokomotivskog lista EV-1 u EV obrascima za praéenje rada osoblja vuce i vu€nih vozila prema
Uputstvu 236,

- vodi podatke o izvrS§enom radu vuénih vozila prema obrascu EV-15,

- vodi podatke o vremenskom balansu EV-4, 4a o stanju vu¢nih i manevarskih,

- upisuje podatke u lokomotivske knjige o radu vuénih vozila EV-70,

- vrSi analizu propusta osoblja vu¢e u vodenju lokomotivskog lista EV-1,

- vrSi analizu propusta osoblja vu€e uoCenih iz brzinomjerne trake i kroz izvjestaje upoznaje Sefove jedinica
vuCe i direktora Sektora,

- vodi brigu o €uvanju brzinomjernih traka u propisanom vremenskom periodu,

- ako uodi nepravilnosti u radu brzinomjera, putem Sefa Jedinice vu€e obavjeStava depo radi opravke i
dovodenja u ispravno stanje istog,

- vodi evidenciju uvedenih priviemenih laganih voZniji i provjerava postovanje istih od strane osoblja vuce pri
voZnji voza,

- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe vu€e vozova,

- za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe.

20. Sef jedinice za prevoz putnika Bar

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- rukovodi cjelokupnim poslovanjem putni¢kog prevoza u jedinici,

- vr8i redovnu analizu rada putnickog prevoza po radnim mjestima i odredivanje nacina otklanjanja
nepravilnosti,

- vr8i nadzor nad primjenom propisa na svim radnim mjestima,

- uskladuje pravilne odnose izmedu korisnika prevoza i Zeljeznice u cilju primjene zakonskih propisa,
transportnih i komercijalnih propisa,

- odgovara za organizaciju rada i izvrSenje zadataka po radnim mjestima,

- vrSi nadzor nad obavljanjem transportno-raunovodstvenih i blagajni¢kih poslova staniéne blagajne i
otpreme transportnih prihoda,

- kontroliSe rad putni¢kih blagajni u pogledu ispravnog sastavljanja dnevnih, dekadnih i mjesecnih
zakljuCaka,

- vrSi isledenje nepravilnosti u transportno-komercijalnom dijelu,

- obraduje isledni materijal i vodi odgovarajucu evidenciju po pitanju isledenja u propisanim rokovima,

- podnosi zahtjev za utvrdivanje odgovornosti i naknade Stete nadleZznom organu,



- vrSi ispravku tarife i pravilnika,

- saraduje sa organima javne bezbednosti i drugim organima,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

21. Struéni saradnik za obracun rada kola po RIC-u i evidenciju manevre

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- priprema i vodi evidencije rada putni¢kih kola prema Kol -41 odnosnho odredbama RIC-a,
- vodi postupak kod nepravilnosti ,odnosno isklju¢enja ,zamjene i ponovnog uklju€enja kola,
- priprema obrasce O, T i G za obracun rada kola,

- priprema mjesecne i godi$nje izvjestaje o radu putni¢kih kola,

- planira i obezbjeduje kapacitete za vanredna prevozenja i pojacanja redovnih garnirura,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

22. Struéni saradnik za transportno-komercijalne poslove

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi kontrolu pravilnosti primjene transportnih, komercijalnih i tarifskih propisa,

- vrSi kontrolu rada u vrijeme odsutnosti Sefa Jedinice,

- provjerava tacnost izvjeStaja iz oblasti blagajni¢kog poslovanja,

- vrSi kontrolu ispravnosti obrazaca izdatih od strane konduktera i pratilaca kola,

- rjeSava sporove izmedu putnika i vozopratnog i stani€énog osoblja koje isti nijesu u moguénost rijesiti,
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

23. Operater

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi nadzor nad pravilnim prijemom i predajom sluzbe konduktera, pratilaca kola, radnika na utovaru
automobila, blagajnicima i osobla na €iSéenju kola,

- vrSi evidenciju dolaska osoblja na posao i pravilan prijem sluzbe,

- kontroliSe urednost vozopratnog i staniénog osoblja kod prijema sluzbe kao i toku rada,

- kontroliSe sastave garnitura i iste blagovremeno prijavljuje bukingu,

- komunicira sa radionicom kod opravke kola i njihovog uvrstavanja u garniture,

- vr8i nadzor na prijemom garnitura u pogledu CistoCe i zagrijanosti i osvetljenja,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

24. Kontrolno prijemni organ za kola

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- daje nalog za opravku putniékih kola u radionicama OZVS,

- vrSi primopredaju kola sa radionicom kod upucivanja kola u radionicu,

- vr$i snadbijevanje radionice djelovima koje je obavezan da obezbijedi Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore AD,
- vr8i faznu kontrolu tokom opravke kola prema sopstvenoj procjeni ili prema nalogu Sefa Jedinice,
- vr8i prijem kola iz radionice nakon izvr§ene opravke kola, odnosno probne voZnje,

- vodi evidenciju utroSenog materijala i rezervnih djelova,

- vr8i evidenciju broja sati potrebnih za opravku,

- vodi evidenciju preuzetih starih rezervnih djelova nakon opravke kola,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

25. Staniéni i doplatni blagajnik

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja blagajni¢ke poslove stani¢ne i doplatne blagajne i vr§i nadzor nad radom ostalih blagajni,
- trebuje, ¢uva i vodi evidenciju strogouraunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,

- vr8i obradun sa putni¢kim blagajnama i utvrduje ispravnost blagajni¢kog poslovanja tih blagajni,



- sastavlja dnevne, dekadne i mjesecne zaklju€ke i izvjestaje,

- otprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,

- vrSi naplatu i isplatu kontrolnih primjedbi,

- vrSi naplatu i kontrolu utroSka depozita,

- vodi predvidene evidencije,

- vrSi ispravke tarifa, pravilnika i uputstava,

- vrSi sve poslove u vezi sa doplatnim bjelicama vozopratnog osoblja,
- vodi evidenciju utroSka i zaliha doplatnih karata vozopratnog osoblja,
- izdaje kondukterima i revizorima vozova doplatne karte,

- vrSi obradun sa stani¢nim blagajnikom,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

26. Rasporednii administrativni radnik

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi evidencije radnog vremena radnika u radnoj Jedinici,

- vrSi prijem, prijem, evidenciju i otpremu poSte,

- vrSi ovjeru svih dokumenata koje je potrebno ovjeriti zigom jedinice,

- vrSi obracun satnica za radnike jedinice,

- vodi evidencije ljekarskih pregleda i stru¢nih ispita osoblja,

- u saradnji sa Sefom Jedinice vrSi obradu i azuriranje rasporeda sluzbe u Jedinici,
- vrSi daktilografske poslove za potrebe Jedinice,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

27. Magacioner-raéunopolagac¢

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati zalihe materijala i vrSi naru€ivanje novog,

- vrSi izdavanje marerijala i zaposlenim po nalogu Sefa Jedinice,

- vrSi kontrolu zaliha i stara se o urednom ¢uvanju zaliha,

- vrSiistovar i smjestanje materijala u magacin,

- vrSi evidentiranje i izdavanje marterijala i za ostale jedinice u Baru po odobrenju Sefa Jedinice,
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

28. Kondukter-rukovaoc manevre

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- nadzor nad ispravnoS$¢u dodeljenih kola, grijanju kola i inventaru u kolima,

- osvetljavanje kola i signala na vozovima,

- pregled voznih isprava, a u slu€aju potrebe i ispostavljanje istih,

- naplata voznih karata u vozu i ispostavljanje zapisnika o neizvrSenoj naplati,

- stara se o bezbjednom ulazu, izlazu i smjestaju putnika u vozu,

- davanje signala kod voza i pomaganje pri maneuvri,

- kada nastane potreba vrsi i ostale poslove kod voza propisane saobraéajno-tehni¢kim propisima,

- vr8i kontrolu ulaska putnika u vozove u vremenu propisanom za pripremu i raspremu sa posebnim
osvrtom kontrole ulaska putnika u st. Bijelo Polje,

- po potrebi obavlja poslove Rukovaoca manevre u stanici Bar kod dostave garnitura na kolosjeke njege
kola i izvlagenja istih u stanicu,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

29. Kondukter

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- nadzor nad ispravno$c¢u dodeljenih kola, grijanju kola i inventaru u kolima,
- osvetljavanje kola i signala na vozovima,

- pregled voznih isprava, a u slu€aju potrebe i ispostavljanje istih,



- naplata voznih karata u vozu i ispostavljanje zapisnika o neizvrsenoj naplati,

- stara se o bezbjednom ulazu, izlazu i smjestaju putnika u vozu,

- davanije signala kod voza i pomaganje pri maneuvri,

- kada nastane potreba vrsi i ostale poslove kod voza propisane saobracajno-tehni¢kim propisima,

- vrSi kontrolu ulaska putnika u vozove u vremenu propisanom za pripremu i raspremu sa posebnim
osvrtom kontrole ulaska putnika u st. Bijelo Polje,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

30. Pratilac kola

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja poslove pratioca spavacih kola i kola sa lezajima u skladu sa odredbava Pravilnika 109, Pravilnika
160, Uputstva 162,

- odgovoran je za sva povjerena mu sredstva rada od prijema sluzbe do predaje sluzbe (kola),

- po potrebi sluzbe, obavlja i poslove: voznog konduktera,

- vrSi spremanje kola u obrtnim stanicama,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

31. Blagajnik

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- izdaje vozne isprave i prodaje obrazaca,

- sastavlja dnevne, dekadne i mjesecne zakljucke,

- vodi predvidene evidencije i vr8i dostavu ra¢una,

- vr8i obradun sa staniénim blagajnikom,

- vodi evidenciju kontrolnih primjedbi i stara se o njihovom sredivanju,
- vrSi narudzbu i stara se o zalihama voznih isprava i obrazaca,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

32. Radnik na utovaru i istovaru automobila

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi utovar i istovar pra¢enih automobila,

- pregleda i vodi evidenciju prate¢e dokumentacije za pratece automobile,

- odgovoran je za pravilan utovar i istovar automobila,

- vrSi pravilno kajlovanje automobila pri utovaru,

- prati da ne dode do oStecenja automobila,

- prati da dimenzije automobila zadovolje potrebne gabarite predvidene propisima o prevozu pratecih
automobila,

- vodi evidenciju o upotrebi skinutih i stavljenih plombi na kolima za prevoz automobila,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

33. Rukovaoc manevre

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- rukovodi manevrom pri sastavu i rastavu vozova,

- postavlja kola i izvlai sa mjesta prema rasporedu manevre,

- provjerava ispravnost kola za uvrstavanje u vozove,

- nadzire i kontroliSe rad manevrista,

- vrSi raspodjelu radnih zadataka manevristima,

- vodi predvidene evidencije,

- obavlja ostale poslove u skladu sa Uputstvom 42 o manevrisanju,
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice ,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

34. Manevrista



- odgovara za poslove radnog mjesta,

- zakvacivanje i otkvacivanje vozila pri sastavljanju i rastavljanju vozova,

- ucestvuje u dostavi kola i na radionicke kolosijeke i manipulativha mjesta,

- obezbjeduje kola od odbjegnuca,

- prati usporavanje voznje kola i zaustavljanje pri odbacivanjem manevrisanju i rukuje ruénim papuc¢ama,

- daje i prenosi signalne znake pri manevrisanju,

- vrSi kumplovanje i pritezanje kvacila, kod vozova u otpremi i prenosi zavrdni sognal sa lokomotiva na
zavrsna kola,

- kod dolazecih vozova vri raskvaclivanje kola i lokomotiva i prenosi zavrsni signal,

- prati vozne lokomotive na stani¢nom podrucju i vrSi zakvacivanje i otkvacivanje,

- obavlja ostale poslove pri manevrisanju u skladu sa Uputstvom 42 o0 manevrisanju,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

35. Sef Jedinice za prevoz putnika Bijelo Polje

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- rukovodi cjelokupnim poslovanjem putni¢kog prevoza u Jedinici,

- vrSi redovnu analizu rada putnickog prevoza po radnim mjestima i odredivanje nacina otklanjanja
nepravilnosti,

- vrSi nadzor nad primjenom propisa ha svim radnim mjestima,

- uskladuje pravilne odnose izmedu korisnika prevoza i zeljeznice u cilju primjene zakonskih propisa,
transportnih i komercijalnih propisa,

- odgovara za organizaciju rada i izvrSenje zadataka po radnim mjestima,

- vrSi isledenje nepravilnosti u transportno-komercijalnom dijelu,

- sastavlja mjesecne evidencije zarada zaposlenih u Jedinici,

- ucestvuje u radu komisija za vanredne dogadaje

- obraduje isledni materijal i vodi odgovarajucu evidenciju po pitanju isledenja u propisanim rokovima,

- podnosi zahtjev za utvrdivanje odgovornosti i naknade Stete nadleznom organu,

- prati kretanje putnickih vozova i planira aktivnosti kod odstupanja reda voznje,

- vrSi kontrolu higijene u vozovima,

- saraduje sa organima grani¢ne kontrole (policije i carine) javne bezbjednosti,

- vrSi kontrolu rada konacista u Bijelom Polju,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

36. Stanicni blagajnik

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja blagajnicke poslove stani¢ne blagajne i vr§i nadzor nad radom ostalih blagajni,

- trebuje, Cuva i vodi evidenciju strogouraunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,

- sastavlja dnevne, dekadne i mjesecne zakljucke i izvjestaje,

- otprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,

- vrSi naplatu i isplatu kontrolnih primjedbi,

- vrSi naplatu i kontrolu utroSka depozita,

- vodi predvidene evidencije,

- vrSi ispravke tarifa, pravilnika i uputstava,

- kontroliSe rad putni¢kih blagajni u pogledu ispravnog sastavljanja dnevnih, dekadnih i mjesecnih
zaklju€aka,

- po potrebi obavlja poslove blagajnika,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

37. Blagajnik

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- izdaje vozne isprave i prodaje obrazaca,

- sastavlja dnevne, dekadne i mjesecne zakljucke,
- vodi predvidene evidencije i vrSi dostavu raduna,



- vrSi obracun sa stani¢nim blagajnikom,

- vodi evidenciju kontrolnih primjedbi i stara se o njihovom sredivanju,
- vrSi narudzbu i stara se o zalihama voznih isprava i obrazaca,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

38. Radnik na kontroli voznih karata

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi kontrolu putnika s aspekta posjedovanja vozne karte,
- upucuje putnike na blagajnu radi kupovine voznih karata,
- informiSe putnike o kretanju vozova,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu Jedinice.

39. Domar

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi opravku inventara i instalacija u konacistu u Bijelom Polju,

- vrSi kontrolu i stara se o grijajanju prostorija u konagistu i prostorijama Jedinice,
- vrSi uredenje dvorista i pristupnih povrsina konacistu,

- vrSi kre€enje i opravke u radnim prostorijama i konacista,

- vrSi opravke i u radnim prostorijama sluzbe,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu Jedinice.

40. Radnik u konacistu i ¢iSéenju kola

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja poslove unutrasnjeg ¢iS¢enja garnitura lokalnih putni¢kih vozova,
- obavlja poslove spremanja i CiS¢enja prostorija konacista,

- vrsi CiS¢enje pripadajucih prostorija jedinice u Bijelom Polju,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

41. Sef jedinice vuée vozova Bar

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- odgovara za obezbjedenje ispravnih i odgovarajuéih vuénih vozila za vu€u vozova i manevru za izvrdenje
reda voZnje u svojoj jedinici vu€e vozova,

- odgovara za obezbjedenje potrebnog i sposobnog osoblja za vu€u vozova i manevru za izvrSenje reda
voznje u svojoj Jedinici vu€e vozova,

- odgovoran je za obezbjedenje bezbjednog, urednog i ekonomiénog saobraéaja,

- vodi brigu o stanju vu¢nih i manevarskih vozila,

- vodi brigu o primjeni saobra¢ajno-tehnickih propisa i propisa iz eksploatacije i odrzavanja vuc¢nih vozila,

- prati izmjene i dopune Pravilnika i propisa iz oblasti vu¢e vozova,

- vr8i Skolovanje osoblja vu&e u jedinici, prema rasporedu Skolovanja,

- dnevno vrSi analizu rada osoblja vuce i vu€nih i manevarskih vozila prema redu voZznje i preduzima mjere
za otklanjanje propusta,

- vr8i sasluSanje osoblja po prispjelim primjedbama i rukovodiocu sluzbe na dalji postupak,

- prati Gasove rada osoblja vule i preduzima mjere za ravhomjerno optereéenje osoblja prema odredbama
Pravilnika 659, Zakona o bezbjednosti i dr.,

- koordinira izvrSenje kontrolnih pregleda i vanplanskih opravki sa Depoom,

- upoznaje KPO sa dnevnim zadacima za izvrSenje tekuceg i planskog odrzavanja vucnih vozila,

- odgovara za upucivanje vuénih vozila u kontrolne preglede i redovne opravke,

- odgovara za upoznavanje osoblja vuce sa knjigom stalnih i privremenih naredbi,

- odgovara za potroSnju goriva i maziva na dizel vu¢nim vozilima,

- vodi evidenciju ljekarskih pregleda osoblja vuCe i odgovoran je za blagovremeno upucuje na ljekarske
preglede osoblja vuénih vozila shodno zakonskim,



- vodi brigu o primjeni propisa o radu osoblja vu€e prema Pravilniku 659, Zakonu o bezbjednosti u
zeljezni€kom saobracaju | drugim propisima,

- za uocene nepravilnosti u toku rada ispostavlja prijave o povredi radne duznosti i dostavlja ih rukovodiocu
Sluzbe vuée radi daljeg postupka,

- ucestvuje u radu Komisije za uvidaj i isledenje vanrednih dogadaja,

- vrSi analize Skolovanja izvrSnog osoblja u Sluzbi i dostavlja mjesecne izvjestaje rukovodiocu Sluzbe u
pisanoj formi,

- pravi mjesecni raspored rada osoblja EV — 40Db,

- dostavlja mjesecne izvjeStaje o radu Jedinice vu€e vozova, analize kori§¢enja lokomotiva drugih Uprava,
potroSnje goriva, predene kilometre vu¢nih vozila na drugoj teritoriji i vu¢nih vozila stranih Zeljeznickih
uprava na nasoj teritoriji,

- organizuje i sprovodi procedure zastite na radu u sluzbi u koordinaciji sa ovla8¢enim licem (odnosno
licima) u Drustvu koje obavlja poslove zastite na radu,

- vrSi mjesecne analize defekata vucénih vozila i upznaje osoblje vu¢e sa uocenim nepravilnostima,

- radii druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

42. Kontrolno - prijemni organ za lokomotive

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja poslova na ispravnosti vu¢nih vozila prema odredbama Pravilnika o radu kontrolno prijemnih
organa,

- prima dnevne zadatke od Sefa Jedinice vu€e za vrSenje kontrolnih pregleda i vanplanskih opravki vu¢nih
vozila,

- priprema dokumentaciju za predaju vuénog vozila u opravku,

- ucestvuje u postupku predaje vucnih vozila u opravke sa predstavnicima Depoa,

- vr8i faznu kontrolu izvrdenja kontrolnih pregleda i vanplanskih opravki vuénih vozila,

- utvrduje tehni¢ko stanje vuénih vozila sa predstavnicima Depoa i predlaze mjere za dovodenje vuénog
vozila u ispravno stanje,

- na osnovu fazne kontrole i zavrSnog pregleda vuénog vozila utvrduje, da li su obavljeni svi radovi prema
propisanom obimu obaveznih radova, Sto utvrduje iz listi kontrolnih pregleda koji moraju biti potpisani i
ovjereni od strane predstavnika Depoa,

- vrSi provjeru pouzdanosti i funkcionalnosti uredaja koji uti€u na bezbjednost saobrac¢aja, a na osnovu
odredbi 241 Pravilnika o saobracaju Zeljeznickih vozila i 245 Uputstva za odrzavanje koCnica Zeljeznickih
vozila,

- vr8i provjeru ugradnje djelova i uredaja verifikovanih po Uputstvu 201/01,

- odgovoran je za utro$ak rezervnih djelova, materijala i norma sati za izvrSenu opravku

- vr8i evidenciju o izvrSenom mjerenju profila to¢ka u posebnoj knjizi koju ovjerava Sef Jedinice vuce,

- vr8i mjeseCnu analizu uo€enih nepravilnosti na profilu to€ka osovinskog sklopa i istu dostavlja Sefu
Jedinice vuce, glavnom inZenjeru, saradniku za poslove vuce, rukovodiocu SluZzbe vuée vozova,

- odgovoran je za bazdarenja mjerke profila to¢ka osovinskog sklopa,

- po potrebi vrSi ostala mjerenja na osovinskim sklopovima da bi bila utvrdena ispravnost istih,

- organizuje i sprovodi procedure zastite na radu u Sluzbi u koordinaciji sa ovlaséenim licem (odnosno
licima) u Drustvu koje obavlja poslove zastite na radu,

- radi i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

43. Nadzornik lokomotiva

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- odgovoran za poslove iz svog djelokruga, na osnovu turnusa vucnih i manevarskih vozila i rasporeda rada
osoblja vuce ispostavlja lokomotivske listove, vrSi primopredaju vuénih vozila,

- provjerava psihicku i fiziCku sposobnost osoblja vuce pri prijemu u Sluzbu,

- upoznaje osoblje vu€e sa izmjenama, dopunama i obavjeStenjima putem knjiga stalnih i priviemenih
naredbi,

- vr8i manevru vucnih vozila po zahtjevu Depoa,

- vr8i provjeru snadbjevenosti vuénih vozila pogonskim materijalom i obavezno prisustvuje namirenju
manevarske lokomotive,

- vodi brigu o blagovremenom izlasku vu¢nog vozila za planirani voz u saradnji sa otpravnikom vozova,



- vrSi koordinaciju rada sa stanicom Bar i Operativnom sluzbom i nadzornicima lokomotiva u Podgorici i
Baru,

- vrSi prijem lokomotive po dolasku sa voza kao i raspremu i smjestaj lokomotive,

- U odsustvu izvodaca iskidaca brzinomjernih traka, skida brzinomjerne trake sa lokomotiva i u svemu
postupa po odredbama Uputstva 230,

- vrSi kontrolu izvr§enja dnevnih pregleda vuénih vozila, ispunjava i potpisuje listu dnevnog pregleda,

- vodi odgovarajucu evidenciju o radu osoblja vu€e i vuénih i manevarskih vozniji,

- odgovoran je za primjenu mjera protiv pozarne zastite, mjera zastite na radu, mjera bezbjednosti
zeljeznic¢kog saobracaja,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad je odgovoran Sefu Jedinice.

44. MasSinovoda

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja poslove rukovanja odredenom vrstom i serijom vu€nog vozila za koju je osposobljen,

- obavezno poznavanje pruge i pruznih postrojenja na vucnoj relaciji, $to potvrduje na dokazan nacin,

- prema predvidenom rasporedu rada blagovremeno dolazi psihicki i fizicki sposoban za rad, javlja se
nadzorniku lokomotiva koji ga upoznaje sa brojem voza, vuénim vozilom i vuénom relacijom,

- upoznaje se na dokazan nacin sa naredbama stalnog i privremenog znacaja,

- odgovoran je za poznavanje propisa svoje Sluzbe i propisa drugih djelatnosti kako bi svoj zadatak obavio
uredno i pravilno u cilju ostvarenja bezbjednog i urednog saobracaja,

- mora voditi brigu da bude snadbjeven sa knjizicom reda voznje i potrebnim pravilnicima i uputstvima, da u
njih blagovremeno unosi izmjene, dopune, ispravke i tumacenja sa ¢ime se upoznaje na dokazan nacin,

- duzan je da prisustvuje obaveznom skolovanju po izdatom rasporedu Skolovanja,

- vrSi prijem i provjerava pouzdanost i funkcionalnost vuénog vozila,

- vr8i kontrolu namirenja vuénog vozila pogonskim materijalom,

- rukuje vuénim vozilom uz primjenu saobracajno-tehnickih propisa i tehni¢kim moguénostima vuénih vozila,

- pri voznji voza uo€ava nepravilnosti u odvijanju Zeljeznickog saobrac¢aja o ¢emu podnosi izvjestaj Sefu
Jedinice po zavr3enoj sluzbi,

- po potrebi obavlja posao nadzornika lokomotiva i drugih zanimanja u okviru svoje kvalifikacije,

- vodi nadzor nad radom pomoénika masinovode,

- vodi lokomotivski list EV-1,

- vodi putni list sa svim prilozima izdatim od strane saobracaja,

- odgovoran je za primjenu zastite na radu, protivpozarne zastite i posebno mjera iz Zakona o bezbjednosti
u zeljezniCkom saobracaju

- prilikom obavljanja poslova obavezno se pridrzava odredbi 233 Uputstva o ko¢enju,

- vr8i predaju vu€nog vozila, smjestaj i raspremu istog u Obrtnoj jedinici i Jedinici vuce,

- uoCene neispravnosti na vuénom vozilu upisuje u knjigu opravki EV-63 i upoznaje nadzornika lokomotiva
sa neispravnostima,

- vodi brigu za primjenu mjera protivpoZarne zastite i zastite na radu,

- obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

45. Masinovoda manevre

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja poslove rukovanja odredenom vrstom i serijom vu€nog vozila za koju je osposobljen,

- prema predvidenom rasporedu rada blagovremeno dolazi psihicki i fiziCki sposoban za rad, javlja se
nadzorniku lokomotiva koji ga upoznaje sa zadacima stani€ne manevre,

- upoznaje se na dokazan nacin sa naredbama stalnog i privremenog znacaja,

- mas8inovoda manevre mora poznavati propise svoje Sluzbe i propise drugih djelatnosti kako bi svoj
zadatak obavio uredno i pravilno u cilju ostvarenja bezbjednog i urednog saobracaja,

- mora voditi brigu da bude snadbjeven sa knjizicom reda voznje i potrebnim pravilnicima i uputstvima, da u
njih blagovremeno unosi izmjene, dopune, ispravke i tumacenja sa ¢ime se upoznaje na dokazan nacin,

- obavlja manevarski rad u stanici prema rasporedu manevre S-22,

- duzan je da prisustvuje obaveznom 8kolovanju po izdatom rasporedu Skolovanja,

- vrSi prijem i provjerava pouzdanost i funkcionalnost vu¢nog vozila,

- vrSi kontrolu namirenja vu¢nog vozila pogonskim materijalom,



rukuje vu€nim vozilom uz primjenu saobracajno-tehni¢kih propisa,

vodi lokomotivski list EV-1,

odgovoran je za primjenu zastite na radu, protivpozarne zastite i posebno mjera iz Zakona o bezbjednosti
u Zeljeznickom saobracaju,

prilikom obavljanja poslova obavezno se pridrzava odredbi 233 Uputstva o koceniju,

uocene neispravnosti na vuénom vozilu upisuje u knjigu opravki EV-63 i upoznaje nadzornika lokomotiva
sa neispravnostima,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

Sektor za tehnicke i komercijalne poslove
Direktor Sektora

odgovara za poslove radnog mjesta,

rukovodi, organizuje, koordinira rad u Sektoru,

sprovodi jedinstvenu politiku razvoja i odrzavanja vozila,

uCestvuje u rieSavanju slozenijih zadataka,

prati izvrSenje radova odrzavanja vozila prema kvantitativnimi kvalitativnim pokazateljima i predlaze mjere
za pobolj$anje tih pokazatelja,

daje smjernice za izradu i realizaciju planova redovnih opravki vozila i nabavki,

ucestvuje u poslovima modernizacije postojecih vozila kao i pri nabavci novih vozila,

koordinira aktivnosti subjekata na odrzavanju vozila sa drugim subjektima ZPCG ili izvan ZPCG prema
nalozima izvrSnog direktora,

priprema planove rada Sektora i izvjeStaje o radu Sektora,

uCestvuje u radu komisija UIC-a,

za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.

Glavni inzenjer za lokomotive

odgovara za poslove radnog mjesta,

od vuCe vozova prikuplja podatke vezano za ispravnost lokomotiva u eksploataciji i predlaze mjere
povecanja njihove pouzdanosti u eksploataciji,

analizira otkaze, uzroke otkaza i imobilizaciju lokomotiva,

po potrebi u€estvuje u rieSavanju sloZenijih problema u okviru vanplanskih opravki,

uCestvuje u izradi planova investicionog odrZavanja Zeljezni¢kih voznih sredstava i kontrolise planove
nabavke rezervnih djelova sa aspekta tehnike,

priprema i izradjuje normative rada, rezervnih djelova i materijala za odrzavanje lokomotiva,

saraduje sa radionicama i remonterima u izradi i promjenama tehni¢ke dokumentacije,

prati tehni¢ku dokumentaciju i eventualne promjene u vezi odrzavanja od proizvodaca vozila i proizvodaca
sklopova vozila,

vrSi poslove primopredaje lokomotive u investicionu opravku,

defektaza, fazna i zavrSna kontrola investicionih opravki vozila, sklopova i uredaja,

prati izvrSenje radova odrZavanja lokomotiva prema kvantitativnim i kvalitativnim pokazateljima, (osim
poslova KPO iz djelokruga rada Sektora za lokalni saobracaj i Sektora za medunarodni saobracaj),
ovjerava fakture za investiciono odrZzavanje lokomotiva u smislu ovjere izvrSenog rada, ugradenih
rezervnih djelova i materijala,

pracenje i analiza izvrSenja planova odrzavanja,

prati realizaciju planova nabavke — trebovanja i izvjeStava direktora Sektora,

uCestvuje u projektima unapredenja lokomotiva,

priprema, obradjuje i dostavlja izvjeStaje o tehniCkom stanju lokomotiva, kao i ostale zavisne izvjeStaje
vezano za poslove odrzavanja lokomotiva,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Glavni inzenjer za elektromotorne vozove (EMV)

odgovara za poslove radnog mjesta,



od vuce vozova prikuplja podatke vezano za ispravnost EMV u eksploataciji i predlaze mjere povecéanja
njihove pouzdanosti u eksploataciji,

analizira otkaze, uzroke otkaza i imobilizaciju EMV,

po potrebi u€estvuje u rieSavanju sloZenijih problema u okviru vanplanskih opravki,

uCestvuje u izradi planova investicionog odrZavanja ZzeljezniCkih voznih sredstava i kontrolie planove
nabavke rezervnih djelova sa aspekta tehnike,

priprema i izradjuje normative rada, rezervnih djelova i materijala za odrzavanje lokomotiva,

saraduje sa radionicama i remonterima u izradi i promjenama tehni¢ke dokumentacije,

prati tehni¢ku dokumentaciju i eventualne promjene u vezi odrzavanja od proizvodaca vozila i proizvodaca
sklopova vozila,

vrSi poslove primopredaje EMV u investicionu opravku,

defektaza, fazna i zavrSna kontrola investicionih opravki vozila, sklopova i uredaja,

prati izvrSenje radova odrzavanja EMV prema kvantitativnim i kvalitativnim pokazateljima, (osim poslova
KPO iz djelokruga rada Sektora za lokalni saobracaj i Sektora za medunarodni saobracaj),

ovjerava fakture za investiciono odrzavanje EMV u smislu ovjere izvr§enog rada, ugradjenih rezervnih
djelova i materijala,

praéenje i analiza izvrSenja planova odrzavanja,

prati realizaciju planova nabavke — trebovanja i izvjeStava direktora Sektora,

uCestvuje u projektima unapredenja lokomotiva,

priprema, obradjuje i dostavlja izvjeStaje o tehnickom stanju EMV, kao i ostale zavisne izvjeStaje vezano
za poslove odrzavanja EMV,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Glavni inzenjer za putnicka kola

odgovara za poslove radnog mjesta,

prati stanje ispravnosti vu¢enih vozila,

pracenje kompletne problematike kola u cjelini kao i pojedinih dijelova i sklopova sa aspekta odrZavanja,
(osim poslova KPO iz djelokruga rada Sektora za lokalni saobracaj i Sektora za medunarodni saobracaj),
izrada planova i stru¢nih podloga za opravku postojecih i nabavku novih kola,

uCestvuje u izradi planova investicionog odrzavanja vozila i kontrolise planove nabavke rezervnih djelova
sa aspekta tehnike,

dodjeljivanje brojeva i pracenje u garancijskom roku i upotrebi remontovanih, rekonstruisanih i novih kola,
priprema i izraduje normative rada, rezervnih djelova i materijala za odrzavanje putnickih kola,
primopredaja, fazna kontrola i defektaza kola u investicionim opravkama,

uCestvuje u zavrSnom prijemu i kontroli novoizgradenih i remontovanih kola,

obavljanje superkolaudacija kola po isteku garantnog roka,

pracenje i analiza izvrSenja planova odrZavanja, ovjera fakture za investiciono odrzavanje putnickih kola u
smislu ovjere izvrSenog rada, ugradenih rezervnih djelova i materijala,

prati realizaciju planova nabavke - trebovanja i izvjeStava direktora Sektora,

priprema, obradjuje i dostavlja izvjeStaje o tehnickom stanju putnickih kola, kao i ostale zavisne izvjestaje
vezano za poslove odrzavanja putnickih kola,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Inzenjer za lokomotive i EMV

odgovara za poslove radnog mjesta,

analizira kvarove i imobilizaciju lokomotiva i EMV u saradnji sa vu¢om vozova,

vodi tehni¢ku dokumentaciju vuénih vozila,

priprema podloge za godi$nje planove odrZzavanja lokomotiva i EMV,

priprema i izradjuje normative rada, rezervnih djelova i materijala za odrzavanje lokomotiva i EMV,
uCestvuje na svim poslovima u vezi sa odrzavanjem i propisima za odrzavanje u saradnji sa glavnim
inZzenjerom (osim poslova KPO iz djelokruga rada Sektora za lokalni saobracaj i Sektora za medunarodni
saobracaj),

prati kvalitet remonta lokomotiva i EMV, fazno ili u cjelosti od predaje vozila u opravku do prijema iz
opravke,

uCestvuje u pripremi, obradi i dostavi izvjeStaja o tehni¢kom stanju vuénih vozila, kao i ostale zavisne
izvjeStaje vezano za poslove odrzavanja vuénih vozila,



vodi evidenciju nastalih Steta na vozilima,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,
za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Inzenjer za putni¢ka kola

odgovara za poslove radnog mjesta,

pracenje i analiza stanja kola, preduzimanje mjera za smanjenje imobilizacije,

pracenje, analiza i predlaganje sanacije sistemskih kvarova i njihovih uzroka,

uCestvuje na svim poslovima u vezi sa odrzavanjem i propisima za odrzavanje u saradnji sa glavnim
inZenjerom za putni¢ka kola (osim poslova KPO iz djelokruga rada Sektora za lokalni saobraéaj i Sektora
za medunarodni saobracaj),

pracenje, analiza, izmjena ili dopuna normativa za redovno i vanredno odrzavanje kola,

priprema i izradjuje normative rada, rezervnih djelova i materijala za odrzavanje putnickih kola,
predlaganje pobolj$anja i modifikacija na pojedinim sklopovima kola,

obavljanje superkolaudacija kola po isteku garantnog roka,

pripremanje i izrada podloga za materijalno tehni¢ko obezbjedjenje reda voznje,

izrada planova rashodovanja, kasacije i prenamjene kola i pracenje realizacije istih sa aspekta tehnike,
vodenje inventarskog stanja kola, kao i drugih tehni¢ko - kolskih evidencija, priprema i dostava statistickih
podataka za kola,

pracenje procesa odrzavanja kola u remontnim radionicama, fazno ili u cjelosti (ulaz kola u opravku,
defektaza, ovjere snimnih i defektaznih listova pojedinih faza remonta, kontrola kola na probnim
vozZnjama, prijem iz opravke),

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Strucni saradnik

odgovara za poslove radnog mjesta,

izrada pregleda vozila po vrstama, serijama i tipovima, s podacima o koli€ini, ciklusima i rokovima
odrzavanja, stepena slozenosti opravke, normative materijala, vremena i radne snage,

usaglasavanje plana odrzavanja sa planom saobracaja,

izrada planova odrzavanja, godisnjih, kvartalnih, mjesecnih,

prikuplja i razvrstava prema seriji i tipu vozila, kataloge rezervnih djelova,

obavljanje poslova osiguranja vozila,

priprema za fakturisanje radova na vozilima oste¢enim u inostranstvu,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Samostalni saradnik za spoljnotrgovinske poslove i nabavke

odgovara za poslove radnog mjesta,

rukovodi, organizuje i koordinira poslove i zadatke iz oblasti materijalno - stovariSnih, nabavnih i
materijalno - radunovodstvenih poslova,

organizuje i koordinira rad na poslovima nabavke i spoljnotrgovinskim poslovima,

priprema uputstava i informacije o primjeni carinskih zakona,

informiSe Sektor o izmjenama i dopunama u carinskoj tarifi,

koordinira poslove sa carinskim ispostavama, carinskim smjeStajima, o ekspeditivnijem obavljanju
carinskog postupka,

prati evidenciju prava uvoza po rezimu, robne i devizne kontigente i carinske olaksice,

prati zakonske propise iz oblasti prometa robe i usluga u spoljnotrgovinskom prometu i deviznom
poslovanju,

vrSi prijem i ponudu poSiljki sa inopartnerom (Salje pisma, uputnice, porudzbine),

ovjerava prijavu o sacinjenom spoljnotrgovinskom poslu, otvara akreditiv, inoliferantu daje potrebna
dokumenta i instrukcije, dispoziciju Spediteru,

prati realizaciju po ugovorima i preduzima mjere da se ugovorene obaveze obostrano izvrSavaju u
predvidjenom roku,

sastavlja potrebne izvjeStaje o ugovorenim nabavkama iz uvoza i ostvarene realizacije,

vodi potrebnu evidenciju o nabavkama, realizaciji i uslugama,

vodi evidenciju privremenih izvoza i u€estvuje u realizaciji istih koja se obavlja u saradnji sa Spediterom,



ucestvuje u izradi planova o radu Sektora i izvjeStaja o radu,

svojim potpisom potvrdjuje da su sve nabavke vriene u skladu sa zakonom o javnim nabavkama,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Strucni saradnik za nabavke

odgovara za poslove radnog mjesta,

prati realizaciju ugovora o nabavkama,

vrSi analizu ostvarenja nabavki (materijalnu i finasijsku),

uCestvuje u izradi godiSnjeg plana nabavki,

prati stanje zaliha materijala i rezervnih djelova u stovari§tima u saradnji sa nadleznom sluzbom u
Drustvu,

vodi racuna o pravilnom i pravovremenom zaduzenju robe u stovaristima,

stara se o realizaciji reklamacija i zapisnika o primljenoj robi,

sastavlja mjese¢nu informaciju o strukturi i vrijednosti primljenog materijala i rezervnih djelova,

vodi evidenciju nabavke po profakturama i mjesecno vrsi usaglaSavanje sa Sektorom za ekonomske i
pravne poslove,

prikuplja ponude od dobavlja¢a i predlaze najpovoljnijeg pri postupku malih nabavki,

vodi evidenciju prispjelih trebovanja kao i njihovu realizaciju,

koordinira i u€estvuje u poslovima na prijemu i smjestaju robe u magacinima kao i otpremi robe,

vrsi obradu zapisnika o prijemu robe i zajedno sa ostalom pratecom dokumentacijom dostavlja Sektoru za
ekonomske i pravne poslove,

otvara Sifre za artikle,

vodi kontrolu pisanih jedinica mjere po artiklima,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Sektor za ekonomske i pravne poslove
Direktor Sektora za ekonomske i pravne poslove

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje, koordinira, prati i usmjerava rad nad sluzbama za raunovodstvo i finansije i pravne poslove,
organizuje i koordinira rad u Sektoru u skladu sa potrebama svih sektora i sluzbi Drustva,

sprovodi nadzor i kontrolu rada u Sektoru u cilju pravovremenog i kvalitetnijeg izvr§avanja radnih zadataka
i unapredenja njihovog funkcionisanja,

analizira poslovne aktivnosti i daje konkretne prijedloge za njihovu realizaciju,

uCestvuje u izradi svih planova i izvjeStaja iz predmetne oblasti,

analizira najsloZenije poslovne aktivnosti i daje konkretne prijedloge za njihovu uspjeSnu realizaciju,
ostvaruje aktivnu poslovnu saradnju sa svim relevantnim eksternim organizacijama i institucijama,

za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru Drustva.

Menadzer za ljudske resurse

odgovara za poslove radnog mjesta,

predlaze strategiju razvoja i plan ljudskih resursa (jednogodisnji i viSegodisnji) na osnovu iskazanih
potreba menadZzmenta Drustva, struéne analize i obavljene prethodne konsultacije sa izvrSnim direktorom
Drustva,

saraduje sa menadZzmentom Drustva i eksterno sa drZzavnim organima i institucijama po svim pitanjima
bitnim za strategiju razvoja i plan ljudskih resursa,

prati zakonske i podzakonske akte koji neposredno ili posredno mogu uticati na strategiju razvoja i plan
ljudskih resursa,

prati i koriguje plan ljudskih resursa,

vrsi testiranje, intervjuisanje i selekciju kandidata po raspisanim oglasima i konkursima,

nadgleda i ukoliko procijeni da je potrebno, vrsi evaluaciju procesa obuke zaposlenih,

nadgleda i usmjerava pripremu plana i programa obrazovanja (stru¢no usavrSavanje) zaposlenih, dajuéi
saglasnost u zavisnosti od uskladenosti istog sa strategijom razvoja i planom ljudskih resursa,

nadgleda proces prijavljivanja promjena vezanih za radni status zaposlenih kod poreske uprave,



posreduje izmedu menadzZmenta i zaposlenih u rijeSavanju razli€itih pitanja i problema u vezi sa radnim
odnosima,

vr§i naknadnu kontrolu uskladenosti ugovora i aneksa ugovora o radu sa zakonskim propisima,
normativnim aktima i drugim propisima iz oblasti radnih odnosa i u slu€aju pronalazenja nepravilnosti
obavjesStava direktora Sektora, a ukoliko procijeni da je potrebno i organe Drustva,

vrS$i azuriranje baze podataka zaposlenih na mjese¢nom nivou (u Microsoft Dynamics NAV-u i/ili u drugom
softveru koji se primjenjuje u Drudtvu), a isklju€ivo na osnovu orginalne dokumentacije koju je rukovodilac
Sluzbe za pravne poslove duzan da u potpunosti i blagovremeno dostavi,

nadgleda bezbjednost i predlaze mjere za unapredivanje baze podataka zaposlenih,

na mjeseénom nivou prati promjene broja zaposlenih i sacinjava izvjeStaj o kvalifikacionoj, polnoj i
starosnoj strukturi koji dostavlja direktoru Sektora i organima Drustva,

vrSi analizu radnih mjesta i uz konsultacije sa direktorima sektora, daje preporuke prilikom izrade izmjena i
dopuna podzakonskog akta kojim se vrsi organizacija i sistematizacija radnih mjesta,

vodi proces upravljanja radnom efektivno$¢éu a koji se temelji na planiranju, kreiranju, analiziranju i
unapredenju sistema ocjenjivanja i nagradivanja zaposlenih,

vr$i mjerenje organizacione kulture na godiSnjem nivou, prezentuje rezultate organima Drustva, i na
osnovu istih predlaze izvrSnom direktoru mjere za kontinuirano poboljSanje efikasnosti i produktivnosti
zaposlenih,

sprovodi istrazivanja za potrebe Drustva na inicijativu izvrSnog direktora, a koja su predmet posebnog
ugovornog odnosa,

priprema izvjestaje i preporucuje procedure za smanjenje absentizma i fluktuacije zaposlenih,

kontaktira sa eksternim institucijama iz oblasti rada (Zavod za zapo$ljavanje i svim Fondovima iz oblasti
zdravstvene i socijalne zastite — Fond Pio, Fond zdravstva i sl.),

ucestvuje u pregovorima sa sindikatima i predstavnicima zaposlenih,

priprema i druge izvjestaje iz domena ljudskih resursa, a na osnovu informacija i podataka koje su duzni
da mu dostavljaju rukovodioci sluzbi i direktori sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Rukovodioc sluzbe za raéunovodstvo i finansije

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje i koordinira rad u sluzbi,

dokumentuje i analizira poslovanje tako 5to obezbjeduje informacije o finansijskim tokovima, knjizenja
dokumentacije i sastavljanja svih potrebnih izvjestaja,

analizira poslovne aktivnosti i daje konkretne prijedloge za njihovu realizaciju,

ostvaruje aktivhu poslovnu saradnju sa svim organizacionim jedinicama DruStva, kao i sa drugim
relevantnim eksternim organizacijama i institucijama,

uCestvuje u izradi biznis planova Drustva i izvjeStaja o poslovanju,

prati ostvarenje plana i ukazuje na razloge odstupanja,

obezbjeduje informativhu podrsku menadzerskom odlucivaniju,

sastavlja i potpisuje raunovodstvene izvjestaje (periodi¢ne obraCune i zavr$ni racun, izraduje izvjestaje,
vrSi obracun poreza na dobit i sastavlja poreski bilans),

kontroliSe i koriguje knjizenja (analizira promjene na stanjima konta i provjerava ispravnost unijetih
podataka, analizira uzroke greSaka i otkriva njihove izvore, daje nalog za korekcije, pregleda ispravnost
dostavljene dokumentacije, daje nalog za kompletiranje nedostaju¢e dokumentacije),

obezbjeduje legalitet raunovodstvenog i finansijskog sistema Drustva,

prati i primjenjuje zakonske propise i MRS,

vr8i obraCun amortizacije i vrsi uprosjeavanje cijena zaliha,

daje naloge za kontiranje i otvara nova konta,

shodno zakonskoj regulativi dostavlja periodi¢ne, i zavrdne izvjeStaje,revizorske izvjestaje, poreski bilans i
sl. Poreskoj upravi, Ministarstvu finansija, Komisiji hartija od vrijednosti, Berzi i Glavhom gradu,
obezbjeduje i potvrduje I0S’e,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

Struéni saradnik za plan, statistiku i obracun

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje, koordinira, prati i usmjerava rad na poslovima plana, statistike i obracuna,

radi na izradi biznis planova DruStva i izvjeStaja o poslovanju (tromjesjecni, Sestomjeseclnis
devetomjesecni i godinji izvjestaiji),



potvrduje ispravnost ulazne i izlazne dokumentacije svojim potpisom,

stara se za primjenu zakonske regulative i prati izmjene i dopune zakona i podzakonskih akata koji
reguliSu predmetnu materiju,

priprema statisticke podatke od znacaja za Drustvo,

obraduje podatke i sastavlja izvjeStaje za Monstat i druge institucije, arhivira i Cuva statistiCke podatke i
izvjestaje,

organizuje rad potreban za obradun zarada, naknada i ostalih primanja,

vrSi provjeru satnica i isplate shodno Kolektivnhom ugovoru,

vr8i obracun i evidenciju po posebnim ugovorima o radu (ugovor o povremenim i privriemenim poslovima,
ugovor o djelu i sl.),

sastavlja mjesecnu evidenciju radnog vremena za cijelu sluzbu,

vodi raCuna o naplati svih refundacija,

ispunjava i potpisuje polise osiguranja za zaposlene,

ovjerava svu dokumentaciju vezanu za blagajnu i blagajnic¢ki dnevnik,

ovjerava administrativhe zabrane,potvrde zaposlenih i M4,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Struéni saradnik za finansijsku opertativu

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje i koordinira rad na poslovima finansijske operative,

stara se za primjenu zakonske regulative i prati izmjene i dopune zakona i podzakonskih akata koiji
reguliSsu predmetnu materiju,

potvrduje ispravnost ulazne i izlazne dokumentacuje svojim potpisom,

prima dokumentaciju potrebnu za fakturisanje (ugovore, radne zadatke,naloge, dostavnice i dr.),
kontroliSe ispravnost istih, prati realizaciju i vodi evidenciju naplate,

vrSi prenos sredstava na deviznim ra¢unima i vrsi plaéanja prema inostranstvu,

mjesec¢no vrsi uskladivanje stanja sa struénim saradnikom za ra¢unovodstvo,

vodi knjige ulaznih i izlaznih faktura,

sastavlja mjesec¢nu prijavu PDV-a,

prati zaduzenja Drustva po kreditima i vodi evidenciju istih,

prati zaduzenja Drustva po raspisanim tenderima,

vodi raCuna o nov€anim tokovima, depozitima i o istima sastavlja izvjestaje,

vrsi obra€un i provjeru zateznih i drugih kamata,

kontaktira sa Ministarstvom pomorstva i saobrac¢aja i Trezorom CG u vezi priliva sredstava,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Referent za obraéun zarada, naknada i ostalih primanja

odgovara za poslove radnog mjesta,

unosi podatke sa evidencije radnog vremena, rjeSenja i odluka i sl.,

unosi i vodi sve podatke o obustavama zaposlenih,

vodi individualne kartone zaposlenih,

ispisuje naloge za plac¢anje,

vrSi obradun naknada po osnovu kilometra i dnevnica za vozopratno osoblje,
ispisuje M4 za zaposlene,

ovjerava administrativhe zabrane, razne potvrde po osnovu zarada zaposlenih,
dostavlja spiskove obustava zaposlenih poslovnim bankama i drugim komitentima,
Cuva i odlaze svu dokumentaciju koja se odnosi na isplate zaposlenih,

dostavlja isplatne liste zaposlenima,

na kraju godine zaposlenima dostavlja obrazac OPD2,

za svoj rad odgovara stru¢nom saradniku za plan, statistiku i obracun i rukovodiocu Sluzbe.

Referent za blagajni¢ko poslovanje

odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja pregled dokumentacije i obezbjeduje podizanje gotovine,

vr§i zaduzenje gotovine u kasi i vodi blagajnic¢ki dnevnik,

vrSi isplatu zaposlenim po raznim osnovama,

vodi evidenciju akontacija za sluzbena putovanja, kao i kontrolu pravdanja istih,



- vrSi kontrolu svih priloga dostavljenih sa pravdanjem naloga za sluzbena putovanja,

- dnevnik blagajne dnevno dostavlja rukovodiocu sluzbe za raCunovodstvo i finansije na realizaciju,

- daje zahtjeve za refundacije bolovanja preko 60 dana, porodiljskog odsustva i ostalih isplata koji se po
Zakonu mogu refundurati i prati realizaciju istih,

- mjesecno vrsi usaglasavanje datih refundacija sa mjerodavnim institucijama i raCunovodstvom i o istom
obavjeStava struénog saradnika za plan, statistiku i obracun i rukovodioca Sluzbe za ra¢unovodstvo i
finansije,

- za svoj rad odgovara stru¢nom saradniku za plan, statistiku i obraun i rukovodiocu Sluzbe.

8. Referent za finansijsko poslovanje

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- sastavlja nedeljne preglede o stanju obaveza i potrazivanja Drustva,

- sastavlja dnevne izvjestaje o stanju na Ziro raCunima,

- ispisuje prenos sredstava na deviznim racunima i vrsi pla¢anja prema inostranstvu,

- ispisuje virmanske naloge za prenos i placanje domacéim dobavlja¢ima i iste dostavlja poslovnim bankama
na realizaciju,

- vodi knjige usluga, materijala, ugovora po tenderima, avansima i carinama,

- dnevno sastavlja dokumentaciju po izvodima banaka i istu dostavlja na realizaciju stru¢nom saradniku za
radunovodstvo,

- primljenu i ovjerenu dokumentaciju (fakture, profakture, ugovore, cesije, kompenzacije, asignacije i sl.)
uredno zavodi u knjige prijema i nakon upisa iste dostavlja struénom saradniku za racunovodstvo,

- vrSi mjeseCna usaglasavanja sa stru¢nim saradnikom za racunovodstvo,

- za svoj rad odgovara stru¢nom saradniku za finansijsku operativu i rukovodiocu Sluzbe.

9. Strucni saradnik za rac¢unovodstvo

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vr8i prijem i kontrolu dokumentacije,

- obraduje svu dokumentaciju vezanu za knijizenja,

- prati naplate i placanja putem Ziro rauna i iste evidentira u poslovnim knjigama Drustva,

- vrSi knjizenja na analitickim kontima i vr$i uskladenja sa glavnom knjigom,

- odlaze dokumentaciju i istu arhivira,

- knjizi sve promjene vezane za ziro racune, depozite, kredite i vrSi potrebna usaglasavanja,
- knjizi i kontroliSe promjene vezane za zarade, naknade i ostala li¢na primanja,

- kontroliSe i potvrduje dnevnik blagajne i naloge po zaposlenima,

- kontroliSe i potvrduje I0S’e,

- knjiZi prijavu PDV’a i vr§i usaglasavnje sa Poreskom upravom,

- priprema potrebne informacije i izvjeStaje po nalogu rukovodioca SluZbe za raéunovodstvo i finansije,
- vr8i knjigovodstvena uskladenja sa kupcima i dobavljacima,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

10. Strucni saradnik za racunovodstvo

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi prijem i kontrolu dokumentacije,

- obraduje svu dokumentaciju vezanu za knijizenja,

- vr8i knjigovodstvena uskladenja sa kupcima i dobavlja¢ima,

- prati naplate i pla¢anja putem Ziro raunai iste evidentira u poslovnim knjigama Drustva,
- knjizi sve promjene vezane za kupce i dobavljace i vrsi njihova usaglasavanja,
- knjiZi i kontroliSe promjene vezane za kupce i dobavljace i vagon restoran,

- vr8i knjizenja na analitickim kontima i vrSi uskladenja sa glavhom knjigom,

- odlaze dokumentaciju i istu arhivira,

- kontroliSe i potvrduje 10S’a,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

11. Struéni saradnik za kontokorentni obracun i saldaciju

- odgovara za poslove radnog mjesta,
- vrSi sastavljanje i razmjenu CO, saldacije i kontokorenta,



- vrSi analizu mjesecnih obrauna, rasporedenih prihoda i zajednickih troSkova i iste knjizi,

- vrSi izrade definitivnih obracuna,

- na bazi prispjelih podataka sastavlja PDV’e prijavu za izlazni PDV,

- obraduje i knjizi rad stani¢nih blagajni,

- na bazi primliene dokumentacije od stani¢nih blagajni, istu potvrduje i dostavlja stru¢nom saradniku za
kontrolu prihoda,

- mjesec¢no vodi evidenciju o ostvarenim i pripadajuéim prihodima Drustva i to za unutradnji i za
medunarodni saobracaj pojedinacno,

- vrSi medusobna usaglaSavanja sa svim INO upravama,

- odlaze dokumentaciju i istu arhivira,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

12. Struéni saradnik za pogonsko i materijalno knjigovodstvo

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi unoSenje zapisnika, povratnica, izvadnica, dostavnica i otpremnica,

- vrSi unos stanja iz popisnih lista u materijalnu kartoteku,

- usaglaSava stanja materijala i inventara sa raunopolagacima i sacinjava zapisnik o tome,
- vrSi obradu i unos podataka iz zapisnika o prijemu osnovnih sredstava,

- vrSi obradu i unos podataka o prodatim, rashodovanim osnovnim sredstvima i vodi evidenciju o istim,
- unosi amortizacione stope za novo nabavljena sredstva,

- usaglasSava stanje iz materijalnog knjigovodstva sa racunopolagacima,

- vodi evidenciju i prihoda i troSkova po sektorima,

- odlaze dokumentaciju i istu arhivira,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

13. Rukovodilac Sluzbe za pravne poslove

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje, koordinira, prati, analizira i usmjerava rad u Sluzbi,

- obezbjeduje rezultate rada zaposlenih u Sluzbi,

- predlaze uskladivanje procedura sistema i prakse sa izmjenama zakonskih propisa,

- komunicira sa poslovnim partnerima u cilju obezbjedenja azurnosti i potpunosti pravne dokumentacije,

- razvija sisteme i procedure rada,

- prati, koordinira i obezbjeduje kvalitet izvrSenja poslova zastupanja i normativne djelatnosti,

- obezbjeduje i blagovremeno dostavlja, menadZeru za ljudske resurse, originalnu dokumentaciju
neophodnu za aZuriranje baze podataka zaposlenih,

- usmijerava i koordinira rad na prikupljanju dokumentacije i dokaza po predmetima pravnog zastupanja,

- organizuje i koordinira rad na podnoSenju tuzbi, predloga, odgovora na tuzbe, redovnih i vanrednih
pravnih ljekova i drugih podnesaka,

- po potrebi zastupa Drustvo pred sudovima i drugim nadleznim organima u krivicnim, parni¢nim,
vanparni¢nim, upravnim i izvrSnim postupcima,

- vodi i koordinira sve poslove iz oblasti rada: o zaposlenima, osiguranju, beneficiranom stazu i
transakcijama kao Sto su zapoSljavanje, transferi i prestanak rada zaposlenih u Drustvu, koordinira rad
zaposlenih u sluzbi na sacinjavanju potrebnih evidencija i podnosi po zahtjevu direktora Sektora izvjestaj o
radu sluzbe,

- koordinira i vodi procedure vezano za aktivnosti na iskazivanju prestanka potrebe za radom zaposlenih
zbog ekonomskih, tehnoloskih i restrukturalnih promjena,

- proucava zakonske i druge propise, sudsku praksu i pravnu literaturu,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

14. Struéni saradnik za zastupanje

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- zastupa Drustvo pred sudovima i nadleznim organima u krivicnim, parniénim, vanparni¢nim, upravnim i
izvr§nim postupcima,

- prikuplia dokumentaciju i dokaze po predmetima u parniénom, krivicnom, upravnom, izvrSnom i
vanpari¢énom postupku,



- priprema i podnosi: tuzbe, predloge, odgovore na tuzbe, redovne i vanredne pravne liekove, kao i sve
druge podneske,

- prisustvuje raspravama i pretresima pred sudovima i drugim drZzavnim organima,

- obavlja poslove imovinsko pravne zastite,

- proucava zakonske i druge propise, sudsku praksu i pravnu literaturu u vezi zastupanja,

- implementira rad na raCunaru prema prirodi i potrebi posla,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

15. Strucni saradnik za pravne poslove, normativnu djelatnost i ugovore

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati i prouava zakonske i druge propise,

- priprema materijale za izradu normativnih akata Drustva,

- prati medusobnu uskladenost normativnih akata i njihovu uskladenost sa Ustavom, zakonima i drugim
propisima,

- predlaze nadleznim organima pokretanje postupka za donosenje normativnih akata i njihovih izmjena i
dopuna,

- ucCestvuje u postupku zakljuivanja ugovora u kojima je Drustvo ugovorna strana,

- ucestvuje u izradi normativnih akata kao nosilac posla,

- vrSi stru€nu obradu primjedbi i prijedloga datih na radni materijal normativnih akata,

- inplementira rad na raCunaru, prema prirodi i potrebi posla,

- vrSi tehni¢ku obradu normativnih akata i njihovu distribuciju,

- obraduje zahtjeve za pokretanje disciplinskog postupka i rijeSenja o privremenom udaljenju,

- zakazuje rasprave i stara se o blagovremenom dostavljanju poziva okrivljenim i drugim ucéesnicima u
postupku,

- stara se o zakonitom sprovodenju postupka i vodenju zapisnika sa glavne rasprave,

- obraduje odluke disciplinskih organa,

- vodi evidenciju o izreCenim disciplinskim mjerama, naknadi Stete i brisanju disciplinskih mjera iz
evidencije,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

16. Struéni saradnik za radne odnose,prijem i obrazovanje kadrova

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati zakonske propise, normativna akta i druge propise iz oblasti radnih odnosa,

- vodi evidencije koje su predvidene po Zakonu iz oblasti rada,

- nadgleda i usmjerava rad na formiranju i Cuvanju personalnih dosijea zaposlenih,

- obavlja sve poslove oko prijavljivanja i odjavljivanja zaposlenih kod Poreske uprave,

- odgovara za ta¢nost i blagovremenost svih izvjeStaja i drugih podataka koji se dostavljaju nadleznim
sluzbama i organima iz oblasti rada,

- vodi i unosi u raCunar sve evidencije i podatke vezano za beneficirani radni staz,

- izdaje potvrde i uvjerenja zaposlenima u vezi radnog odnosa,

- priprema i implementira na raCunaru rjeSenja, ugovore o radu i anekse ugovora i druga akta iz oblasti
rada, odlaze ista u dosije zaposlenog i vrsi distribuciju svih akata nadleznim na dokazan nacin,

- vodi evidenciju zaposlenih koji su pred penzijom i obavjeStava nadleZne o blagovremenom obezbjedivanju
zamjene,

- vr8i evidentiranje svih podataka u radnim knjizicama zaposlenih,

- priprema i obraduje konkurse i oglase po odlukama organa Drustva,

- vr8i struénu obradu i prati rokove po raspisanim oglasima,

- priprema i obraduje odluke o izboru kandidata,

- pruza stru€nu pomoc iz oblasti obrazovanja zaposlenih,

- priprema plan i program obrazovanja zaposlenih u saradnji sa direktorima sektora i rukovodiocima sluzbi,

- organizuje pripremnu nastavu zaposlenih uz rad radi struénog osposobljavanja za sticanje uslova za
polaganje stru¢nog ispita,

- sacinjava ugovore o specijalistiCkoj obuci na kursu za zaposlene,

- vodi evidenciju periodi¢nih ispita i stara se o njihovom blagovremenom organizovanju i odrzavanju,

- ucestvuje u sacinjavanju Plana i Programa za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih,

- prati dinamiku rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih,



- prikuplja, obradjuje i evidentira podatke o stambenoj situaciji zaposlenih,
- ucestvuje u izradi oglasa za rijeSavanje stambenih potreba,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

17. Referent za socijalni rad, ljekarske preglede i zastitnu odjeéu

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- pomaze zaposlenima u postupku regulisanja starosne i invalidske penzije i ostvarivanju prava iz
socijalnog osiguranja,

- istrazuje uzrok invaliditeta, predlaze i preduzima mjere za otklanjanje uzroka i rasporedivanju invalida rada
prema preostaloj radnoj sposobnosti u skladu sa Zakonom,

- saraduje sa Centrom za socijalni rad, invalidskim komisijama i zdravstvenim ustanovama,

- saraduje sa sindikatom Drustva kako bi se rijesili socijalni problemi zaposlenih,

- obilazi porodice zaposlenih koje imaju probleme u cilju utvrdivanja socijalnih problema i potreba i predlaze
njihovo rjeSenje,

- vodi evidencije koje su predvidene po Zakonu o evidencijama iz oblasti rada,

- vodi evidenciju sluzbene i zastitne odjeée po koli€ini i vrijednosti,

- vodi evidenciju za zaposlene u kartoteci sa rokovima po pravilniku o sluzbenoj odjeci,

- vrSi usaglasavanje evidencija i kartoteke sa racunopolagacima,

- kompletira i predaje dokumentaciju sluzbene i zastitne odjece,

- prati propise i uputstva o sluzbenoj i zastitnoj odjeci,

- upucuje zaposlene na ljekarske preglede po Pravilniku o posebnim zdravstvenim uslovima koje moraju
ispunjavati zeljeznicki radnici koji neposredno uc€estvuju u vrSenju Zeljeznickog saobracaja (periodicni,
vanredni i kontrolni pregledi),

- piSe upute za liekarske preglede za zaposlene koji se upucuju u Javnu zdravstvenu ustanovu i Salje
radnim jedinicama,

- vodi evidenciju o svim zaposlenim koji su upucivani na ljekarske preglede,

- obilazi i kontroliSe izvrSne jedinice po pitanju higijensko-sanitarnog odrZavanja radnih i pomoc¢nih
prostorija namijenjenih za rad i odmor zaposlenih,

- vodi evidenciju zaposlenih koji su na bolovaniju,

- vodi evidenciju o profesionalnim oboljenjima i povredama na radu zaposlenih,

- implementira rad na raCunaru zavisno od prirode posla,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

18. Referent za administrativne poslove, kadrovsku evidenciju i fotokopiranje

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prima postu i vrSi njenu raspodjelu putem dostavnih knjiga, za zaposlene u sluzbi po uputima rukovodioca
Sluzbe,

- vrSi prijem svih prispjelih pisama, zavodi ih u evidencione knjige i vodi druge evidencije,

- arhivira pisma — prispjelu postu i stara se o rokovima ¢uvanja pojedine dokumentacije,

- vodi i Guva evidenciju o zakazanim sastancima i sjednicama, raspravama i stara se o blagovremenom
dostavljanju poziva,

- odlaze i kompletira svu dokumentaciju iz oblasti rada i radnih odnosa u personalni dosije svakog
zaposlenog i vodi potrebne evidencije po nalogu rukovodioca,

- pruza pomo¢ kod prijavljivanja i odjavljivanja zaposlenih kod nadleznih fondova,

- vr8i umnoZavanje materijala na fotokopir aparatu i azuriranje umnozenog materijala,

- brine o zaduZenju potroSnog materijala za rad Sluzbe,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Sluzba za informatiku i razvoj
1. Rukovodilac sluzbe
- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje, koordinira, prati, analizira i usmjerava rad u Sluzbi,
- kontroliSe izvrSenje radnih zadataka u Sluzbi,



stara se obezbjedenju uslova i resursa za rad u Sluzbi,

organizuje i koordinira izradu planova rada i izvjestaja u Sluzbi,

ucestvuje u donoSenju investicionih planova,

organizuje i u€estvuje u izradi razvojnih i investicionih studija i drugih dokumenata,

ucestvuje u pripremi dokumentacije za izbor i izbor ponudaca pri realizaciji investicije,

prati realizaciju investicija,

izuCava potrebe razvoja DruStva, na osnovu trzidnih uslova i konsultacija sa srodnim firmama i na osnovu
zahtjeva direktora Sektora,

uCestvuje u pripremi i donoSenju planova razvoja Drustva,

prati realizaciju planova razvoja Dru$tva,

prati kapacitete i trziSne zahtijeve i priprema prijedloge za modernizaciju i razvoj kapaciteta voznih
sredstava i objekata,

predlaze i realizuje usvojeni program razvoja i odrzavanja informacionog sistema,

brine se o razvoju i bezbjednosti informacionog sistema i integrisanog sistema kvaliteta,

brine o nabavci potrebne struéne literature i stru¢nih ¢asopisa,

saraduje sa eksternim organizacijama i institucijama u oblasti rada Sluzbe,

brine se o liénom usavr$avanju i usavrSavaniju zaposlenih u Sluzbi,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora,

za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.

Glavni inzenjer za informatiku

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje, prati, analizira i usmjerava razvoj i funkcionisanje IS (informacionog sistema) i rukovodi
njegovim radom,

dugoroéno planira razvoj, organizuje funkcije razvoja i upravlja razvojem IS-a,

izraduje godiSnje i periodi¢ne planove rada i razvoja IS,

obezbjeduje uslove za razvoj, odrzavanje i tehni¢ku ispravnost raCunarske opreme, mreze, mreznog,
operativnog i aplikativhog softvera,

nadlezan je i odgovara za obezbjedenje potrebnih resursa za ostvarivanje radnih obaveza i za kvalitetno i
bezbjedno funkcionisanje IS,

brine o nabavci neophodne struc¢ne literature i stru¢nih ¢asopisa i druge opreme,

stalno se usavr8ava kroz u¢ed¢e na seminarima, posjete drugim Zeljezni¢kim upravama, odgovarajuéim
sajmovima i dr.,

brine se o primjeni Procedura i Standarda kvaliteta (ISO 9001:2000, ISO 14000 i ISO 18000),

stalno analizira i usavrSava rad IS, prati kvalitet odrZzavanja hardvera i softvera i brine o bezbjednosti IS,
inicira i organizuje programe informacionog obrazovanja i osposobljavanja zaposlenih,

ukazuje na uolena odstupanja, inicira korektivne i preventivne mjere i predlaZze mjere za unaprijedenje
informatike,

priprema izvjeStaje i analize o IS za potrebe organa Drustva,

koordinira rad sa spoljnim saradnicima,

saraduje sa eksternim organizacijama i institucijama,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Softver developer

odgovara za poslove radnog mjesta,

uCestvuje u projektovanju, izradi i implementaciji aplikativhog softvera (namjenskih softverskih rjeSenja za
potrebe Drustva) i njegovoj ispravnoj instalaciji,

uCestvuje u izradi dokumentacije za aplikativni softver,

definiSe uslove i procedure pravilnog koris¢enja aplikativhog softvera,

odrzava i razvija postojeca softverska rieSenja (dorade, izmjene i drugo),

uCestvuje u projektovanju programskih sistema ili podsistema, projektovanju i implementaciji baza
podataka,

uCestvuje u primjeni metoda i standarda za razvoj 1S-a, obuci korisnika i uvodenju pojednih programskih
sistema i podsistema u rad, pruzanju pomoci korisnicima 1S-a,

realizuje program informati¢kog osposobljavanja i usavr§avanja zaposlenih,

uCestvuje u pisanju izvjesStaja iz svog domena rada,

prati softverska dostignuc¢a u IT i predlaZe primjenu tih dostignuéa u Drustvu,



- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

4. Sistem administrator

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi administraciju servera i racunara,

- vrSi monitoring sistema,

- kontroliSe pristup sistemskim resursima,

- daje ovlaséenja i dozvole korisnicima za pristup sistemskim resursima, na osnovu zahtjeva direktora
sektora i rukovodioca sluzbi,

- radi na razvoju postojecih i primjeni novih tehnologija,

- sprovodi reinstalaciju i instalaciju sistemskog softvera, vi§ih nivoa (nha serverima),

- obezbjedjuje kontinuirani rad sistema kao i backup sistema,

- izraduje procedure iz oblasti zastite sistema,

- saradjuje sa adminstratorom baze podataka i administratorom mreze u funkciji stabilnog i kontinuiranog
rada sistema,

- daje predloge za poboljSanje i optimizaciju rada sistema,

- pruza pomoc korisnicima u svom domenu rada,

- ucestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

- ucCestvuje u pisanju izvjestaja iz svog domena rada,

- ucCestvuje u odrzavanju raCunarske mreze,

- pravi predlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

- doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

5. Programer

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi izradu i implementaciju aplikativnog softvera (namjenskih softverskih rieSenja za potrebe Drustva) i
njegovoj ispravnoj instalaciji,

- ucCestvuje u izradi dokumentacije za aplikativni softver,

- vrSi odrzavanje, modifikaciju i razvijanje postoje¢eg softvera,

- ucestvuje u testiranju programa, njihovom uvodenju u redovnu eksploataciju i obuci krajnjih korisnika,

- prima i evidentira softverski problem krajnjeg korisnika, analizira i predlaze unapredenje poslovnih
procesa primjenom novih tehnologija (softvera),

- razvija nova programska rjesenja,

- uCestvuje u organizovanju obuke korisnika informacionog sistema,

- pruza pomoc korisnicima u svom domenu rada,

- prati propise iz svog djekokruga rada i iplementira ih,

- ucestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

- ucCestvuje u pisanju izvjestaja iz svog domena rada,

- pravi predlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

- doprinosi timskom radu tako Sto obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

6. Administrator baze podataka

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- odgovoran je za odrzavanje i funkcionisanje baze podataka,

- obnavlja - kreira i testira saCuvane podatke (backup),

- odgovoran je za sigurnost - definisanje i implementacija kontrole pristupu podataka,

- odgovoran je za raspolozivost - obezbedivanje maksimalne raspolozivosti podataka,

- daje podrsku razvoju i testiranju - pomo¢ programerima i inzenjerima pri efikasnom iskoriSéenju podataka,
- radi na sistemu za upravljanje bazom podataka,

- vrSi backup baze podataka i arhiviranje podataka,

- prima i evidentira softverski problem krajnjeg korisnika,

- radi na razvoju postojecih i novih programskih rieSenja,

- ucestvuje u testiranju programa, njihovom uvodjenju u redovnu eksploataciju i obuci krajnjih korisnika,
- koordinira rad sa korisnicima,



pruza pomo¢ korisnicima u svom domenu rada,

prati propise iz svog djekokruga rada i iplementira ih,

uCestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

ucestvuje u pisanju izvjestaja iz svog domena rada,

pravi predlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

doprinosi timskom radu tako Sto obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Inzenjer za bezbjednost sistema, odrzavanje, razvoj i administriranje mreze

odgovara za poslove radnog mjesta,

projektuje, realizuje, odrzava i administrira mrezne sisteme,

vr$i umrezZavanje raCunarske opreme i neophodna podeSavanja,

brine o antivirusnoj zastiti,

vr$i konfigurisanje aktivnih mreznih komponenti i neophodne izmjene na istim,
uCestvuje u administraciji servera i raunara,

uCestvuje u monitoringu sistema,

koordinira rad sa korisnicima,

pruza pomo¢ korisnicima u svom domenu rada,

prati propise iz svog djekokruga rada i implementira ih,

uCestvuje u pisanju izvjestaja iz svog domena rada,

uCestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

pravi predlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

doprinosi timskom radu tako $to obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Strucni saradnik za tehni¢ke poslove

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrsi tehnicke analize iz domena rada Sluzbe,

priprema izvjestaje, zakljuCke i prijedloge po izvr§enim analizama,

izraduje tehni¢ku dokumentaciju iz djelatnosti rada Sluzbe,

uCestvuje u izradi: projekata, studija, izvjeStaja, prezentacija, priprema tendera i drugih dokumenata,
uCestvuje u definisanjusistema kvaliteta i uvodeniju istog po odredbama ISO,

uCestvuje u predlaganju vrsta, broja i naziva procedura,

izraduje procedure po odredbama ISO,

prikuplja tehni¢ke informacije i literaturu u oblasti razvoja i investicija,

prati tehni¢ko stanje opreme (izuzev voznih sredstava),

u saradniji sa rukovodiocima i Sefovima sluzbi predlaZe tehni¢ke intervencije na opremi,
brine se o ¢uvanju Stampanih i digitalnih dokumenata,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodiocu Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Struéni saradnik zapripremu i obradu dokumentacije

odgovara za poslove radnog mjesta,

prikuplja i priprema dokumentaciju za projekte u pripremi ili u toku,

vrsi klasifikaciju dokumentacije i €uva je u elektronskom i pisanom obliku,

priprema upite i zahtjeve za dostavu dokumentacije, prema konkretnim potrebama,
selektuje potrebne djelove iz dostavljene dokumentacije i iste €uva na navedena nacine,
zahtijeva, traZi i priprema odredene podatke, sistematizuje ih, stavlja na raspolaganje i €uva,
uCestvuje u tehnikoj obradi projekata, elaborata, studija, analiza i izvjestaja,

priprema izvjestaje i radi analize po nalogu rukovodioca,

uCestvuje u izradi projekata, studija i elaborata,

prima, prevodi i u skladu sa nalozima Salje pisma, faksove i druga dokumenta, domacim i inostranim
partnerima,

simultano i konsekutivno prevodi prilikom direktnih kontakata sa inopartnerima,

prevodi struéne elaborate, tekstove, kataloge, uputstva i ugovore,

vodi kartoteku o domacim i inopartnerima i njihovim podacima,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
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za rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
Sluzba unutrasnje kontrole

Rukovodilac Sluzbe unutrasnje kontrole

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje, koordinira, prati i usmjerava rad Sluzbe unutrasnje kontrole,

prati i odgovara za primjenu, na nivou DruStva, odredbi Zakona o Zeljeznici, Zakona o bezbjednosti u
Zeljeznickom saobraéaju, Zakona o ugovorima o prevozu u Zeljeznickom saobraéaju i drugih
podzakonskih, opstih i normativnih akata, odluka i zaklju¢aka nadleznih organa,

priprema mjeseCne planove rada zaposlenih u Sluzbi unutrasnje kontrole u cilju efikasne kontrole
bezbjednog odvijanja saobracaja i prevoza,

donosi rieSenja i nalaze mjere za otklanjanje nepravilnosti, utvrdenih kontrolom procesa rada,

donosi rjeSenja o privremenom udaljenju sa posla i privremenoj zabrani obavljanja pojedinih poslova
zaposlenih, kao i o zabrani upotrebe sredstava za rad, a na osnovu zapisnika (izvjeStaja) ovlasc¢enih
radnika unutrasnje kontrole,

za utvrdene teze nepravilnosti, protiv zaposlenih, podnosi krivicne i prekr§ajne prijave, ukoliko to procijeni
potrebnim,

podnosi organima Drustva kvartalne, polugodis$nje i godiSnje izvjestaje, analize i informacije po pojedinim
pitanjima,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora,

za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.

Kontrolor za saobrac¢ajne i transportne poslove

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrSi kontrolu i prati primjenu zakonskih, saobrac¢ajnih i drugih op&tih propisa i akata u cilju bezbjednog i
urednog odvijanja saobracaja,

vr8i kontrolu transportno-manipulativnih poslova u izvrSenju plana prevoza kao i primjenu saobracajno-
transportnog uputstva dio A uz red voZznje,

kontroliSe tehnoloSke operacije obrade voza i primopredaju voznih sredstava u polaznim i prelaznim
grani¢nim stanicama,

vrSi kontrolu izvrSenja reda voznje,

kontroliSe ispravnost uredaja, inventara i opreme kola,

vrSi vizuelnu kontrolu stanja pruge i pruznih postrojenja koja mogu uticati na bezbjednost saobracaja,
kontroliSe pravilno izvr§avanje saobrac¢ajno-transportnih poslova vozopratnog osoblja,

kontroliSe opremljenost voznog osoblja signalnim sredstvima i drugim priborom za rad,

kontroliSe ispunjavanje opstih i posebnih uslova za rad zaposlenih koji neposredno u&estvuju u vrSenju
Zeljezni¢kog saobracaja,

kontroliSe primjenu propisa o nabavci,koriSéenju i noSenju sluzbene i li€ne zastitne odjece, sredstava i
opreme za rad,

kontroliSe prisutnost na poslu i primjenu propisa o radnom vremenu u radnim jedinicama,

kontroliSe psihi¢ku i fiziCku sposobnost zaposlenih sa kontrolom alkoholisanosti prije stupanja narad i u
toku rada,

kontroliSe evidencije transportnog raCunovodstva i blagajni¢kog poslovanja u blagajnama i vozovima,
kontroliSe ispunjenje uslova za kvalitetan i bezbjedan prijem i otpremu putnika u voznim sredstvima,
Cekaonicama, vestiblima i drugim prostorijama namijenjenim za prevoz putnika,

kontroliSe zdravstvenu i struénu sposobnost zaposlenih koji neposredno ucestvuju u vrdenju Zeljezni¢kog
saobracaja,

vr§i kontrolu redovnog pouc¢avanja osoblja koje podlijeze istom (maSinovode, kondukteri, pratioci kola i
putnicki blagajnici),

pri svakoj kontroli procesa rada, na utvrdene nepravilnosti djeluje instruktivno i preventivho u cilju
otklanjanja istih o €emu sastavlja zapisnik,

podnosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Kontrolor za masinske poslove



odgovara za poslove radnog mjesta,

vrsi kontrolu i prati primjenu zakonskih i drugih opStih propisa i akata iz oblasti Zeljeznickog masinstva u
cilju bezbjednog i urednog odvijanja zeljezni¢kog saobracaja,

kontropliSe primjenu propisa u radu kod odrzavanja voznih sredstava,

kontroliSe tehni¢ku ispravnost voznih sredstava,

kontroliSe primjenu propisa o ko€enju Zeljezni¢kih voznih sredstava,

kontroliSe opremljenost voznih sredstava potrebnim sredstvima i priborom,

vr8i uvid i kontrolu izvodenja radova na voznim sredstvima,

kontroliSe primjenu propisa o noSenju sluzbene i licne zastitne odje¢e voznog osoblja,

kontroliSe ispunjavanje zdrastvene i stru¢ne sposobnosti osoblja vuénih vozila za samostalno obavljanje
poslova u prevozu,

kontroliSe pou€avanje osoblja vu¢nih vozila,

kontrolise vodenje tehniCke dokumentacije izvrSenja kontrolnih oregleda,teku¢eg i redovnog odrzavanja
voznih sredstava,

kontrolie pravilnu primjenu protivpozarne zastite na voznim sredstvima i objektima Drustva,

kontroliSe primenu sporazuma i medunarodnih ugovora koji se odnose na razmjenu, odrzavanje i
koriS¢enje voznih sredstava u medunarodnom saobracaju,

pri svakoj kontroli procesa rada, na utvrdene nepravilnosti djeluje instruktivno i preventivho u cilju
otklanjanja istih o ¢emu sastavlja zapisnik,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Kontrolor za bezbjednost

odgovara za poslove radnog mjesta,

vr8i kontrolu urednosti rada vozopratnog osoblja,

vrSi kontrolu poStovanja radnog vremena blagajnika,

vrsi kontrolu urednosti rada osoblja u vagon-restoranu,

vrSi kontrolu enterijera u kolima,

preduzima mjere na spreCavanju uniStavanja enterijera kola od strane putnika,
vrSi kontrolu eventualne alkoholisanosti voznog i vozopratnog osoblja,
predlaze unapredenje usluge prevoza u vozovima,

preventivno djeluje na suzbijanju zabranjenih radnji u vozovima (neovlaséeni transport pojedinih vrsta
robe — droga i sl.),

preventivno djeluje u cilju izbjegavanja konfliktnih situacija u vozu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Kontrolor za zastitu imovine

odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja poslove i daje smjernice u cilju zastite zaposlenih, korisnika usluga prevoza i imovine Drustva,
preventivno djeluje na zastiti od pozara, prepoznavanja i ocjeni rizika ekonomske bezbjednosti,
preventivno djeluje na o€uvanju javnog reda u vozovima, na podrucju Crne Gore,

prikuplja informacije o svim dogadajima iz prethodnih stavova i saCinjava informacije u vezi sa preduzetim
radnjama na o&uvaniju i zastiti fizi€kih lica i imovine,

preventivno djeluje na suzbijanju zabranjenih radnji u vozovima (neovlaséeni transport pojedinih vrsta
robe — droga i sl.),

preventivno djeluje u vozovima sa ciliem kori8¢enja transportnih kapaciteta u svrhu djelatnosti
(spre€avanje nesavjesnog koriS¢enja enterijera u vozovima od strane korisnika usluga prevoza putnika),
predlaZe obuku lica koja obavljaju poslove zastite imovine Drustva,

predlaze rukovodiocu Sluzbe oblike i nacine organizacije fiziCke, tehnicke i protivpozarne zastite,

pruza pomo¢ u odrzavanju javnog reda, gasenju pozara i uklanjanju posledica havarija — vanrednih
dogadaja i elementarnih nepogoda,

priprema i predlaze rukovodiocu sluzbe smjernice za saradnju sa eksternim drustvima i organima u cilju
preventivnog djelovanja kod zastite i oCuvanja imovine Drustva,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.



6. Kontrolor zastite na radu i Zivotne sredine

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi pregled stanja zastite na radu i Zastite Zivotne sredine,

- ucestvuje u ispitivanju i istrazivanju uslova rada na radnim mjestima u cilju otklanjanja dejstva Stetnih
faktora,

- prati ostvarivanje Plana za$tite na radu i ostalih tehnickih propisa i standarda u pogledu ispravnosti i
adekvatnosti licnih tehnickih sredstava zastite,

- pruza struénu pomo¢ licima odgovornim za sprovodenje zastite na radu u radnim jedinicama sektora i
sluzbi,

- uCestvuje u izradi tehnicke dokumentacije za pregled sredstava rada sa stanovista prilagodenosti za
bezbjedan rad zaposlenih,

- vrSi uvid u raspored zaposlenih na radna mjesta (zdravsveno stanje, pregled, stru¢na sprema i godine
zivota), a posebno na raspored invalida prema preostaloj radnoj sposobnosti,

- ucCestvuje u provjeri znanja zaposlenih koji neposredno ucestvuju u vrSenju ZeljezniCkog saobracaja
(periodi¢ni, vanredni i strucni ispiti),

- vodi evidenciju u skladu sa propisima zastite na radu,

- sacCinjava izvjeStaj o zastiti na radu zaposlenih, koji se razmatra na organima upravljanja zajedno sa
izvjeStajem o poslovanju,

- duzan je da na zahtjev inspektora rada, obezbijedi izvjeStaj o stanju zastite na radu zaposlenih, kao i
sprovedenim mjerama,

- savjetuje pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za rad i sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu,

- savjetuje kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuci u obzir i uslove radne sredine,

- ucestvuje u izradi stru¢ne podloge za akt o procjeni rizika,

- organizuje prethodna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti,
mikro klime i osvijetljenosti),

- organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanje sredstava za rad, elektri¢nih i drugih instalacija,

- predlaza mjere za pobolj8anje uslova rada naroc€ito na radnim mjestima sa povec¢anim rizicima,

- na svim poslovima prati primjenu mjera za zastitu na radu i odrZzavanje sredstava za rad u ispravhom
stanju i o sredstavima i opremi za li¢nu zastitu na radu,

- obezbjeduje upustva za bezbjedan rad i kontroliSe njihovu primjenu,

- prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima kao i oboljenjima u vezi sa radom,
uCestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjeStaje sa predlozima mjera,

- priprema i realizuje osposobljavanje zaposlernih za bezbjedan rad,

- predlaze mjeru zabrane rada na radnom mijestu ili upotrebe sredstava za rad, u slu€aju kada utvrdi
neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog, o éemu odmah obavje&tava Drustvo i predstavnika
zaposlenih,

- neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite na radu sa ovla8¢éenom zdravstvenom
ustanovom,

- vodi i stara se o evidencijama zastite na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Sluzba za javne nabavke
1. Rukovodilac sluzbe (sluzbenik za javhe nabavke)

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje i koordinira rad u sluzbi,

- organizuje, priprema i koordinira sa direktorima sektora plan javnih nabavki Drustva,
- priprema tekst Odluke o pokretanju postupka javne nabavke,

- izdaje ponudacima tendersku dokumentaciju,

- vrSi struéno - administrativne poslove u realizaciji postupka javne nabavke,
- sprovodi postupak javne nabavke male vrijednosti (Soping metoda),

- Cuva dokumentaciju,

- vodi evidenciju javnih nabavki,

- priprema i dostavlja izvjeStaje o sprovedenim javnim nabavkama starjeSini,
- stara se o radnoj i tehnoloskoj disciplini,

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrnog direktora,

- za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.



Struéni saradnik za javne nabavke

odgovara za poslove radnog mjesta,

u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama priprema javne pozive i tendersku dokumentaciju za nabavku
roba, usluga i radova u koordinaciji sa organizacionim cjelinama,

priprema ugovore iz domena javnih nabavki,

prati zakonske propise koji se odnose na domen javnih nabavki i ugovora,

prati uslove na trzistu, kretanje cijena, roba i usluga,

u saradnji sa drugim nadleznim u Drustvu prati realizaciju ugovora,

obavlja sve ostale poslove u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama iz domena struke,
stara se o radnoj i tehnolo$koj disciplini,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

Kabinet (administrativni i opsti poslovi)
Glavni menadzer za kvalitet

odgovara za poslove radnog mjesta,

predlaze politiku integrisanog sistema kvaliteta,

predlaganje potrebnih aktivnosti i mjera kod kreiranja, implementacije, odrzavanja i kontrole,
sprovodenje sistema unapredenja integrisanog kvaliteta,

izrada dokumenata sistema integrisanog kvaliteta, politike i cilieva DruStva u vezi sa kvalitetom po
standardima ISO 9000:2000, ISO 14000 i ISO 18000,

organizacija i razvoj sistema unapredenja kvaliteta,

ocjenjivanje sposobnosti procesa usluga,

kontrolisanje mjerne opreme,

razvoj metoda kontrole kvaliteta,

obuka zaposlenih i internih provjerivaca sistema kvaliteta,

priprema dokumentacije za integrisani sistem kvaliteta,

saradnja sa eksternim organizacijama i institucijama,

razvoj programa za pracenje motivacije za postizanje integrisanog sistema kvaliteta,

izrada programa obrazovanja za kvalitet,

rad na razradi metoda i kontinuiranom poboljSanju procesa kontrole integrisanog kvaliteta,
planiranje i realizacija internih provjera i obuke za sprovodenje sistema unapredenja integrisanog kvaliteta
za glavne procese i procese podrske,

priprema izvjesStaja i analiza o sistemu unapredenja kvaliteta za potrebe organa Drustva,
kontrola primjene programa kvaliteta i procedura,

za svoj rad neposredno odgovara izvrSnom direktoru.

Struéni saradnik - prevodilac

odgovara za poslove radnog mjesta,

priprema tekstove i radne materijale po nalogu predsjednika Odbora direktora i izvrSnog direktora,
obezbjeduje komunikacije sa organizacionim cjelinama Dru&tva u cilju objedinjavanja i usaglaSavanja svih
radnih materijala koji se pripremaju u organizaciji izvrSnog direktora za organe upravljanja, Odbor
direktora i Skupstinu akcionara,

vr§i potrebne komunikacije sa organizacionim cjelinama u cilju informisanja o potrebi preduzimanja
aktivnosti nalozenih i utvrdenih od strane izvrSnog direktora i drugih organa upravljanja,

vr§i potrebne komunikacije eksternog tipa i priprema sva potrebna pisma vezano za potrebne
komunikacije i korespodenciju eksternog tipa,

evidentira i organizuje sastanke iz djelokruga rada predsjednika Odbora direktora i izvrSnog direktora i
organizuje sastanke za potrebe DruStva po njihovom nalogu, prima, prevodi i dostavlja pisma, faksove i
druga dokumenta inostranim partnerima,

po nalogu predsjednika Odbora direktora i izvr8nog direktora DrusStva inicira korespodenciju sa inostranim
partnerima,

simultano i konsekutivno prevodi prilikom direktnih kontakata sa inopartnerima,

prevodi struéne elaborate, tekstove, kataloge, uputstva i ugovore,

vodi evidencije o inopartnerima sa potrebnim podacima,



obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora,
za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.

Portparol

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje i realizuje komunikaciju na zahtjev predsjednika Odbora direktora i izvrSnog direktora i u
njihovo ime obavlja poslove komunikacije i koordinacije u okviru Drustva i prema javnosti,

obavlja poslove praéenja dnevne Stampe i internet sadrzaja, posebno tekstova koji se odnose na rad
Drustva,

u saradnji sa direktorima sektora blagovremeno priprema: saopS$tenja i daje informacije za javnost,
priprema publikacije i druge materijale Drustva,

priprema informacije za interno informisanje predsjednika Odbora direktora i izvrSnog direktora,

organizuje sastanke, ureduje i odrzava internet prezentacije Drustva,

obezbjeduje prevoz organa Drustva i vrSi rezervacije karata za prevoz i smjesta;j,

vrsi prijem gostiju,

stara se o distribuiranju informativnog lista, publikacija i drugih materijala na zahtjev 1zdavackog savjeta
Drustva,

vr8i i druge poslove vezane za odnose sa javno3cu,

za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.

Poslovni sekretar

odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja administrativhe poslove za potrebe Kabineta,

obezbjeduje telefonsku i pisanu komunikaciju predsjednika Odbora direktora i izvrSnog direktora,
obavlja poslove daktilografa,

arhivira dokumentaciju,

obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Odbora direktora i izvrSnog direktora,

za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.

Tehnicki sekretar

odgovara za poslove radnog mjesta,

prati i obezbjeduje kvalitetan rad poslova arhive i odrzavanja higijene,

prati i koordinira rad zaposlenih na poslovima obezbjedenja objekata,

koordinira i prati rad vozaca motornih (putni€kih) vozila, koriS¢enje i odrzavanje istih,
kontroliSe i vodi evidenciju potroSnje goriva za motorna vozila,

obezbjeduje kvalitet tako Sto se pridrZzava vazecih propisa, zakona i dobre prakse u radu,
vodi evidencije korisnika sluzbenih - mobilnih i fiksnih telefona, evidencije mjesta potroSnje elektri¢ne
energije, vode i komunalnih usluga,

sacinjava i vodi sve potrebne evidencije iz domena rada,

stara se o valjanoj upotrebi pecata i Stambilja Drustva,

vrSi prevoz sluzbenim automobilom za potrebe organa Drustva,

obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Odbora direktora i izvrSnog direktora,

za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru.

Arhivar

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrSi prijem svih prispjelih poSiljki, zavodi ih u djelovodni protokol, dostavne knjige i vodi druge evidencije,
arhivira postu i stara se o rokovima €uvanja pojedine dokumentacije,

vodi evidenciju utroSka kancelarijskog materijala,

odgovara za pravilnu upotrebu pecata i Stambilja,

predaje postu, pakete i vrednosna pisma na postu i tranzit,

obavlja i druge poslove po nalogu tehni¢kog sekretara,

za svoj rad odgovara tehni¢kom sekretaru.

Vozac



- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi prevoz sluzbenim automobilom za potrebe Drustva,

- odrzava vozilo tako §to se pridrzava svih pravila ispravne eksploatacije vozila,
- obavlja sve potrebne radnje oko registracije i odrzavanja vozila,

- kontroliSe rad vozila, otkriva i otklanja manje kvarove na vozilu,

- odrzava Cisto¢u vozila,

- sastavlja izveStaje o utroSku goriva, maziva i predenoj kilometrazi,

- obavlja i druge poslove po nalogu tehni¢koga sekretara,

- za svoj rad odgovara tehnickom sekretaru.

8. Portir

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- kontroliSe i obezbjeduje ulaz u Upravnu zgradu Drustva, u skladu sa Zakonom i drugim normativnim
aktima Drustva,

- omogucava ulaz u Upravnu zgradu, odnosno izlaz iz Upravne zgrade zaposlenima koji ne posjeduju
identifikacionu karticu,

- dozvoljava ulaz u poslovne prostorije Drustva tre¢im licima uz prethodno prilozenu li¢nu kartu, odnosno
pasos,

- kontroliSe pravilno koriS¢enje identifikacionih kartica pri ulasku i izlasku zaposlenih u Drustvu,

- obavezan je da svaku nepravilnost u koris¢enju sistema ,EVIRAD-a“ od strane zaposlenih evidentira i
dostavi pretpostavljenom na uvid,

- duzan je da zabrani unosenje i iznoSenje nedozvoljenih stvari i opasnih materija,

- obavlja i druge poslove po nalogu tehni¢kog sekretara,

- za svoj rad odgovara tehni¢kom sekretaru.

9. Cistacica

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- odrzava higijenu poslovnih i sanitarnih prostorija, odlaze otpatke na odredeno mjesto,

- odrzava higijenu namjestaja u poslovnim prostorijama,

- odrzava Cisto¢u oko poslovne zgrade,

- odrzava Cisto¢u prozora i zavjesa,

- obezbeduje Cistocu i sigurnost radne sredine tako $to se pridrzava propisane politike, procedura i drugih
organizacionih propisa,

- obavlja i druge poslove po nalogu hehni¢kog sekretara,

- za svoj rad odgovara tehnickom sekretaru.



X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku koji vazi za njegovo donoSenje.
Clan 22

Na pitanja koja nijesu regulisana ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona, opstih
akata, OpSteg kolektivhog ugovora i Kolektivnog ugovora Drustva.

Clan 23
Danom pocetka primjene ovog Pravilnika prestaju da vaze:

- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (preciS¢eni tekst) iz marta 2010. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (I izmjene i
dopune) iz maja 2010. godine,

- Pravilnik o dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Il dopune) iz septembra
2010. godine,

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (lll izmjene) iz decembra 2010.
godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (IV izmjene i
dopune) iz aprila 2011. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (V izmjene i
dopune) iz maja 2011. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (VI izmjene i
dopune) iz juna 2011. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (VII izmjene i
dopune) iz juna 2011. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (VIIl izmjene i
dopune) iz septembra 2011. godine.

Clan 24

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjediStu Drustva, a
primjenjiva¢e se pocev od 01.11.2011. godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

mr Resad Nuhodzi¢, dipl. ing. saobr.



