\-—-—-—- Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

KOLEKTIVNI UGOVOR

Podgorica, novembar 2011. godine



Sadrzaj

| OSNOVNE ODREDBE .....cciiiittiiiiititte s ittt e e sttt e e st e e e stta e e e sattee e e sattaeeesassaeeesssaeeeassaeeesassaeeesnssaeeesansreeesasnrenans 4
[l UGOVOR O RADU ..ottt iiieee ettt sttt e sttt sb e e sbtee e e s btee e e sbbe e e e sbbee e e sbbee e e ssbeeeessbeeeessbaeeesnbbeeesanntenans 5
- Y 1Yz U T3 = o [T o | To 1= NSRS 5
Uslovi za zaKIju€ivanje UGOVOIra O FAAU ...........eeeeieeieieeeieieeeeeeeeeeeeeseeeeseeseeeseeeeeseseeeeesssseesssssssessesesssnnsnssnssssssnnsnnnes 5
[ 0] o] o TN =V PSR SR 6
Izmjene ugovorenih uslova rada (ANEKS UGOVOIA) .......uuueeieeeiiiiiiieieeeeesiisiiieeesesesssssnstrsesaaessssnsssasssessssssnsssneees 6
[l PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH | POSLODAVCA . ....cii ittt ettt sitteee e ssttae s e sstaee e ssssaea s snssaeeassnnaenassnnneees 6
Rasporedivanje ZapoSIENIN ... ... it e e e e e e e e e s e an e e e e aeeeaaannae 6
ODAVEZE ZAPOSIENIN ...t b et e b e e e e e e naens 7
ODAVEZE POSIOUAVCA. ... ettt e ettt et e e e s et ettt et e e e e e e e nbebeeeeeaeeesanbnbeeeeeaeeeaantnnneeeaaaaean 7
LY o = {1 = N N SRR 8
V RADNO VRIJEME ... cutiii ettt ettt ste ettt e e s s tte e e e st ae e e e sat e e e e e satae e e e sataeeaesataeeeesnteeeaesntaeeaesnteeeeesnteneessnseneeeane 9
LU o =T [ (o IR =T o = PSPPIt 9
Radno vrijeme, trajanje smjene i odmori voznog i stani€nog 0Soblja................eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeens 10
Rad duzi od punog radnog vremena (PrekovremeEni Fad)..........ocuveeiiiieeeiiiieeeeiiiee e siie e siee e e siee e e s sneae e e e e 10
I\ (oo o TN = Lo [PPSR UPPPPPPPPPN 10
Raspored i preraspodjela radNOg VIEIMENE ..........euviiiiiiiiiiiiieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesasesessessssssssssssserssssaererereennrrnnes 10
VI ODMORI | ODSUSTVA ettt ittt sttt sttt sttt st et e e st ee et e st e et e st b ee e e sbbee e e s abeeeesabbeeeessbeeeesnnnaeeesannneeenn 11
Odmor U toku dNEVNOQ rada (PAUZA).......cceeiuueeeeitiiee ettt e ettt e e ettt e e e st e e e sabe e e e e sabe e e e e abeeeeesnbbeeeeanbreeeeabneeeeaaes 11
[ 1=V T 0T [ 14T USRS 11
NT=To [ = T a T o 41T ] o O PP PP PP PP PUPPR O 12
(€ ToTo kY011 oTe 01T ] PP P PP PPPPPPTPPPRRN 12
DODBIOVOINO DAVANTE KIVI ...ttt ettt e e ettt e e e st e e e aa b et e e e anbe e e e e anbe e e e enrnas 13
PIACEN0 OASUSIVO ...ttt e e ettt e e e e e s kbbbt et e e e e e e s anbb b e e e e e e e s aannbeneeeeeeeaaannnes 13
[N LY o] £= Yo=Y o T T o Yo ST U] Ao T PRSPPIt 13
Mirovanje prava iz radNOQg OUNOSA .........euueeiieiiiiiiieeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeereeeereeeeeereteeerarareeererarererererrrrrrerrereer.. 13
VIl OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH......cooieveteteeeeceteeeeeeee s erees e etee s 14
VIIl ZARADA, UVECANJE ZARADE, NAKNADE ZARADE | DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH ................ 14
W 1 - o - VPP PPUP PP PPPPP 14
0] T F= T 01 SRR 15
1110010 T - RO PPPPPTPPPRRN 16
[ZUZELNO POVEEANJE ZATAUE....... . eeiiiieieee ettt ettt e s e bt e e e bt e e s bt e e e e e bbe e e e enbeas 16
UVECEANJE ZATAGE ..ottt ettt e e ookt e e oo h b et e e ook bt e e e ek b et e oo e a b et e e ek be e e e e anb et e e e anbe e e e e anbbe e e e anbaas 16
N F= LT Vo F= W= 1= Vo [OOSR 17
Druga primanja ZaPOSIENIN ..........uiii e 18
Naknada povecanih troSkova ZapOSIENIiN ............ooeiiiiiiiiiee e e e e e eeeaaseraaeaaraarae 18
Solidarne poOMOCi ZAPOSIENIMA ... ...uuuuiiiiiiiiiiii s 20
IX PRESTANAK RADNOG ODNOSA .....tttiie ittt ittt e snitteeessettesesssttesessastetessnsbeaesasbeeesasbeeasansteeessnssanesssnsens 20
X PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH .....ccvtiiii ittt sttt e et e e st e e snaneeeanes 21
Program ostvarivanja prava Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba............occuiiiiiiiiiiiiiiics 21
Postupak utvrdivanja prestanka potrebe za radom ZaposIenin ... 22
Kriterijumi za utvrdivanje Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba - ,viSka Zaposlenih”...................... 22
MJEre Za ZAPOSHAVANE ....ceviiie ittt ettt e et e e et e e e an bt e e et e e e be e e e e nnbe e e e e nrns 22
(@101 =700] o110 - SRR PRPTRTPRRN 23
Privremeno angazovanje Zaposlenog za Cijim je radom prestala potreba............cccoooiiiiiiii, 23
Prestanak radnog odnosa nakon isplate OtPreMNINE .........c.eeeiiiiiiee it 23
Skraceni postupak utvrdivanja prestanka potrebe za radom Zaposlenog isplatom otpremnine..................... 24
XI ZASTITA ZAPOSLENIH.......oovcuiieieetceieeetetete st ste et tee st st ts e et stetese st saessssssstetesessssesessssetesessssssesessssstetensssanas 24
XU ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH ....ooviviteeeeiceeeceee et se st teeesetetese st st tsssssstetesessssessssssssesessssssssessssssesessssanns 25
Zastita prava Kod POSIOAAVECA .........ccoiiiiiiiicec e —————— 25
=111 e= W oo I F=To | (=4 g To o JR<]U (o F= T T PPUP TR 25
Zastita Kod NAdIEZNE INSPEKCIE .....ccii it e e e st e e e e e e e snnbeeeeeas 25
Rokovi zastarjelosti potraZivanja iz radnog OANOSA ..........eeveiiiiiiiiiiiiiieiiiiee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaesesenenenennnes 25
Xl ODGOVORNOST ZAPOSLENIH.....ciiiiiiiiti ittt sttt e ettt e e s sbbe e e s sbbeeessbeeeessbbeeeeanns 25
Odgovornost za povrede radnin ODAVEZA.............uuiiiiii i 25
Priviemeno udaljenje ZaposIen0og (SUSPENZIJA) ..vveeeeieicurrriireee e iiiiiieeie e e e e e sseittee e e e e e s e ssnteaereeeeesesnnnsnneeeeeeesnnnnes 27
XIV MATERIJALNA ODGOVORNOST ..tiiiiiiiteeeitieee e itiee e s sittee e s sibeeeessabeeaessabeeeessnbaeaessbaeeessbseaessnbsesessnsseeessnns 27

(N = A P= Lo F= TS (] (I 0151 [ 1o =Y o1 IR 27



Kolektivni ugovor | novembar 2011.

[N F= T = o F= TR (=Y =22 T 0 To 11 1= o ] o o PPt 28
XV SINDIKALNE ORGANIZACIIE ... .ooiiieiiitiie ittt ettt smee e e smre e s ne e s sne e sare e e smneesnnesssneeesneeenneeas 28
REPreZENAtIVNT SINAIKAL. ... eeiiiiii i s e e e e e s s e e e e e e sa st e teeeeeeesssanstesereeaeesaansnrrneeeeeeesannnnes 28
Prava sindiKalNe OrganIiZACIIE ..........uuuriiie e i ittt e e s s e e e e e e s e e e e e e e e sa st e e e eeeeesssannteaeeeeaeesaassntrneneeeeesaansnes 28
Obaveza informisanja Reprezentativnog SINAIKALA ...........c..uuvviieeiiiiccc e 29
XVI OSTALA PRAVA ZAPOSLENIH. ...ttt me e s smn e snr e s nnn e e sneeennneas 30
KOIEKEIVIIO OSIQUIANE .....eeeiitiee ettt ettt ettt e e st e e e e a bt e e e aabe e e e e aa b et e e e s b et e e e anbe e e e e anbe e e e e anbeeeeennrnas 30
S e o] o= gt W o] ¢= 1o = OO P PP PPPPPPTPPPPPPTNt 31
Pravo Zaposlenin Na SrajK ...........oooo i 31
INFOIrMISANJE ZAPOSIENIN......eiiii ettt e e bt e e e bt e e e e e e e enb e e e e enrnas 31
Prevencija radne invalidnosti i rekreativni odmor ZaposIenih ... 31
XVII PREGOVARANJE | ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA .......cocooveveieieeeeeee e 31
XVIII PRIMIENA KOLEKTIVNOG UGOVORA ....ooiiiieiiieitee e sitee ettt e e s snee e sne e snneesnnessnneeesmnessnneeas 32
XIX ZAVRSNE ODREDBE .......ocociiiitetete ettt ettt sttt b bbbttt bbb s e s sese e se e s st es s s s s bbane 32

XX STUPANJE NA SNAGU | OBJAVLIIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA ......ccccciiieiiiiirire i, 32




Na osnovu ¢l. 147,148,149,150,151,152,153 i 177 Zakona o radu (,Sl. list CG”, br. 49/08, 26/09, 88/09 i
26/10) i Opsteg kolektivnog ugovora (,Sl. list RCG”, br. 01/04, 59/05, 24/06 i ,Sl. list CG” broj 65/10), Savez
sindikata Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore (Reprezentativni sindikat) i Odbor direktora Zeljezni¢kog prevoza
Crne Gore AD - Podgorica (Poslodavac), zaklju€uju

KOLEKTIVNI UGOVOR
| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada Zaposlenih,
kao i prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca, medusobni odnosi u¢esnika Kolektivhog ugovora i druga
pitanja od znacCaja za Zaposlene i Poslodavca, kao izraz slobodne volje ugovornih strana, saglasno zakonu.

Clan 2

Kolektivni ugovor se primjenjuje neposredno i odnosi se na sve Zaposlene kod Poslodavca, osim na organe
Poslodavca u dijelu u kojem su njihova prava i obaveze utvrdene posebnim ugovorima i zakonom.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada, od prava i uslova utvrdenih ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clan 3

U slu€aju restrukturiranja Poslodavca, na Zaposlene ¢e se do zaklju€ivanja novog Kolektivnog ugovora, a
najduze godinu dana, primjenjivati Kolektivni ugovor koji se primjenjivao prije restrukturiranja.

Clan 4

Ukoliko su pojedina prava Zaposlenih aktima Poslodavca, utvrdena u manjem obimu u odnosu na prava
utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom, primjenjuju se odredbe ovog Kolektivnhog ugovora.

Clan 5

Ovim Kolektivnim ugovorom zabranjuje se neposredna i posredna diskriminacija kako se to utvrduje i
zabranjuje odredbama Zakona.

U slu€ajevima diskriminacije u smislu zakona, Zaposleni moZe pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.
Clan 6
Pojedini pojmovi u ovom Kolektivnom ugovoru imaju sljedeée znacenje:

- Poslodavac, u smislu ovog Kolektivnog ugovora je pravno lice - Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore AD -
Podgorica, koje obavlja privrednu djelatnost - registrovano kod CRPS Podgorica i koje sa zaposlenim
zaklju€uje ugovor o radu i sl. u smislu zakona, (u daljem tekstu: Poslodavac),

- Zaposleni, u smislu ovog Kolektivnog ugovora je fizi¢ko lice koje je zasnovalo radni odnos kod Poslodavca
(radni odnos na neodredeno i odredeno radno vrileme), sa pravima i obavezama iz radnog odnosa
shodno ugovoru o radu i zakonu, (u daljem tekstu: Zaposleni),

- Radno iskustvo, podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu u odredenom stepenu stru€ne
spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja,

- Radnim mjestom se smatra skup poslova predvidenih aktom o sistematizaciji,

- Akt o sistematizaciji je akt kojim se utvrduju radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, radno iskustvo,
vrsta i stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, u daljem tekstu: akt o
sistematizaciji,

- Reprezentativni sindikat u smislu ovog Kolektivhog ugovora je sindikalna organizacija koja ima najveci
broj ¢lanova i koja je kao takva registrovana kod nadleznog ministarstva, u daljem tekstu: Reprezentativni
sindikat,

- Pod pojmom sindikalne organizacije podrazumijevaju se sindikalne organizacije zaposlenih_<kod



Poslodavca, koje su kao takve registrovane kod nadleznog ministarstva,
- Predstavnik (predsjednik) sindikalne organizacije zaposlenih kod Poslodavca, smatra se shodno aktima te
sindikalne organizacije izabrani, odnosno imenovani ¢lan te organizacije koji istu predstavlja i istupa u ime
i za racun te organizacije, u daljem tekstu: Predstavnik (predsjednik),
- Specijalni propisi - ,Lex specialis”, su zakoni, podzakonski akti i pravilnici koji reguliSu oblast Zeljezni¢kog
saobracaja.
I UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 7
Zaposleni zasniva radni odnos danom zakljucivanja ugovora o radu.
Ugovor o radu zaklju€uju Zaposleni i Poslodavac.
Ugovor o radu smatra se zaklju€enim kada ga potpiSu Zaposleni i Poslodavac.
Ugovor o radu zakljuéuje se prije stupanja na rad, u pisanom obliku.
Uslovi za zaklju¢ivanje ugovora o radu

Clan 8

Ugovor o radu moze zakljuciti lice koje ispunjava opste uslove predvidene zakonom i posebne uslove
predvidene zakonom, drugim propisima i aktom o sistematizaciji.

Aktom o sistematizaciji iz stava 1 ovog €lana, utvrduju se radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, vrsta i
stepen stru¢ne spreme, potrebna znanja i sposobnosti, radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na tom
radnom mjestu.

Clan 9

Ugovor o radu pored zakonom utvrdenih, sadrzi i odredbe o:

- rasporedu radnog vremena (redovno radno vrijeme, rad u turnusu, rad u smjenama, ...),
- trajanju pripravnic¢kog staza.

Clan 10
Ugovor o radu moze se zaklju€iti na neodredeno ili odredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme zaklju€uje se na vrijeme Gije je trajanje unaprijed odredeno.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme se zaklju€uje radi:
- obavljanja sezonskih poslova, a najduze 6 mjeseci,
- zamjene privremeno odsutnog zaposlenog do njegovog povratka na rad,
- privremenog povecéanja obima posla, ali ne duZe od 6 mjeseci.
Ugovor o radu zaklju€en na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i
invalidsko...) u skladu sa zakonom.

Kopiju prijave iz stava 1 ovog ¢lana, Poslodavac je duzan da Zaposlenom uruéi najkasnije u roku od deset
dana, od dana stupanja na rad.



Clan 12

Ugovor o radu zakljuéuje se sa licem koje ispunjava uslove u pogledu stru¢ne spreme, radnog iskustva,
posebnih znanja i drugih posebnih uslova utvrdenih aktom o sistematizaciji i drugim posebnim propisom.

Clan 13
U slugaju statusne promjene, odnosno promjene Poslodavca, u skladu sa zakonom, Poslodavac sljedbenik
preuzima od Poslodavca prethodnika Kolektivni ugovor i ugovore o radu Zaposlenih koji vaze na dan

promjene Poslodavca.

Poslodavac prethodnik duzan je da Poslodavca sliedbenika potpuno i istinito obavijesti o pravima i
obavezama iz Kolektivhog ugovora i ugovora o radu koji se prenose.

Clan 14

Poslodavac prethodnik duzan je da o preno3enju ugovora o radu na Poslodavca sljedbenika pisanim putem
obavijesti Zaposlene &iji se ugovori o radu prenose.

Ako Zaposleni odbije prenos ugovora o radu ili se ne izjasni u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja
obavjestenja iz stava 1 ovog ¢lana, Poslodavac prethodnik moze Zaposlenom otkazati ugovor o radu.

Probni rad
Clan 15

Probni rad kao poseban uslov za rad, moze se utvrditi aktom o sistematizaciji, ako posebnim zakonom nije
drugacije uredeno.

Probni rad ne moze biti duzi od Sest mjeseci.

Duzina trajanja probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, a nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata
probnog rada, prava i obaveze Zaposlenog iz radnog odnosa i dr. utvrduju se posebnim aktom Poslodavca.

Izmjene ugovorenih uslova rada (aneks ugovora)
Clan 16
Izmjena ugovora o radu (aneks ugovora), vri se u svemu saglasno zakonu.

Aneks ugovora o radu, ne moze sadrzati manja prava i nepovoljnije uslove rada, od prava i uslova utvrdenih
zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

1l PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH | POSLODAVCA
Clan 17

Zaposleni ima pravo na odgovaraju¢u zaradu, zastitu Zivota i zdravlja na radu, struéno osposobljavanje i
druga prava u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena Zzena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnoce i porodaja, u skladu sa zakonom.
Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni mladi od 18 godina zivota i zaposleno lice sa invaliditetom imaju pravo na posebnu zastitu u
skladu sa zakonom.

Rasporedivanje Zaposlenih



Clan 18
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zakljucio ugovor o radu ili Aneks ugovora.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto saglasno aktu o sistematizaciji.

Clan 19
Zaposleni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada pod uslovom da je:

- djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista Poslodavca, odnosno
njegovog organizacionog dijela,

- udaljenost od mjesta u kojem Zaposleni radi, odnosno njegovog mjesta prebivali§ta, odnosno boravista do
mjesta u koje se premjesta na rad manja od 60 km,

- organizovan redovan prevoz koji omoguéava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada,

- obezbijedena naknada troSkova prevoza u visini cijene prevozne karte od strane Poslodavca.

Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu€ajevima samo uz njegovu
saglasnost.

Obaveze Zaposlenih
Clan 20
Zaposleni je obavezan da:

- savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,

- poStuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, uslove i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih obaveza iz radnog odnosa,

- vodi rauna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca,

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za zivot i zdravlje Zaposlenih i nastanak
materijalne Stete,

- poStuje propise o bezbjednosti, zastiti na radu i pazljivo obavlja posao na nacin da §titi zdravlje i Zivot, svoj i
drugih lica,

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Obaveze Poslodavca
Clan 21
Poslodavac je obavezan da:

- Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova na radnom mjestu, utvrdenih aktom o sistematizaciji i ugovorom
0 radu,

- Zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim propisima, uslove rada i organizuje bezbjednost i
zastitu Zivota i zdravlja na radu,

- Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu,

- Zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti zivota i
zdravlja na radu,

- U slu¢ajevima utvrdenim zakonom trazi misljenje Sindikata,

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom, pravilnicima i
ugovorom o radu,

- postuje li€nost, stiti privatnost Zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih liénih podataka.



IV PRIPRAVNICI
Clan 22

Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu Skolske spreme, odnosno nivou
obrazovanja i zanimanja, radi osposobljavanja za samostalan rad.

Clan 23

Sa pripravnikom Poslodavac zakljucije ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clan 24
Pripravnicki staz traje:
- za radna mjesta visoke stru¢ne spreme 12 mjeseci,
- za radna mjesta viSe stru¢ne spreme 9 mjeseci,
- za radna mjesta srednje stru¢ne spreme 6 mjeseci.
Clan 25

Za Zaposlenog - pripravnika koji se osposobljava za samostalan rad na radno mjesto neposredno vezano za
bezbjednost i sigurnost zeljezni€kog saobracéaja, duzina trajanja i nalin provodenja pripravni¢kog staza
utvrden je zakonom Kkoji reguliSe oblast Zeljezni¢kog saobracaja i drugim propisima koji se primjenjuju kao
.Lex specialis”.

Clan 26

Pripravnicki staZ se produzava za vrijeme opravdanog odsustva sa rada zbog privremene sprijeCenosti za
rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju i porodiljskog odsustva.

Clan 27

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza, Zaposleni - pripravnik ima sva prava iz rada i po osnovu rada, u
skladu sa zakonom, ovim Kolektivhim ugovorom, pravilnicima i ugovorom o radu.

Clan 28
Pripravnik se osposobljava za samostalan rad, pod nadzorom mentora kojeg rieSenjem imenuje Poslodavac.

Mentor mora imati najmanje isti stepen struéne spreme i zvanja kao i pripravnik koji se osposobljava, te
najmanje pet godina radnog iskustva kod osposobljavanja pripravnika sa viSom i visokom stru¢nom
spremom, odnosno tri godine radnog iskustva kod osposobljavanja pripravnika sa srednjom stru¢nom
spremom.

Clan 29

Pripravnik polaze pripravnicki ispit nakon zavrSetka pripravni¢kog staZza, pred ispitnom komisijom od tri
¢lana, koju imenuje Poslodavac prema propisanom programu.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme, kao i pripravnik &ija se osposobljenost za
samostalan rad provjerava i najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

Zaposleni - pripravnik koji se osposobljava za rad na radno mjesto neposredno vezano za bezbjednost i
sigurnost zeljeznickog saobracéaja, nakon obavljenog pripravni¢kog staza shodno posebnim propisima,
polaze stru¢ni ispit na nacin i po postupku koji je utvrden zakonom koji reguliSe oblast Zeljezni¢kog
saobracaja i propisima koji se primjenjuju kao ,Lex specialis”.



Clan 30

O polozenom pripravnickom ispitu, osim za zanimanja neposredno vezana za bezbjednost i sigurnost
saobrac¢aja koja oblast je regulisana posebnim propisima, Poslodavac izdaje uvjerenje o poloZzenom
pripravni¢kom ispitu, u roku od pet dana.

Uvjerenje potpisuje predsjednik komisije.
V RADNO VRIJEME
Clan 31

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati u radnoj nedjelji ukoliko nije izvrSena preraspodjela radnog vremena
saglasno potrebama procesa rada.

Puno radno vrijeme moze biti utvrdeno kao:

- jednokratno,
- dvokratno,
- u smjeni (turnus).

GodiSnji i mjesec¢ni raspored radnog vremena na pojedine dane u mjesecu, pocetak i zavrSetak radnog
vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora utvrduje Poslodavac posebnim aktom u skladu sa zakonom i
potrebama procesa rada.

Poslodavac je obavezan objaviti raspored radnog vremena tri dana prije poCetka rada po utvrdenom
rasporedu radnog vremena, za odnosni vremenski period.

Clan 32

U mjesecni fond sati Zaposlenog, koji ne moze biti duzi od zakonom i ovim Kolektivhim ugovorom
predvidenog radnog vremena, racuna se i vrijeme provedeno zbog:

- obaveznog poucavanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja u trajanju do 4 sata,

- periodi€nog redovnog i vanrednog provjeravanja znanja, osim u slu¢aju ponavljanja ispita, u trajanju do
8 sati,

- periodi€nog redovnog i vanrednog zdravstvenog pregleda, u trajanju do 8 sati, izuzev u slu€aju da je
Zaposleni upucen na vanredni pregled zbog uZivanja alkohola ili opojnih droga,

- prekida i zastoja u radu u sluajevima utvrdenim zakonom,

- predvidene pauze tokom rada,

- u€esca u radu radnih tijela i organa poslodavca,

- uesca u radu sindikalne organizacije,

- u€eSc¢a u radnim aktivnostima vezanim za djelatnost Poslodavca u trajanju za vrijeme kao da je na radu.

Puno radno vrijeme
Clan 33
Puno radno vrijeme, po pravilu iznosi 8 sati dnevno i ne mozZe biti predvideno u manjem ili duZzem trajanju
ukoliko shodno zakonu i potrebama procesa rada nije utvrdena preraspodijela radnog vremena ili za pojedina
radna mjesta, utvrdenom skraéenom radnom vremenu.
Radno vrijeme u nedjelji rasporeduje se po pravilu u pet uzastopnih radnih dana.
Radno vrijeme, odnosno ukupno trajanje smjene voznog i stanicnog osoblja iznosi najvise 12 sati. Izuzetno,

ukupno trajanje smjene osoblja vuénog vozila brzog voza ili voza viSeg ranga za prevoz putnika moze u
jednoj smjeni iznositi najvise 10 sati.



Ukupnim trajanjem smjene voznog i staniénog osoblja smatra se vrileme koje vozno osoblje provede u
pripremi prije poCetka rada, vrijeme provedeno u voznji na vuénom vozilu, odnosno vozu, vrijeme provedeno
u manevrisanju zeljezni¢kim vozilima i vrijeme prekida rada u toku smjene najviSe do 2 sata, odnosno
vrijeme koje stani¢no osoblje provede u obavljanju posla u toku jedne smjene.

Radno vrijeme, trajanje smjene i odmori voznog i staniénog osoblja
Clan 34

Radno vrijeme, trajanje smjene i odmori voznog i stani€nog osoblja uredeni su Zakonom o bezbjednosti u
Zeljeznickom saobracéaju i drugim podzakonskim aktima.

Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
Clan 35
Radno vrijeme Zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) ako se
odgovaraju¢om organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada povecani obim

posla.

Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kaojih je
uveden, ali ne duze od 10 sati nedjeljno.

Pored slu¢ajeva utvrdenih zakonom, rad duzi od punog radnog vremena moze se uvesti i:

- da se voz ili vu€no vozilo dovede u krajnju stanicu, odnosno depo,

- da se zavrsi proces rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Cije bi obustavljanje ili prekidanje nanijelo
materijalnu Stetu u procesu rada,

- da se u procesu rada koji neprekidno traje zamijeni iznenada odsutni Zaposleni,

- da se preduzmu neodlozne mjere za bezbjednost i sigurnost Zeljezni¢kog saobracaja.

- radi otklanjanja posledica vanrednog dogadaja,

- radi spaSavanja sredstava rada,

- radi otklanjanja smetnji u zeljeznickom saobracaju.

Prekovremeni rad se uvodi pisanom odlukom Poslodavca, prije odredivanja tog rada.

Poslodavac mozZe prekovremeni rad odrediti i usmenim putem, s tim Sto je duZzan da pisanu Odluku o tome
uru€i Zaposlenom najkasnije pet dana nakon izvrSenog prekovremenog rada.

Noé¢ni rad
Clan 36
Rad Zaposlenog u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati sljede¢eg dana, smatra se radom nocu.

Ako je rad organizovan u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da Zaposleni radi nocu
uzastopno najviSe jednu nedjelju.

Zaposleni koji obavljaju poslove vezane za bezbjednost i sigurnost Zeljezni¢kog saobracaja ne mogu raditi
vide od dvije noéi uzastopno.

Raspored i preraspodjela radnog vremena
Clan 37
Raspored i preraspodjelu radnog vremena vrsi Poslodavac u skladu sa zakonom.
Preraspodjela radnog vremena se moze u toku kalendarske godine utvrditi tako da u odredenom

vremenskom periodu radno vrijeme iznosi vide, odnosno manje od 40 sati sedmi¢no, ali tako da ukupno
radno vrijeme Zaposlenog u prosjeku ne bude duZe od punog radnog vremena u toku godine.



Clan 38

Rad u smijeni (turnus) se obavlja na radnim mjestima u organizacionim cjelinama gdje je neophodno
obezbijediti neprekidan (kontinuiran) rad.

Rad u smijeni (turnus) ne moze trajati viSe od 12 sati neprekidno.
Smijenu (turnus) €ini radno vrijeme koje se rasporeduje na nadin:

- 12 sati rada (danju) 24 sata odmora.
- 12 sati rada (noc¢u) 48 sati odmora.

VI ODMORI | ODSUSTVA
Clan 39

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i pravo na druga odsustvovanja u skladu sa zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom i ugovorom o radu.

Odmor u toku dnevnog rada (pauza)
Clan 40
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada - pauzu, u trajanju od 30 minuta.

Zaposleni koji radi duze od Eetiri, a kraée od 3est Casova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajanju
od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova dnevno ima pravo na odmor u
toku rada u trajanju od 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze se koristiti na poCetku i na kraju radnog vremena.
Vrijeme odmora iz st. 1, 2 i 3 ovog ¢lana uraunava se u radno vrijeme.
Kod utvrdivanja rasporeda smjene Zaposlenog, Poslodavac utvrduje i vrijeme dnevnog odmora (pauzu).

Ako Poslodavac ne omoguci prekid rada radi koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada, vrijeme predvideno za
odmor uracunava se u preraspodjelu radnog vremena.

Voznom osoblju, kada proces rada ne dozvoljava prekid rada radi koris¢enja dnevnog odmora (pauze),
vrijeme zakonom, ovim Kolektivnhim ugovorom, pravilnikom i ugovorom o radu, utvrdeno na ime dnevnog
odmora (pauze) uracunava se u mjesecni fond sati.

Dnevni odmor

Clan 41

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Vozno osoblje koje obavlja rad u smjenama ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 16 sati neprekidno.

Clan 42

Zaposlenim - voznom osoblju, izuzev utvrdenog odmora u toku dnevnog rada (pauze) koja se uraCunava u
radno vrijeme, ne pripada odmor u obrtnoj stanici, ako rad u smjeni u odlasku i povratku traje manje od 12



sati za Zaposlene koji upravljaju teretnim vozovima ili manje od 10 sati za Zaposlene koji upravljaju
vozovima za prevoz putnika.

Nedjeljni odmor
Clan 43
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.
Dani nedjeljnog odmora za Zaposlene koji ne rade u smjenama, po pravilu su subota i nedjelja.

Ako je potrebno da Zaposleni radi na dan nedjeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor
u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno u toku naredne nedjelje.

Godisnji odmor
Clan 44
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u kalendarskoj godini u trajanju od najmanje 18 radnih dana.
Zaposleni mladi od 18 godina zivota, ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos, sti¢e pravo na godisSnji odmor poslije Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Pod neprekidnim radom smatra se i vrijeme odsustva sa rada uz naknadu zarade, koje traje duze od 30
radnih dana, u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni koji u kalendarskoj godini nema Sest mjeseci neprekidnog rada ima pravo na dvanaestinu
godiSnjeg odmora (srazmjerni dio) za mjesec dana rada u toj godini.

Clan 45
Pri utvrdivanju duzine godiSnjeg odmora radna nedjelja raCuna se kao pet radnih dana.

U dane godiSnjeg odmora ne uradunavaju se praznici koji su neradni dani, u skladu sa zakonom, odsustvo
sa rada uz naknadu zarade i privremena sprijeCenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju.

Ako je Zaposleni za vrijeme kori§¢enja godiSnjeg odmora privremeno sprije€en za rad, u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju i za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo da po isteku te sprijeCenosti za rad
nastavi koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Clan 46

Ukupna duzina trajanja godiSnjeg odmora Zaposlenom, utvrduje se na nacin $to se na minimum od 18
radnih dana, dodaju dani utvrdeni prema sljedeéim kriterijumima:

- uslovi rada,

- slozenost poslova,

- radni staz i

- posebni socijalni i zdravstveni uslovi.

Kriterijumi iz stava 1 ovog €lana utvrduju se Pravilnikom.

Clan 47

Poslodavac, Planom kori§¢enja godisnjih odmora, zavisno od potrebe procesa rada utvrduje vrileme
koriS¢éenja godiSnjeg odmora svakog Zaposlenog.



RjeSenje o koris¢enju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za pocetak koriS¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koriSéenje godiSnjeg odmora ako to zahtijeva potreba
procesa rada, najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za pocetak koriséenje godiSnjeg odmora.

Clan 48
Godisnji odmor se moZe Koristiti u dva dijela.

Ako Zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Ako je Zaposleni stekao pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora, a nije u cjelini ili djelimi¢no iskoristio godisnji
odmor u kalendarskoj godini zbog odsustva sa rada po propisima o zdravstvenom osiguranju i radi
koriS¢enja porodiljskog odsustva, odsustvo sa rada radi njege djeteta i posebne njege djeteta ima pravo da
taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.
Dobrovoljno davanje krvi
Clan 49

Zaposleni - dobrovoljni davalac krvi ima pravo na placeno odsustvo uz naknadu zarade u trajanju od jedan
radni dan, prilikom svakog davanja krvi, odnosno saglasno zakonu i opstem kolektivhom ugovoru.

Pla¢eno odsustvo
Clan 50

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u skladu sa zakonom,
opstim kolektivnim ugovorom i pravilnikom koji reguliSe oblast radnih odnosa i ugovorom o radu.

Neplaé¢eno odsustvo
Clan 51

Zaposleni ima pravo na neplac¢eno odsustvo sa rada za vrijeme i u slu€ajevima utvrdenim zakonom,opstim
kolektivnim ugovorom, pravilnikom koji reguliSe oblast radnih odnosa i ugovorom o radu.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1 ovog ¢lana, Zaposleni ima pravo na zdravstvenu za$titu,
a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.

Doprinos za zdravstvenu zastitu iz stava 2 ovog ¢lana upla¢uje Poslodavac.
Mirovanje pravaiz radnog odnosa
Clan 52

Zaposlenom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rada zbog:

- imenovanja odnosno izbora, na drzavnu funkciju u skladu sa zakonom &ije vrSenje zahtijeva privremeni
prestanak rada kod Poslodavca, do isteka jednog mandata,

- upucuvanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno - tehnicke ili kulturno prosvjetne saradnje, u
diplomatska, konzularna i druga predstavni$tva, kao i na stru¢no usavrSavanje ili obrazovanje, uz
saglasnost Poslodavca,

- izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zastitne mjere, u trajanju do 6 mjeseci.

Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i braéni drug Zaposlenog koji je upu¢en na rad u inostranstvo u
smislu stava 1 alineja 2 ovog ¢lana.



Korisnik prava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana duzan je da se javi Poslodavcu u roku od 30 dana od dana prestanka
razloga zbog kojeg su mu mirovala prava i obaveze iz rada i po osnovu rada i vrati na rad kod Poslodavca,
na isto ili drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme, odnosno nivou obrazovanja
i zanimanja.

VIl OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH
Clan 53
Obrazovanje i struéno usavrSavanje Zaposlenih ¢e se urediti posebnim aktom Poslodavca.
VIIl ZARADA, UVECANJE ZARADE, NAKNADE ZARADE | DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH
Zarada
Clan 54

Zaposleni ima pravo na odgovaraju¢u zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Zarada Zaposlenog sastoji se od: zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u propisanim

uslovima rada (u daljem tekstu: osnovna zarada), uveéanja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata u
radu i naknade zarade.

Zarada se isplaéuje jedanput mjesecno.

Prilikom isplate zarade Poslodavac je duzan da Zaposlenom uruéi obra¢un zarade.

Ako Poslodavac na dan dospjelosti zarade Zaposlenog nije mogao da isplati zaradu ili je ne isplati u cjelini
duzan je da, do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata zarade, Zaposlenom uruditi obraun zarade koju je
bio duzan da isplati, a koja ima snagu vjerodostojne isprave.

Clan 55

Poslodavac moze nov€ano potrazivanje prema Zaposlenom naplatiti obustavljanjem od njegove zarade
samo na osnovu pravosnazne odluke suda, u slu€ajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak Zaposlenog.

Zaposlenom se moZe prinudno obustaviti isplata zarada ili naknada zarade najviSe do 1/2 radi obaveznog
izdrzavanja, na osnovu pravosnazne odluke suda, a za ostale obaveze najvise do 1/3 zarade ili naknade
zarade.

Clan 56
Poslodavac je obavezan, nezavisno od ostvarenih rezultata poslovanja, Zaposlenom isplatiti zaradu,
uvecanje zarade, naknadu zarade i druga primanja i pripadaju¢e naknade utvrdene ovim Kolektivhim

ugovorom, ukoliko nije drugacije odredeno.

Doprinose, poreze i sl. davanja koja terete zaradu Zaposlenog, obracunava i ispla¢uje Poslodavac, kao i
doprinose koji terete Poslodavca.

Clan 57

Osnovna zarada ne moze biti niza od iznosa dobijenog mnozenjem obracunske vrijednosti i koeficijenta
slozenosti grupe poslova iz ¢lana 58 ovog Kolektivnog ugovora.

Minimalna zarada Zaposlenom za ostvareni radni ucinak i puno radno vrijeme za prosje¢no 176 ¢asova u
mjesecu za koji se vrSi obracun, ne moze biti niza od 30% prosjecne zarade u Crnoj Gori u prethodnom
polugodistu.

Obrac&unsku vrijednost koeficijenta utvrduje Odbor direktora kao nadlezni organ Poslodavca.



Clan 58

Ovim Kolektivnim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima za utvrdivanje zarade po
osnhovu potrebne stru¢nosti i slozenosti poslova.

Koeficijenti za utvrdivanje zarade za pojedina radna mjesta sadrZze elemente koji uticu na zaradu i to:
potreban nivo obrazovanja, sloZzenost poslova, uslova rada pod kojima se ti poslovi obavljaju, odgovornosti
za djelokrug posla dat za radno mjesto i druge elemente bitne za vrednovanje odredenog posla.

Okvirni koeficijenti za radna mjesta u smislu odredbi ovog €lana utvrduju se u tabeli, kako slijedi:

Redni broj Grupe poslova Zahtjevi struénosti Koeficijenti
1. I NK 1,80-2,10
2. Il PK 2,10-2,30
3. 11 KV 2,30 - 2,60
4, IV SSS 2,60 - 3,40
5. VI VAT 3,40 - 4,40
6. VI VSS 4,40 - 6,00

Ugovorne strane u naprijed navedenim okvirima utvrduju koeficijenat, za svako radno mjesto utvrdeno aktom
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Sastavni dio ovog Kolektivnog ugovora Cini Pregled koeficijenata svakog radnog mjesta (Prilog I).
Clan 59

Zarada pripravnika se utvrduje u visini od 80% zarade odgovaraju¢e grupe poslova iz ¢lana 58 ovog
Kolektivhog ugovora.

Clan 60

Zarada Zaposlenima koji €ine strukturu i sastav menadZmenta - ¢lanovima menadZmenta, pored zarade
utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom, moze biti utvrdena i odlukom Odbora direktora kao nadleZznog organa
Poslodavca.

Zarada Zaposlenima koji obavljaju poslove od posebnog znacaja za rad i poslovanje Drustva, pored zarade
utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom, moze biti utvrdena i odlukom Odbora direktora na prijedlog izvrSnog
direktora.

Solidarnost
Clan 61

U slu€aju promjene radnog mjesta, Zaposleni zadrzava osnovnu zaradu utvrdenu ugovorom o radu,
odnosno aneksom ugovora, zakljuéenim sa Poslodavcem koju je ostvarivao u trenutku promjene radnog
mjesta pod uslovom:

1. da je u trenutku ponude izmjene ugovora o radu imao najmanje 20 godina penzijskog staza na poslovima
neposredno vezanim za bezbjednost i sigurnost Zeljezni¢kog saobracaja, u smislu propisa koji regulisu
oblast Zeljezni¢kog saobracaja, a odlukom nadlezne zdravstvene ustanove je kod zaposlenog utvrden
gubitak zdravstvene sposobnosti za rad na radnom mjestu na koje je prije gubitka zdravstvene
sposobnosti bio rasporeden, odnosno imao zaklju¢en ugovor o radu;

2. da je u trenutku ponude izmjene ugovora, Zaposleni imao navrdenih 60 (muskarac), odnosno 55 (zena)
godina Zivota, i da je u trenutku ostvarivanja prava na solidarnost kod Poslodavca Zaposleni ostvario
najmanje 20 godina radnog staZa - neprekidno u struci.

Pravo na solidarnost se utvrduje ugovorom o radu, odnosno aneksom ugovora.



Clan 62

U slu€aju da se zarada ostvarena za rad na radnom mjestu, po osnovu solidarnosti iz ¢lana 61 ovog
Kolektivhog ugovora, izmijeni, Zaposleni ima pravo na zaradu koja je za njega povoljnija.

U slu€aju da je radno mjesto po kojem je Zaposlenom utvrdena zarada po osnovu solidarnosti ukinuto,
Zaposlenom pripada zarada koja se utvrduje poredenjem sa drugim, po sadrzaju i prirodi, sli€nim radnim
mjestom, utvrdenim aktom o sistematizaciji.

Clan 63

Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora su saglasni da, izuzetno, moze doc¢i do odstupanja od isplata zarada,
kako je to utvrdeno ovim Kolektivnim ugovorom, ako nastupe nepredvidljivi razlozi:

- ekonomsko - finansijske teSko¢e kod poslovanja, uzrokovane globalnim finansijskim teSko¢ama na trzistu,
- i drugim slu€ajevima koji se nijesu mogli predvidjeti, a imaju za posljedicu smanjenje poslovne aktivnosti i
deficit nov€anih sredstava u smislu podmirenja neophodnih nov€anih izdataka na ime redovnog poslovanja.

Odstupanja od utvrdenog sistema obracuna i isplate zarada u slu€ajevima iz stava 1 ovog ¢lana mogu biti do
20% manje od pripadajuce zarade svakog Zaposlenog.

Odluku o smanjenju zarade u smislu stava 2 ovog ¢lana donosi Odbor direktora uz prethodno pribavijeno
misljenje Reprezentativnog sindikata.

Stimulacija
Clan 64

Poslodavac ¢e, u zavisnosti od ostvarenih rezultata rada, posebnim aktom urediti kriterijume za stimulaciju
Zaposlenog.

Izuzetno povecéanje zarade

Clan 65
Izuzetno, Poslodavac moze za odredeni vremenski period, odlukom Odbora direktora za rad na projektu ili
za posao od posebnog zna€aja za Poslodavca, utvrditi zaradu Zaposlenom u vecem iznosu od one koja
istom pripada po ovom Kolektivhom ugovoru, ugovoru o radu, odnosno aneksu ugovora.
Zarada iz stava 1 ovog ¢lana ne moze predstavljati osnov za sticanje zarade po osnovu solidarnosti.

Uveéanje zarade

Clan 66
Zarada se uvecava u skladu sa Zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za: minuli rad,
noéni rad, rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), rad u dane drZzavnih i vjerskih praznika
koji su zakonom utvrdeni kao neradni dani i za rad u komisijama i radnim tijelima Poslodavca koje Zaposleni
obavlja van radnog vremena, o ¢emu odluku donosi izvr$ni direktor.

Clan 67
Zarada Zaposlenom uvecéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza:
- do 10 godina 0,5%,

- 0d 10 do 20 godina 0,75%,
- preko 20 godina 1,00%.



Clan 68

Zarada Zaposlenom uvecéava se po ¢asu hajmanje za:

- rad noéu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana) 40%
- prekovremeni rad 40%
- rad na dan drzavnog i vjerskog praznika 150%.

U slu€aju kad je Zaposleni ispunio uslove za uvecanje zarade po viSe osnova iz stava 1 ovog €¢lana, procenti
povecanja se sabiraju.

Clan 69
Zarada Zaposlenog za efektivne Casove rada u obracdunskom mjesecu, zbog posebne odgovornosti,

otezanih uslova rada, specificnosti radnog mjesta i odgovornosti za bezbjednost i sigurnost u Zeljezni¢kom
saobrac¢aju uvecava se za:

- masinovoda do 3 obradunske vrijednosti koeficijenta
- masinovoda manevre do 1 obradunske vrijednosti koeficijenta
- pomocnik maSinovode do 1 obracunske vrijednosti koeficijenta
- kondukter, pratioc kola do 1 obradunske vrijednosti koeficijenta
- rukovaoc manevre do 1 obradunske vrijednosti koeficijenta
- manevrista do 1 obracunske vrijednosti koeficijenta
- nadzornik lokomotiva do 1 obracunske vrijednosti koeficijenta
- revizor vozova do 1 obra¢unske vrijednosti koeficijenta
- kontrolno prijemni organ do 1 obradunske vrijednosti koeficijenta.

Obralun zarade za Zaposlene na radnim mjestima iz stava 1 ovog €lana ée se utvrditi posebnim aktom
Poslodavca.

Zbog potrebe sluzbe, Poslodavac moze rasporediti Zaposlenog na radnim mjestima iz stava 1 ovog ¢lana na
druge poslove, stim da Zaposleni zadrzava zaradu koja je za njega povoljnija.

Clan 70

Kondukteru i pratiocu kola na naplaéene prihode, pripada stimulacija.
Poslodavac ¢ée visinu stimulacije za zaposlene iz stava 1 ovog €lana, utvrditi posebnim aktom.

Naknada zarade
Clan 71

Zaposlenom priprada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove zarade po
satu, kao da je na radu za:

- vrijeme korid¢enja godiSnjeg odmora,

- dane plaéenog odsustva,

- odazivanje na poziv drZzavnih organa,

- vrijeme struénog usavrSavanja, po nalogu Poslodavca,

- vrijeme odbijanja da radi, kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu,

- dane drzavnih, drugih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni,

- odsustvovanja sa rada u dogovoru sa Poslodavcem ili na osnovu odredenih zakonskih ili podzakonskih
akata zbog u€e$c¢a u radu organa kod Poslodavca i organa Sindikata,

- vrijeme prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanje za rad na drugim poslovima, dok oni traju
saglasno aktima Poslodavca,

- vrijeme privremene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom boleS¢éu odnosno nesrece na poslu.



Poslodavac ima pravo na refundiranje naknade zarade iz stava 1 ovog ¢lana u sluéaju odsustvovanja
Zaposlenog sa rada zbog odazivanja na poziv drzavnog organa, od organa na Ciji se poziv Zaposleni
odazvao, ako Zakonom nije drukcije odredeno.

Clan 72

Zaposleni za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog bolesti ima pravo na naknadu zarade od osnove za
naknadu i to:

- za bolovanja do 60 dana 80 %.

Za vrileme odsustvovanja sa posla zbog bolesti preko 60 dana, naknada zarade Zaposlenog utvrduje se
saglasno Zakonu o zdravstvenom osiguranju.

Clan 73

Naknadu zarade za prvih 60 dana sprijeCenosti za rad u smislu ¢lana 72 stav 1 ovog Kolektivhog ugovora
isplacuje Poslodavac iz svojih sredstava.

Osnov za naknadu, odnosno obralun zarade predstavlja prosjek ostvarenih zarada Zaposlenog za
poslednja tri mjeseca koja prethode kori§¢enju prava iz ¢lana 72 stav 1 ovog Kolektivhog ugovora.

Za period sprijeCenosti za rad preko 60 dana u smislu €lana 72 stav 2 ovog Kolektivhog ugovora, naknadu
obezbjeduje nadlezni fond.

Druga primanja zaposlenih
Clan 74

Zaposleni ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju do iznosa koji se po Zakonu na dohodak
fiziCkih lica ne oporezuje.

Isplata otpremnine iz stava 1 ovog €¢lana vrsi se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa.

Naknada povecanih troSkova zaposlenih
Clan 75

Zaposleni ima pravo na povecane troSkove koji su u funkciji izvrSenja posla, ako to na drugi nadin nije
obezbijedeno i to za:

- dnevnice za sluzbeno putovanje u Crnoj Gori,
- dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo.

Clan 76

Sluzbenim putovanjem u Crnoj Gori smatra se putovanje radi obavljanja poslova i radnih zadataka van
mjesta rada.

Dnevnica za sluZzbeno putovanje iz stava 1 ovog €lana, zaposlenom pripada u visini od 20 % obracunske
vrijednosti koeficijenta utvrdene za organe drzavne uprave u Crnoj Gori.

Putni troSkovi i troSkovi nocenja, osim noc¢enja u hotelu ,de-luxe” kategorije priznaju se u cjelini, prema
priloZzenim racunima.

Sluzbenim putovanjem u smislu stava 1 ovog ¢lana smatra se i upucivanje, odnosno putovanje Zaposlenog
radi:

- obavljanja ljekarskog pregleda sa ciljem provjere i utvrdivanja zdravstvene i radne sposobnosti Zaposlenog,



ukoliko u mjestu redovnog rada ne postoji za to odgovarajuc¢a zdravstvena ustanova,
- odazivanja na poziv organa Poslodavca, te drugih drzavnih i pravosudnih organa u svojstvu svjedoka i dr.

Pod mjestom redovnog rada Zaposlenog podrazumijeva se sjediSte Poslodavca, odnosno organizacione
jedinice u kojoj Zaposleni stalno radi.

U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, Zaposleni ima pravo na:

- punu dnevnicu za svakih 24 sata, kao i za ostatak vremena preko 12 do 24 sata i
- pola dnevnice za vrijeme preko 8 sati, do 12 sati.

Clan 77

Zaposlenom koji se upucéuje na sluzbeno putovanje u smislu ¢lana 76 stav 1 ovog Kolektivhog ugovora, u
sluzbeno mjesto radi zamjene odsutnog Zaposlenog ili obavljanja odredenih poslova i ako se za vrijeme
sluzbenog putovanja svakodnevno ili u razmacima vraca u mjesto redovnog rada, pripada dnevnica za
vrijeme provedeno na tom sluzbenom putovanju koja se obraCunava sabiranjem broja asova provedenih na
putovanju i dijeljenjem sa 24 (nalog sa prilogom).

Osnov za obracun je visina dnevnice utvrdene ¢lanom 76 stav 2 ovog Kolektivhog ugovora.
Clan 78

Naknada troSkova za putovanje voznog osoblja (kilometar) obracunava se prema vremenu provedenom na
putu - radu.

U vrijeme provedeno na putu - radu uraéunava se:

- vrijeme voZnje - voza
- vrijeme pripreme i predaje sluzbe
- vrijeme (boravak - odmor) osoblja van domicilne stanice.

Naknada troskova, u smislu stava 1 ovog €lana, po satu, utvrduje se na osnovu pune dnevnice bez troskova
nocéenja, podijeljeno sa 24 sata.

Clan 79

U slucaju kada je sluZbeno putovanje obavljeno radi zamjene, ispomo¢i, dodkolovanja, privremene promjene
mjesta rada, odrZavanja voznog sredstva i sl. pod uslovima iz &lana 76 ovog Kolektivnog ugovora, Zaposleni
ostvaruje pravo na dnevnicu koja se obradunava na osnovu naloga za sluzbeno putovanje s prilogom, pod
uslovom da se svakodnevno vraéa u mjesto rada .

Clan 80

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo obradunava se u iznosu i na nacin propisan od nadleznog
drzavnog organa.

Ako su zaposlenom na sluzbenom putovanju u inostranstvo obezbijedeni besplatan smjestaj i ishrana,
dnevnica se umanjuje za 80 %, ako je obezbijeden besplatan smjestaj - za 50 %, a ako je obezbijedena
samo besplatna ishrana za 30 %.

Vozopratnom osoblju na sluzbenom putovanju van granica Crne Gore pripada dnevnica za sluzbeno
putovanije u visini od 20% dnevnice propisane od strane nadleznog drzavnog organa.

U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, Zaposleni ima pravo na:

- punu dnevnicu za svakih 24 sata, kao i za ostatak vremena preko 12 do 24 sata i
- polovina dnevnice za vrijeme preko 8 sati, a do 12 sati.



Clan 81

Zaposleni koji obavlja sluzbeno putovanje u zemlji ili inostranstvu duzan je da, u roku od pet dana od dana
povratka u mjesto redovnog rada podnese pisani izvjeStaj o izvrSenom poslu zajedno sa popunjenim
nalogom i prilozima.

Solidarne pomoc¢i Zaposlenima
Clan 82

Poslodavac Zaposlenom, odnosno njegovoj porodici, isplacuje jednokratnu pomoé¢ u visini dvanaest
obracunskih vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca u slu€aju:

- smrti Zaposlenog,
- smrti supruznika ili djeteta.

Pomo¢ iz stava 1 ovog Clana ostvaruje samo jedan €lan porodice na radu kod Poslodavca.
IX PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clan 83
Zaposlenom prestaje radni odnos:

- po sili zakona,
- sporazumom izmedu Zaposlenog i Poslodavca,
- otkazom ugovora o radu od strane Poslodavca ili Zaposlenog.

Clan 84
Zaposlenom prestaje radni odnos, odnosno ugovor o radu po sili zakona:

- kad navrs$i 65 godina zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, ako se Poslodavac i Zaposleni drukgcije
ne sporazumiju - danom dostavljanja konac¢ne odluke Zaposlenom,

- ako je, na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod Zaposlenog doslo do gubitka radne sposobnosti —
danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti,

- ako mu je po zakonu, odnosno pravosnaznoj odluci suda ili drugog organa zabranjeno da obavlja odredene
poslove, a ne mozZe se rasporediti na druge poslove - danom dostavljanja pravosnazne odluke,

- ako zbog izdrZzavanja kazne zatvora, mora biti odsutan sa rada duZe od Sest mjeseci - danom stupanja na
izdrzavanje kazne,

- ako mu je izre€ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od Sest mjeseci i zbog
toga mora da bude odsutan sa rada- danom pocetka primjenjivanja te mjere,

- usljed stecaja ili likvidacije, odnosno u svim drugim slu¢ajevima prestanka rada Poslodavca u skladu sa
zakonom.

Clan 85

Zaposleni koji navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja moze da nastavi da radi, ako je
to neophodno za obavljanje odredenog posla, na osnovu pisane odluke nadleZznog organa Poslodavca.

Zaposleni moZe da nastavi da radi i poslije navr§enih 65 godina Zivota, ako nije navrSio 15 godina staza
osiguranja, do ispunjenja tog uslova.

Clan 86
Radni odnos prestaje sporazumom Poslodavca i Zaposlenog.

Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana zaklju€uje se u pisanoj formi.



U slu€aju sporazumog prestanka radnog odnosa, Poslodavac moze Zaposlenom isplatiti otpremninu u visini
iz ¢lana 102 ovog Kolektivhog ugovora.

Clan 87
Radni odnos, odnosno ugovor o radu moze prestati otkazom od strane Zaposlenog.
Otkaz ugovora o radu moze podnijeti roditelj ili staratelj Zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota.

Otkaz ugovora o radu Zaposleni je duzan da dostavi Poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 15 dana prije
dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan 88
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu Zaposlenom, pod uslovima i na nacin utvrden Zakonom.

Odluku o otkazu ugovora o radu, u formi rieSenja, donosi Poslodavac i dostavlja ga Zaposlenom u skladu sa
Zakonom.

X PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH
Clan 89

Ukoliko Poslodavac utvrdi da ¢e zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena do¢i do prestanka
potrebe za radom Zaposlenih na neodredeno vrijeme, duzan je da odmah o tome obavijesti Reprezentativni
sindikat i Zavod za zaposljavanje Crne Gore u rokovima i na nacin saglasno Zakonu.

Clan 90
Obavjestenje iz ¢lana 89 ovog Kolektivhog ugovora sadrzi:

- razloge za prestanak potrebe za radom Zaposlenih,

- broj i kategoriju Zaposlenih koji su zaposleni na neodredeno vrijeme,

- kriterijume za utvrdivanje Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba,
- broj i kategoriju Zaposlenih za ¢&ijim je radom prestala potreba,

- period u kome Ce se sprovesti mjere za zapoS$ljavanje shodno Zakonu,
- kriterijume za izraCunavanije visine otpremnine.

Clan 91

Reprezentativni sindikat i Zavod za zapoSljavanje Crne Gore duzni su shodno Zakonu, da dostave
Poslodavcu misljenje u vezi Obavjestenja, u roku od 8 dana od dana dobijanja Obavjestenja.

Ukoliko Reprezentativni sindikat i Zavod za zapoS$ljavanje Crne Gore, u roku utvrdenom Zakonom i stavom 1
ovog Clana ne dostave pisano misljenje u vezi dostavljenog Obavjestenja, smatrace se da na isti nemaju
primjedbi.

Program ostvarivanja prava Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba

Clan 92

Nakon pribavljenog misljenja Reprezentativnhog sindikata i Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, Poslodavac
donosi Program ostvarivanja prava Zaposlenih za Cijim je radom prestala potreba (u daliem tekstu:
Program).
Program iz stava 1 ovog ¢lana donosi Odbor direktora i isti sadrzi:
- razloge prestanka potrebe za radom Zaposlenih,

- kriterijume za utvrdivanje Zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba,
- ukupan broj Zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba,



- broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i staz osiguranja Zaposlenih za ¢&ijim radom je prestaje potreba
i poslove koje obavljaju,
- mjere za zapoSljavanje.

Postupak utvrdivanja prestanka potrebe za radom Zaposlenih
Clan 93

Poslodavac, po oshovu predloga - izvjestaja organizacionih jedinica (cjelina), sacinjenih shodno kriterijumima
iz ¢lana 95 ovog Kolektivhog ugovora, utvrduje spisak Zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba i to sa
podacima kako slijedi:

- ime i prezime Zaposlenog,

- 8kolska, odnosno stru¢na sprema,

- godine starosti,

- radni staz,

- radno mjesto na koje je bio rasporeden.

Spisak iz stava 1 ovog €lana utvrduje izvrSni direktor Poslodavca.
Kriterijumi za utvrdivanje Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba - ,,viSka Zaposlenih”
Clan 94
Ukoliko je kod Poslodavca na odredenim radnim mjestima doslo do smanjenja broja izvrSilaca i/ili ukidanja
radnih mjesta, usvajanjem novog akta o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, vrsit ¢e se bodovanje na

nivou stepena struéne spreme po kriterijumima utvrdenim ovim Kolektivnim ugovorom.

Ako dva ili viSe Zaposlenih imaju isti broj bodova, kao Zaposleni za &ijim radom je prestala potreba, se
utvrduje Zaposleni koji ima maniji broj bodova po osnhovu kvaliteta rada.

Clan 95
Prilikom utvrdivanja Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba, Poslodavac ocjenjuje na osnovu

personalnog dosijea rezultate rada Zaposlenog ostvarene za period od posliednje godine dana rada, po
osnhovu:

- kvaliteta obavljanja posla i
- doprinosa u radu.

Kriterijumi za utvrdivanje Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba ,viSak Zaposlenih” utvrdice se
posebnim aktom.

Mjere za zaposSljavanje
Clan 96
Mijere za zapoSljavanje Zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba su:
- raspored na druge poslove kod Poslodavca u stepenu struéne spreme Zaposlenog, sa punim ili nepunim
radnim vremenom,
- raspored kod drugog Poslodavca u stepenu struéne spreme sa punim ili nepunim radnim vremenom,

- struéno osposobljavanje, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad na drugo radno mjesto kod istog ili drugog
Poslodavca.



Otpremnina
Clan 97

Zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba, a kome nije moglo da se obezbijedi nijedno od prava
predvidenih Programom iz ¢lana 92 ovog Kolektivnhog ugovora, Poslodavac je duzan isplatiti otpremninu u
visini od 24 neto zarade Zaposlenog ostvarene kod Poslodavca, odnosno 24 prosje¢ne neto zarade u Crnoj
Gori, ukoliko je to povoljnije za Zaposlenog.

Neto zarada Zaposlenog kod Poslodavca, koja predstavlja osnov za obradun u smislu stava 1 ovog &lana je
neto zarada Zaposlenog koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem Zaposlenom prestaje radni
odnos isplatom otpremnine.

Prosje¢na neto zarada u Crnoj Gori utvrduje se kod nadleznog organa u drzavi, a kao osnov uzima se neto
zarada ostvarena u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem Zaposlenom prestaje radni odnos isplatom
otpremnine.

Clan 98

Zaposlenom licu sa invaliditetom za &ijim je radom prestala potreba, a kojem nije moglo da se obezbijedi
nijedno od prava predvidenih Programom iz ¢lana 92 ovog Kolektivhog ugovora, Poslodavac je duzan
isplatiti otpremninu u iznosu od 36 neto zarada Zaposlenog ostvarenih kod Poslodavca ili 36 prosjec¢nih neto
zarada utvrdenih u Crnoj Gori, ukoliko je to povoljnije za Zaposlenog.

Neto zarada Zaposlenog kod Poslodavca, koja predstavlja osnov za obra¢un u smislu stava 1 ovog ¢lana je
neto zarada Zaposlenog koju je Zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem Zaposlenom
prestaje radni odnos isplatom otpremnine.

Prosje€na neto zarada u Crnoj Gori utvrduje se kod nadleZznog organa u drzavi, a kao osnov uzima se neto
zarada ostvarena u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem Zaposlenom prestaje radni odnos isplatom
otpremnine.

Clan 99
Zaposlenom za cCijim je radom prestala potreba pripada pravo na naknadu zarade u visinu 100% kao da je
na radu, sve do ostvarivanja jednog od prava utvrdenih Programom iz ¢lana 92 ovog Kolektivhog ugovora i
Zakonom.

Privremeno angazovanje Zaposlenog za ¢ijim je radom prestala potreba

Clan 100
Poslodavac moze Zaposlenog za &ijim je radom prestala potreba da angazuje radi obavljanja poslova koji
odgovaraju njegovoj struénoj spremi, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja dok mu ne obezbijedi jedno od

prava utvrdenih Programom iz ¢lana 92 ovog Kolektivhog ugovora i Zakonom.

Zaposleni koji nije angaZovan, u smislu stava 1 ovog €lana, moze biti privremeno rasporeden na rad kod
drugog Poslodavca do ostvarivanja nekog od prava po osnovu prestanka potrebe za radom.

Prestanak radnog odnosa nakon isplate otpremnine
Clan 101

Zaposlenom koji je ostvario pravo na otpremninu u smislu ¢&l. 97 i 98 ovog Kolektivhog ugovora, prestaje
radni odnos, odnosno otkazuje se ugovor o radu, danom kada je isplata izvrSena.



Skraéeni postupak utvrdivanja prestanka potrebe za radom Zaposlenog isplatom otpremnine
Clan 102

U postupku utvrdivanja i iskazivanja ,viska Zaposlenih” (prestanak potrebe za radom), na zahtjev
Zaposlenog, a po saglasnosti Poslodavca (Sporazum), zaposlenom moze prestati radni odnos kao
Zaposlenom za €ijim je radom prestala potreba, isplatom nov€anog iznosa na ime otpremnine, na koji iznos
Zaposleni pregovara sa Poslodavcem.

Novc€ani iznos na ime otpremnine iz stava 1 ovog €lana, do kojeg se moze dogovarati izmedu Poslodavca i
Zaposlenog, donosi Odbor direktora Poslodavca i ne moze biti veci od iznosa koji se utvrduje shodno €&l. 97 i
98 ovog Kolektivhog ugovora.

Zaposlenom iz stava 1 ovog €lana, prestaje radni odnos, odnosno Poslodavac donosi rieSenje o otkazu
ugovora u radu sa danom isplate nov€anih sredstava na ime otpremnine kao Zaposlenom za €ijim je radom
prestala potreba.

Prestanak radnog odnosa Zaposlenom na nacin iz stava 1 ovog €lana, iskljuCuje potrebu bodovanja po
kriterijumima iz ¢lana 95 ovog Kolektivhog ugovora.

X1 ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 103
Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa Zakonom i ovim Kolektivhim ugovorom.
Zaposleni se ne moze rasporediti na radno mjesto niti da radi duZze od punog radnog vremena, odnosno
noéu, ako bi po nalazu organa nadleznog za ocjenu zdravstvene sposobnosti takav rad mogao da pogorsa
njegovo zdravstveno stanje.
Na radnom mjestu na kojem postoji poveéana opasnost od nastanka invalidnosti, profesionalnih ili drugih
oboljenja moze da bude rasporeden zaposleni koji, pored uslova utvrdenih aktom o sistematizaciji, ispunjava
i uslove za rad u pogledu zdravstvenog stanja, psiho-fizickih sposobnosti i godina Zivota.

Clan 104

Poslodavac ne moZe odbiti da zaklju€i ugovor o radu sa trudnom Zenom, niti joj moZe otkazati ugovor o radu
zbog trudnoce ili ako koristi porodiljsko odsustvo.

Poslodavac ne mozZe da raskine ugovor o radu sa roditeljem koji radi polovinu punog radnog vremena zbog
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, samohranim roditeljem koji ima dijete do sedam godina Zivota ili
dijete sa teSkim invaliditetom, kao ni sa licem koje koristi neko od navedenih prava.

Zaposleni iz stava 2 ovog ¢lana ne mogu se proglasiti licima za €ijim je radom prestala potreba usled
uvodenja tehnoloskih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena u skladu sa zakonom.

Zaposlenom koji je zaklju€io ugovor o radu na odredeno vrijeme okolnosti iz st. 1 i 2 ovog ¢lana nijesu od
uticaja na prestanak radnog odnosa.

Clan 105
Oblast zastite na radu reguliSe se posebnim pravilnikom u skladu sa ovim Kolektivhim ugovorom i zakonom.

Sto nije regulisano ovim Kolektivnim ugovorom i pravilnikom iz oblasti zatite na radu, neposredno ée se
primijeniti odredbe Zakona.

Clan 106

Poslodavac je duzan da najmanje jednom godiSnje sacini izvjeStaj o zastiti na radu Zaposlenih, koji se
razmatra na organima upravljanja zajedno sa izvjeStajem o poslovanju.



Xl ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Zastita prava kod Poslodavca
Clan 107

O pravima i obavezama Zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlu€uje Poslodavac, u skladu sa zakonom,
ovim Kolektivnim ugovorom, podzakonskim aktima, normativnim aktima i drugim aktima Poslodavca.

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada moze podnijeti zahtjev
Poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

Poslodavac je duzan da odluci po zahtjevu Zaposlenog u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.
Odluka iz stava 3 ovog ¢lana je kona¢na ako zakonom nije drugacije odredeno.

Odluka iz stava 3 ovog ¢lana dostavlja se Zaposlenom u pisanom obliku, sa obrazloZenjem i poukom o
pravnom lijeku.

Zastita kod nadleznog suda
Clan 108
Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz ¢lana 107 ovog Kolektivhog ugovora ili mu odluka nije dostavljena
u predvidenom roku, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom za zastitu svojih prava, u roku od 15

dana od dana dostavljanja odluke.

Poslodavac je duzan da pravosnaznu odluku suda izvrSi u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke, ako
odlukom suda nije odreden drugi rok.

Zastita kod nadlezne inspekcije
Clan 109
Ako u postupku inspekcijskog nadzora, inspektor rada utvrdi da je rijeSenjem Poslodavca o otkazu ugovora o
radu oc€igledno povrijedeno pravo Zaposlenog, a Zaposleni je pokrenuo radni spor, na inicijativu Zaposlenog

inspektor rada ¢e svojim rjeSenjem odloZiti izvrSenje tog rieSenja do donoSenja pravnosnazne odluke suda.

Zaposleni mozZe podnijeti inicijativu iz stava 1 ovog €lana, u roku od 15 dana od dana pokretanja radnog
spora.

Inspektor rada je duzan da donese rjeSenje o odlaganju izvrSenja rjeSenja Poslodavca o otkazu ugovora o
radu u roku propisanom Zakonom.

Rokovi zastarjelosti potrazivanja iz radnog odnosa
Clan 110
Nov¢&ana potrazivanja iz rada i po osnovu rada ne zastarijevaju.
Xl ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Odgovornost za povrede radnih obaveza
Clan 111

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom i ugovorom o radu.



Zaposleni koji svojom kriviciom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koju je donio
Poslodavac odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, Kolektivhim ugovorom,
pravilnikom i ugovorom o radu.

Krivicna odgovornost ne iskljuéuje odgovornost Zaposlenog za izvrSavanje radnih obaveza, ako ta radnja
predstavlja povredu radne obaveze.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila utvrdena Kolektivnim
ugovorom, pravilnikom i ugovorom o radu.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znaaja za zastitu radne
discipline ureduju se Kolektivhim ugovorom i Pravilnikom.

Smatra se da postoji krivica Zaposlenog ako radnu obavezu povrijedi sa umi$ljajem ili iz nehata.
Povreda radne obaveze mozZe nastati Cinjenjem ili nec€injenjem Zaposlenog.
Povreda radne obaveze necinjenjem nastupa kada Zaposleni ne izvrsi radnju koju je duzan da izvrsi.

Blize uredenje disciplinske i materijalne odgovornosti Zaposelnih utvrdeno je posebnim aktom kod
Poslodavca.

Clan 112
Za povrede radne obaveze, Zaposlenom se moze izreéi jedna od sljedeéih mjera:

- nov€ana kazna,
- prestanak radnog odnosa.

NovC€ana kazna se moze izreci za lakSe povrede radnih obaveza, u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom i
pravilnikom koji reguli§e pitanje disciplinske i materijalne odgovornosti Zaposlenih.

Prestanak radnog odnosa moze se izreé¢i za tezu povredu radnih obaveza u skladu sa ovim Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom koji reguliSe pitanje disciplinske i materijalne odgovornosti Zaposlenih.

Clan 113

Odluku o izre€enoj mjeri, za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca u skladu sa
Pravilnikom koji reguliSe pitanje disciplinske i materijalne odgovornosti Zaposlenih.

Odluka iz stava 1 ovog €lana je konac¢na.

Protiv konacne odluke za izricanje mjere iz ¢lana 112, Zaposleni moze pokrenuti postupak pred nadleznim
sudom, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrzava izvrSenje odluke iz stava 3 ovog €¢lana.
Clan 114

Pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza Zaposlenih, zastarijeva u roku od tri mjeseca od
dana saznanja za tu povredu i u€inioca.

Ako povreda radne obaveza sadrzi obiljezje bi¢a krivicnog djela, pokretanje postupka zastarijeva protekom
Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i u€inioca, odnosno protekom roka zastarjelosti za
to kriviéno djelo.

Vodenje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva protekom tri mjeseca od dana
pokretanja postupka za utvrdivane povrede radne obaveze.



Clan 115

Izre€ena mjera o povredi radne obaveze ne moze se izvrsiti ako je proteklo 30 dana od dana pravosnaznosti
odluke kojom je ona izre€ena.

O izre€enim mjerama za povredu radnih obaveza nadlezna sluzba Poslodavca vodi evidenciju.

Ako Zaposleni u roku od dvije godine od dana pravosnaznosti odluke kojom je izreCena nov€ana kazna ne
ucini povredu radne obaveze, izreCena mjera se briSe iz evidencije.

Privremeno udaljenje Zaposlenog (suspenzija)
Clan 116
Zaposleni ¢e privremeno biti udaljen sa rada ako je:
- zate€en u vrdenju povrede radne obaveze za koju je predvideno izricanje mjere - prestanak radnog
odnosa,odnosno raskida ugovora o radu,
- Zaposlenom odreden pritvor, od prvog dana pritvora, dok traje pritvor,
- protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak zbog krivi€nog djela uc€injenog u radu ili u vezi sa radom.

Clan 117

Zaposleni se privremeno udaljava sa rada pisanim nalogom Poslodavca, odnosno ovlaséenog Zaposlenog, s
tim Sto se mora donijeti obrazlozeno rjeSenje o privremenom udaljenju.

Ukoliko se rjeSenje iz stava 1 ovog €lana ne donese u roku od tri dana od dana udaljenja sa rada, smatra se
da nalog nije ni dat.

Za vrileme priviemenog udaljenja sa rada Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 1/3, a ako
izdrzava porodicu u visini 1/2 mjesecne zarade koju je ostvario u mjesecu prije privremenog udaljenja.

Naknada zarade za vrijeme pritvora isplacuje se na teret organa koji je naredio pritvor.

Organ koji je donio rjeSenje o pritvoru, saglasno Zakonu, duzan je da o tome, u roku od tri dana, obavijesti
Poslodavca.

Zahtjev za refundaciju, na ime visine naknade zarade, za vrijeme za koje se Zaposleni nalazi u pritvoru i
doprinosa i poreza uracunatih u tu zaradu podnosi Poslodavac organu koji je donio rjeSenje o pritvoru.

Zaposlenom za vrijeme priviemenog udaljenja sa rada pripada razlika izmedu iznosa naknade primljene na
osnovu stava 3 ovog €lana i punog iznosa zarade ostvarene za mijesec prije privremenog udaljenja
uvecanog za prosjeCni porast zarada Zaposlenih kod Poslodavca za vrijeme u kojem mu je pripadala
naknada i to:

- ako je krivicni postupak obustavljen, pravosnaznom odlukom ili ako je pravosnaznom odlukom osloboden
optuzbe ili je optuzba protiv njega odbijena, ali ne zbog nenadleZnosti,
- ako je osloboden od odgovornosti ili se postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza obustavi.
XIV MATERIJALNA ODGOVORNOST
Naknada Stete Poslodavcu

Clan 118

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Poslodavcu, koja Cinjenica se utvrduje u postupku disciplinske i materijalne odgovornosti.

Ako Stetu prouzrokuje vie Zaposlenih, svaki Zaposleni je odgovoran za dio Stete koju je prouzrokovao
Poslodavcu.



Ako se za svakog Zaposlenog iz stava 2 ovog ¢lana, ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao, smatra
se da su svi Zaposleni pojednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim djelovima.

Ako je vise Zaposlenih prouzrokovalo Stetu kriviénim djelom sa umisljajem, za $tetu odgovaraju solidarno.
Naknada Stete zaposlenom
Clan 119

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duZzan da mu nadoknadi
Stetu.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako se ona
naknaduje, utvrduje posebna komisija koju rieSenjem formira Poslodavac.

U slu€aju da se naknada Stete ne ostvari u skladu sa stavom 2 ovog €lana, o Steti odlu€uje nadlezni sud.
XV SINDIKALNE ORGANIZACIJE
Clan 120

Zaposleni imaju pravo da po slobodnom izboru, bez prethodnog odobrenja Poslodavca, oshivaju svoje
organizacije i da se u njih uclanjuju, pod uslovima utvrdenim statutom i pravilima tih organizacija.

Clan 121

Zaposlenima se jamdéi sloboda sindikalnog organizovanja i djelovanja, bez prethodnog odobrenja
Poslodavca.

Sindikalne organizacije Zaposlenih kod Poslodavca upisuju se Registar sindikalnih organizacija koji vodi
organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada.

Postupak i nacin upisa sindikalnih organizacija u Registar, promjenu upisa, sadrzina, nacin vodenja i brisanje
iz Registra vrSi se po propisima koje utvrduje i donosi nadlezno Ministarstvo.

Reprezentativni sindikat
Clan 122

Reprezentativna organizacija sindikata Zaposlenih (Reprezentativni sindikat), u smisli zakona i ovog
Kolektivhog ugovora je sindikalna organizacija koja ima najveci broj ¢lanova i koja je kao takva registrovana
kod nadleznog ministarstva.

Ako postoji vise reprezentativnih sindikalnih organizacija kod Poslodavca, pravo na stvaranje uslova za
obavljanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivho pregovaranje kod Poslodavca ostvaruje se u skladu sa
posebnim Zakonom.

Clan 123

Poslodavac obezbjeduje Reprezentativnom sindikatu uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti
kojima se Stite interesi i prava Zaposlenih.

Prava sindikalne organizacije
Clan 124
Sindikalna organizacija samostalno odlu¢uje o nacinu njenog zastupanja kod Poslodavca.

Sindikalna organizacija moze imenovati ili izabrati jednog sindikalnog predstavnika koji ¢e je zastupati.



Poslodavac je duzan da sindikalnom predstavniku omoguci pravovremeno ostvarivanje prava, u smislu stava
2 ovog Clana i pristup podacima za ostvarivanje tog prava.

Sindikalni predstavnik je duzan da obavlja sindikalne aktivnosti na nacin koji nece uticati na efikasnost
poslovanja Poslodavca.

Sindikalna organizacija je duzna da obavijesti Poslodavca o imenovanju sindikalnog predstavnika.
Obaveza informisanja Reprezentativhog sindikata
Clan 125
Poslodavac informi$e Reprezentativni sindikat, najmanje jednom godi$nje o:

- rezultatima poslovanja,

- razvojnim planovima i njihovom uticaju na polozaj Zaposlenih, kretanju i promjenama u politici zarada,

- mjerama poboljSanja uslova rada, bezbjednosti i zastiti na radu i drugim pitanjima vaznim za materijalni i
socijalni polozaj Zaposlenih.

Poslodavac obavjesStava Reprezentativni sindikat o:

- mjerama bezbjednosti i zastite na radu,

- uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama,

-donosenju programa o uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena i programa ostvarivanja
prava Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba,

- vremenu i nacinu isplate zarada,

- rasporedu radnog vremena, noénom radu i prekovremenom radu.

Poslodavac prethodnik i Poslodavac sljedbenik duzni su da, prije promjene Poslodavca, obavijeste
Reprezentativni sindikat kod Poslodavca o:

- datumu promjene Poslodavca,

- razlozima za promjenu Poslodavca,

- pravnim, ekonomskim i socijalnim posljedicama promjene Poslodavca na polozaj Zaposlenih i mjerama za
njihovo ublazavanje, radi medusobne koordinacije i saradnje Reprezentativnhog sindikata i Poslodavca u cilju
preduzimanja mjera za ublaZavanje socijalno - ekonomskih posljedica na polozaj Zaposlenih.

Clan 126
Poslodavac je duzan da Zaposlenim obezbijedi slobodno ostvarivanje sindikalnih prava.

Poslodavac je duzan da sindikalnoj organizaciji obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se Stite interesi i prava Zaposlenih, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Predstavnik sindikalne organizacije ima pravo da uc€estvuje u raspravi pred nadleznim organima Poslodavca,
ukoliko se razmatra pitanje inicirano od strane te sindikalne organizacije.

Predstavnik sindikalne organizacije ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade radi obavljanja
aktivnosti koje organizuje Sindikat u skladu sa Kolektivnhim ugovorom.

Poslodavac nije duZan da isplaéuje naknadu zarade predstavniku Sindikata, Cije odsustvo sa rada nije u
skladu sa Kolektivnim ugovorom iz stava 4 ovog ¢lana.

Poslodavac mora biti obavijeSten u pisanoj formi o odsustvu ¢lana sindikalne organizacije u slu¢ajevima iz
stava 4 ovog ¢lana, najmanje tri dana prije njegovog odsustva.



Clan 127

Ugovorne strane su saglasne da se Reprezentativnoj sindikalnoj organizaciji obezbijede sljedec¢i uslovi za
rad i djelovanje:

- pravo za koris¢enje prostorija Poslodavca,

- pravo na za$titu sindikalnih fondova i sindikalne imovine od intervencija javnih vlasti,

- pravo na nepovredljivost sindikalnih prostorija, sindikalne poste i telefonskih razgovora,

- pravo na pristup medijima,

- pravo na dobrovoljno pristupanje postupku mirnog rieSavanja radnih sporova,

- pravo na uceSc¢e na lokalnom nivou, nivou Crne Gore i u medunarodnim sindikalnim aktivnostima.

Clan 128

Predstavnik Reprezentativhog sindikata, odnosno predstavnik sindikalne organizacije Zaposlenih kod
Poslodavca, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest mjeseci nakon prestanka sindikalnih aktivnosti,
ne moze biti pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglasen kao Zaposleni za
Cijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog Poslodavca u vezi sa
obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi nacin doveden u nepovoljniji polozaj, ukoliko postupa u skladu
sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 129
Aktivnosti sindikata vr$e se tako da ne idu na $tetu redovnog funkcionisanja Poslodavca i radne discipline.

Poslodavac ne moze staviti u povoljniji ili nepovoljniji polozaj Predstavnika sindikalne organizacije zbog
¢lanstva u tu organizaciju ili njegovih sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac je duZan da Predstavniku sindikalne organizacije omoguci pravovremeno ostvarivanje prava na
pristup podacima i informacijama potrebnim za ostvarivanje tog prava.

Clan 130
Poslodavac moze, na zahtjev reprezentativne sindikalne organizacije, obezbijediti profesionalno obavljanje
funkcije sindikalnog predstavnika s tim $to zarada, naknade zarada i ostala primanja padaju na teret

Poslodavca.

Poslodavac i reprezentativna sindikalna organizacija medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog €lana blize
ureduju posebnim ugovorom, odnosno sporazumom.

Clan 131

Poslodavac je duzan da blagovremeno obavijesti Reprezentativni sindikat i dostavi akta, radi prisustvovanja
sastancima organa Poslodavca na kojima se razmatraju inicijative i prijedlozi te sindikalne organizacije.

Predstavnik Repezentativnog sindikata ima pravo da ucCestvuje u raspravi pred nadleznim organima
Poslodavca, ukoliko su na razmatranju pitanja od zajedni¢kog interesa za sve zaposlene kod Poslodavca.

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja Zaposleni &lanovi sindikalne organizacije, izdvajaju od neto
zarade, odnosno naknade zarade, kao sindikalnu ¢lanarinu, uplaéuju na Ziro raCun sindikalne organizacije
¢iji su €lanovi, danom isplate zarada.
XVI OSTALA PRAVA ZAPOSLENIH
Kolektivno osiguranje

Clan 132

Poslodavac kolektivno osigurava Zaposlene kod Poslodavca, od posljedica nesre¢nog slu€aja na poslu i van
posla i rizika smrti usljed bolesti.



Stambena pitanja
Clan 133

Poslodavac je duzan da svakog mjeseca izdvaja sredstava na poseban racun Poslodavca za rjeSavanje
stambenih potreba Zaposlenih, u visini od 3% na obraCunate bruto zarade.

Pored sredstava iz prethodnog stava, sredstava za rjeSavanje stambenih potreba obezbjeduju se od zakupa
stanova, otkupa stanova, kupovine stanova pod povoljnijim uslovima, uplatom rata po osnovu ugovora o
koriS¢enju stambenih kredita i sl.

Uplata sredstava u smislu stava 1 ovog €lana vrsi se istovremeno sa isplatom zarade.

Ugovorne strane su saglasne da se rjeSavanje stambenih potreba Zaposlenih kod Poslodavca vrsi u skladu
sa Pravilnikom o rjeSavanju stambenih potreba.

Pravo Zaposlenih na strajk

Clan 134
Zaposleni organizuju Strajk pod uslovima, na nacin i u vrijeme kako je to utvrdeno Zakonom o Strajku.

Clan 135
Strajk se moze organizovati kod Poslodavca kao cjelina.
Strajk se mozZe organizovati i kao $trajk upozorenja i moze trajati najduZe jedan sat.

Informisanje Zaposlenih
Clan 136

Poslodavac je duzan da obezbijedi redovno i blagovremeno informisanje Zaposlenih o pitanjima od bitnog
znacaja za ekonomski i profesionalni interes Zaposlenih, shodno Pravilniku o informisanju Zaposlenih.

Prevencija radne invalidnosti i rekreativni odmor Zaposlenih
Clan 137
U svrhu prevencije invalidnosti na radnom mjestu i rekreativnog odmora Zaposlenih, Poslodavac na
mjeseénom nivou, na poseban ziro raun Samostalnog sindikata Crne Gore izdvaja 0,2% na obracunate
bruto zarade.
Naé[n koriS¢éenja sredstava iz stava 1 ovog Clana uredice se posebnim aktom Poslodavca i Reprezentativnog
?2 %:jaettr?{e koriS¢enja rekreativnhog odmora, zaposlenom pripadaju prava kao da je na radu.
XVII PREGOVARANJE | ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 138

Ucesnici u zaklju€ivanju Kolektivnog ugovora duZni su da pregovaraju ha ravnopravnoj osnovi.

Kolektivni ugovor kod Poslodavca je zaklju¢en kada ga potpiSu ovlas¢eni predstavnici Reprezentativnog
sindikata i Poslodavca.



XVIII PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 139
Primjenu ovog Kolektivhog ugovora prate ugovorne strane.
XIX ZAVRSNE ODREDBE
Clan 140
Ovaj Kolektivni ugovor se zaklju€uje na neodredeno vrijeme.
Clan 141

Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim Kolektivnim ugovorom i aktima koji reguliSu konkretnu oblast,
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona i Opsteg kolektivhog ugovora.

Ukoliko su pojedina pravna pitanja uredena posebnim aktima Poslodavca primjenjuju se ta akta, ukoliko
nijesu u suprotnosti sa ovim Kolektivhim ugovorom i Zakonom.

Clan 142
Svaka ugovorna strana moze zahtijevati izmjenu i dopunu ovog Kolektivhog ugovora.

Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrSe se Aneksom na nadin i po postupku za njegovo
zakljuCivanje.

XX STUPANJE NA SNAGU | OBJAVLJIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 143
Danom poé&etka primjene ovog Kolektivnog ugovora prestaje da vazi : Kolektivni ugovor Zeljeznice Crne
Gore AD - Podgorica, iz decembra 2004. godine, Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog
ugovora Zeljeznice Crne Gore AD - Podgorica (prve izmjene i dopune iz septembra 2006. godine, druge
izmjene i dopune iz januara 2007. godine, tre¢e izmjene i dopune iz jula 2007. godine i Cetvrte izmjene i
dopune iz juna 2008. godine).
Danom pocetka primjene ovog Kolektivnog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor o izmjenama i
dopunama Kolektivhog ugovora (prve izmjene i dopune) ZeljezniCkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica iz
marta 2009. godine.

Clan 144

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu
Poslodavca, a primjenjivace se od 01.12.2011. godine.

Ovaj Kolektivni ugovor je zakljuéen dana 14.11.2011. godine.

Ovaj Kolektivni ugovor je objavljen dana 15.11.2011. godine na Oglasnoj tabli u sjediStu Poslodavca.
_Predsjednik Saveza sindikata ; Predsjednik Odbora direktora
Zeljeznickog prevoza Crne Gore Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD Podgorica

Svetozar Stanovic¢ mr Resad Nuhodzi¢



